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1 INTRODUCAO

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Mantenedora: Fundacao Visconde de Cairu (FVC)
Nome/Cédigo da IES: Faculdade de Ciéncias Contabegd-ACIC /152
Faculdade Visconde de Cairg FAVIC /1363

Caracterizacdo da IES: Instituicdo privada sem finslucrativos - Faculdade

Estado: Bahia
Tipo de Relatério : Parcial
Periodo: 2021

Municipio : Salvador

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

NOME

SEGMENTO QUE REPRESENTA

Vilma Maria Alves Vergasta

Coordenadoraz corpo docente

Gidélia Alencar da Silva

Corpo docente

Maria Teresa de Lemos Vilaca

Corpo docente

Inez Maria Dantas Amor Garrido

Corpo docente

Almir David Valente Santiago

Corpo docente

Rodrigo Ferreira dos Santos

Corpo docente

Jayce Layana Lopes Callou

Corpo docente

Maria Conceicédo Simdes Miranda

Sociedade Civil Organizada

Simei Carvalho de Alencar

Corpo técnico administrativoz presencial

Jamerson Guerra Santos

Corpo técnico administrativoz digital

Fernanda Albergaria Figueiredo

Corpo discente

Tatiana Assis de Sa

Corpo discente

Vanessa Silva Reis

Corpo discente

Ana Cristina D'avila Duarte Bamberg

Corpo discente

Herbet Menezes Dorea Filho

Corpo discente

Débora Lacerda Cardoso e Silva

Corpo discente

Suzana Felipe Miranda Argolo

Corpo discente

Ato de Designacédo da CPA: Portarian® 12, de 08 de fevereiro de 2021.

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

A avaliacédo Interna é conduzida com o intuito de aperfeicoamento da misséo institucional

da Fundacéo Visconde de Cairu, mantenedora, tendo um carater pedagdogico que estimula

o0 desenvolvimento da

Instituicdo e de seus membros,
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fundamentalmente, como instrumento reprovador e punitivo, mas, pelo contrario, como

elemento orientador e de aconselhamento.

Como um processo integrado, as analises, sugestfes e recomendacfes de autoavaliacao
levam em conta o contexto sistémico da Instituicdo, incive a sua insercdo em um
ambiente externo mais amplo, de forma a caracterizar, com a devida propriedade, 0s
aspectos criticos, as solugbes desejadas e as realizagcbes possiveis, evitardo

julgamentos parciais e proposicdes inviaveis.

O relatério parcial de avaliacdo interna expressa o resultado do processo de discussao, de
analise e interpretacdo dos dados obtidos. O documento incorpora os resultados de
acordo com 05 eixos de Avaliacdoeferente ao ano de 2021 O relatério apresenta

sugestdes para implerentacdo das a¢fes de natureza administrativa, politica, pedagdgica

e técnicocientifica e € submetido aos colegiados superiores da Instituicao.

O conhecimento gerado pelos resultados das avaliacdes, seja interna ou externa, tem uma
finalidade clara: priorizar agbes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcancar metas simples ou mais complexas que
impulsionem a Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) e a Faculdade Visconde de Cairu
(FAVIC) para o futuro.

Os pntos a melhorarséao apresentaws e discuticdos com os gestores, discentes, docentes

e administrativos, e algumas praticas gerenciais e académicas foram implantadas, visando
solucionar os principais problemas apontados. Além destas praticas, existe um esgfor
continuo dos agentes envolvidos para o alcance das metas que foram previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional com vigéncia 2017 2021.

Tais pontos apontados sdo examinados e realizadas acdes em decorréncia do processo de
autoavaliacdo institugonal, ratificando a importancia da pesquisa e seu reflexo sobre a
Instituicdo em melhorias significativas. Destacae, nesse sentido, o esfor¢co conjunto de
gestores, coordenadores, docentes, discentes e técnicos administrativos, que demonstram
0 compromisso de formar profissionais qualificados e cidaddos comprometidos com o

social, tendo o reconhecimento da sociedade baiana.

A Fundacéo Visconde de Cairu, através de suas mantidas, atua de forma transparente nas
suas relacdes internas e externas, na buscantmua de novas praticas pedagdgicas para
a consolidacdo da qualidade, eficiéncia e eficdcia dos seus servicos, através de acbes

capazes de promover o berestar da sociedade e do meio ambiente onde ela esta inserida,
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a exemplo dacontinua capacitacdo docete em metodologias ativas e o0 ensino por

competéncias através de oficinas e foruns pedagdgicos.

2 METODOLOGIA

A autoavaliacdo da FACIC/FAVIC é feita por abordagem qualitativa e quantitativa
procurando-se fazer a conjugacdo das duas, por meio da consudtanalise secundarias

existentes na institui¢ao.

A aplicacdo de instrumentos para a coleta de informacfes dos varios setores e servicos
ocorre cotidianamente e sdo implantados mecanismos (site-meail, atendimento via
telefone e online) que garantem mei® de acesso a comunidade académica para oferecer

outros indicadores de avaliacdo, quando necessario.

Os programas de extensdo sdo avaliados mediante andlise dos projetos apresentados e
relatérios emitidos, verificando-se o grau de atendimento as demandata comunidade

local e o nivel de interacdo e comprometimento dos setores da comunidade académica.

O planejamento e a gestdo sdo avaliados, semestralmente, mediante critérios
estabelecidos internamente, através de indicadores que abranjam processos, proakie

resultados, observandese o equilibrio entre a gestdo administrativa e pedagogica.

A participacdo da comunidade académica, fundamental para o desenvolvimento e
aprimoramento da Proposta de Avaliagdo Institucional, ocorre em varios momentos, por
meio da Comissdo de Avaliacdo na discussédo dos parametros de avaliacdo, na definicdo
dos instrumentos e técnicas para coleta de dados, no oferecimento de subsidios
(respostas aos instrumentos de avaliagdo), na analise dos resultados da avaliacdo e das
acOes paraaprimoramento e na indica¢do de pontos de melhoria para o proprio sistema

de autoavaliacéo.

A autoavaliacdo da FACIC/FAVIC conta com a participacdo de toda comunidade
académica, técnica e administrativa, incluindo a CPA. A participacdo destes atores
institucionais € verificada em todas as etapas da autoavaliacdo: preparacéao,

desenvolvimento e consolidacéo.

ApOs a organizacado dos dados e informacgdes, os resultados verificados séo discutidos com

a comunidade académica, técnicos e administrativos. Para tan$do utilizados meios de
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alcance, tais como: reunifes, seminarios, rede social, boletins informativpsmpressos

e/ou eletrbnicos, palestras e outros.

Através de reunides com os lideres de turmas e do corpo técnico administrativo, a CPA
desenvolve o processo de autoavaliacdo de maneira intensiva, pois a cada encontro 0s
lideres levam as criticas e sugestbes dos colegas e posteriormente sdo enviadas aos
coordenadores, a gestéo e aos gerentes de setores para as devidas providéncias, ddacor
com as possibilidades. Apds a andlise das criticas e sugestdes a CPA promove reunides
com o corpo docente, discente e técnico administrativo para apresentacao e discussao dos
resultados, com apresentacdo de graficos que ilustram a percepcao de cada segim e

ao final do segundo semestre apresenta esses graficos de forma comparativa.

Neste periodo, a Comisséo procedeu a sensibilizacdo de toda comunidade através-de e
mail, informacgdes no portal da InstituicAoSMS redes sociais, painel eletrénico, cartazes,
banner e reunides com representantes de turmas e de setores da Instituicdo, corpo

docente e gestores.

A autoavaliacdo dos cursos é realizada a cada reunido de Colegiado e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), ande os problemas séo levantados e as solu¢Bes possiveis séo
apresentadas e executadas sempre que possivel. Além disso, a Coordenacdo do Curso
conta com a Comissao Propria de Avaliacdo que semestralmente de forma processual
aplica os formularios de avaliacd com o objetivo de colher dados, pensar e (re) pensar os

cursos como um todo.

Para possibilitar maior dinamismo e crescimento a graduacao e pgsaduacao, atender
as demandas do sistema educacional, da sociedade e do setor produtivo, a Fundacao
Viscondede Cairu, através de suas Faculdades, desenvolve sua avaliagdo interna como

instrumento de elevacédo dos niveis de qualidade académica.

A avaliacédo institucional procura identificar os aspectos que dificultam e/ou facilitam a
acdo académicalinstitucional,assim comoprogramar estratégias de intervencao, para
corrigir rumos, consolidar a acdo pedagogica e alcancar efetivamente maior qualidade

institucional.

O conceito de qualidade vai além das relagbes de cudteneficio e eficiéncia e eficacia,
buscando ouras variaveis que permitam sinalizar o desempenho da Fundacdo. A

gualidade é vista no intefrelacionamento de suas ac¢bes, nos resultados efetivos que
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produzem, quando referenciadas nos objetivos éticos, sociopoliticos e pedagodgicos que a

norteiam.

A avaliacao institucional implica pensar a Fundacéo Visconde de Cairu como uma unidade
gue se constroi no interrelacionamento e/ou na indissociabilidade das atividades de

ensino, iniciagao cientifica e extenséo.

Tomando por base a sua missdo, as normas legais @rojeto pedagogico do curso, de
iniciagdo cientifica e de extensdo, a Fundacdo Visconde de Cairu realiza a avaliagdo
institucional, pretendendo:

U Avaliar a graduacao, pégrraduacao, iniciacao cientifica e extensao;

U Demonstrar e subsidiar a qualidade do geiproduz;

U Propiciar a credibilidade do que faz no contexto interno e externo; e

U Utilizar os resultados da avaliagao no (re) planejamento e tomada de deciséo.

A avaliacéo institucional defende a descentralizagéo dos trabalhos, no sentido de ajustar
se as peuliaridades de cada curso, sem perder de vista a unidade, para possibilitar
tomadas de decisao rapidas, eficientes e responsaveis. Nesse sentido, resgatar o cotidiano
num clima de discusséo e didlogo, tem dimensdes politicas e educativas, que valem tanto

para o sujeito, como para o coletivo.

Os cursos de graduacéo e as atividades de iniciagao cientifica e extensédo sdo avaliados no
contexto em que séo desenvolvidos, considerando principalmente seus objetivos,
estrutura, corpo docente e discente envolvidosjnfraestrutura oferecida para seu

funcionamento e suas peculiaridades.

BN

Os pressupostos metodoldgicos da avaliacédo institucional séo: respeito a identidade
institucional; participacdo; negociacdo; conjugacdo da avaliagcdo interna e externa,

flexibilidade; construcao coletiva; restituicdo sisteméatica e agil.

A avaliacao institucional da Fundacao Visconde de Cairu é feita através de uma matriz,
gue serve de roteiro para o levantamento de dados e andlise critica das atividades
desenvolvidas, contando ainda com desenvolvimento do processo de meta avaliagoes,

no sentido de avaliar a eficacia do processo avaliativo, para melhorar cada vez mais a

dindmica domodelo utilizado.

Em 2021 a Faculdade Visconde de Cairu (FAVIGEcebeu comissdesde avaliacéo

virtuais para autorizacgdo de cursos em EAD e obteve os seguintes conceitos:
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U Bacharelado em Direitoz no periodo de26 a 27 de julhoe obteve conceito 05
(cinco); (aguardando publicacéo da Portaria);

U CST em Gestdo Comerciaho periodo de05 a 06 de agost@ obteve conceito 05
(cinco);

0 CST emAndlise e Desenvolvimento de Sistemagsno periodo 05 a 06 de agosto
de e obteve conceito 04 (quatro);

U CST emGestao de Recursos Humanasno periodo de 16 a 17 de setembroe
obteve conceito 04 (quatro);

U Bacharelado em Administracdq no periodo de 20 a 21 de setembroe obteve
conceito 04 (quatro);

U CST em Logisticg no periodo de 04 a 05 de outubroe obteve coneito 04

(quatro);

Solicitamos, também, o Recredenciamento da Faculdade de Ciéncias ContaEKCIC.

Estamos no aguardo da abertura do Formulario eletrénico.

A autoavaliagdo institucional abrangeu as seguintes acgoes:

0 Sensibilizacdo da comunidade académica e administrativa; através dos
procedimentos citados;

U Elaboracadreestruturacdo dos instrumentos de avaliacdo para todos os
segmentos da IES, contando com a participagdo dos segmentos envolvidos;

U Aplicacadodos instrumentos para osvarios segmentos internos

U Tabulagdo dos dados da avaliacdo, registro e divulgagcdo dos resultados em
reunides, na Instituicdo e no portal;

0 Divulgacdodos resultados para os varios setores académicos e administrativos,
como subsidios ao planejamento de n@s ac¢des;

0 Discussaados resultados e planejamento de a¢des corretivas;

U Acompanhamentodas a¢des para aprimoramento dos processos;

U Elaboracaodo relatério parcial de autoavaliacdo da FVC.

A avaliacdo é essencialmente formativa sendo asstoncebida como problematizadora,
com base em questionamento e reflexdo sobre a acdo. A avaliagdo institucional vai além
da coleta de informacgdes, procurando envolver aspectos humanos, politicos, sociais,
culturais e contextuais, com a conotagdo nao de punmas de promover melhorias. Como
avaliacdo formativa, os beneficios ndo estao nos resultados finais, mas em seus processos
de agédo e em suas construcoes coletivas, ao longo da acéo educativa, tendo a participacao

da comunidade académica lugar de destaque
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Critérios gerais estabelecidos para a avaliacao institucional da Fundacéo:
U Mérito, ao analisar a qualidade e exceléncia das atividades do processo/produto;
0 Relevancia ao verificar o impacto do trabalho realizado em face da ciéncia, da
educacao e da soedade em geral;

U Impacto social e avancgos, ao gerar novas descobertas e mudancas significativas.

Oscursos de graduacéao e as atividades de iniciacao cientifica e extensdo sédo avaliados no
contexto em que sdo desenvolvidos, considerando principalmente seus objetivos,
estrutura, corpo docente e discente envolvidos, infraestrutura oferecida para seu

funcionamento e suas peculiaridades.

hY

Os pressupostos metodolégicos da avaliagdo institucional sdo: respeito a identidade
institucional; participacdo; negociacdo; conjugacdo da avaliacdo interna e externa,

flexibilidade; construg&o coletiva; restituicdo sistematica e agil.

Parametrosde qualidade defendidos:
U Atendimento as exigéncias legais;
U Contribuicdo a construcdo do conhecimento, articulando o ensino (graduacédo e
pés-graduacao), iniciacdo cientifica e extensao;
U Atendimento a misséo institucional;
U Divulgacéoda Instituicéo;
U Devolucéosocial;

U Abertura de novas areas para 0 ensino, a iniciagao cientifica e a extensao.

Utilizamos como instrumento o questionarioonline aos docentes dscentes e ao corpo
técnico administrativo, composto porquestdes objetivas e ao final um espaco para que
0 avaliador descrevesse 0s aspectos qualitativos que julgasse pertinente, sugerindo,

criticando ou elogiando.

Semelhante ao ano d2020, devidoa continuidade dapandemia causada pelo COVID 19,
todas as atividadespermaneceramremotas. Assim, os formularios de autavaliacdo
também sofreram adaptacdes desde a confeccéo até a divulgagdiém das avaliacdes
semestrais aplicada pela CPA, a Gestdo, a Direcdo Académica e 0s coordenadores
promoveram dialogos online, ciclo delives congresso digital, forum digital de
estudantes, tutoriais, guias, mentoria, enfim, acdes e atividades com o objetivo de
acolher o estudante mais de perto, fazendo com que ele se sentisse ctipgre de todo
processo.Neste aspecto, o aporte dos colaboradores da Tecnologia da Informacao foi

imprescindivel neste momento em que todos fomos pegos de surpresa.
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Em 2021 encerrouse o prazo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI e assim foram tracadas estratégias para elaboracdo do novo Plano para o periodo
2022 a 2026, com a partiipacdo e comprometimento de toda comunidade académica,
composta pelapresidéncia, conselho administrativo, diregdo académicapordenacgao da
CPA,coordenadores de cursos, lideres de setores e representantes do corpo técnico

administrativo.

Anexo a esteRelatério serdo apresentados prints dos slides com as estratégias e a
devolutiva da pesquisa de percepcdo da comunidade académica que serviram de respaldo

para a elaboracéo do PDI 2022 2026.
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3 DESENVOLVIMENTO

Descrevemos a seguir os eixos, as dimensdes e respectivas acdes programadas no PDI da Instituicdo, com vigéncia para o 8132021,
ressaltando as acdes que foram realizadas e os resultados alcancadoamode 2021.

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIACARSTITUCIONAL

Acdes programadas no PDI

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo

+ Aperfeicoar continuamente os instrumentos
avaliativos de forma que atenda ag
estratégias a serem implantadas;

+ Manter semestralmente a realizacdo d
processo de autoavaliacdo institucional, po
abordagem qualitativa e quantitativa;

+ Desenvolver anualmente ferramentas con

critérios de acompanhamento do
desempenho institucional de maneira
evolutiva.

+ Implantar mecanismos de aaliacdo que
garantam meios de acesso a comunidag
académica.

+ Intensificacdo do planejamento de campanhi
para 0 processo de autoavaliacay
(cronograma  especifico, reunibes con
coordenadores e lideres, divulgacdo em sal|
de aula, campanha publicitaria, et}

+ Divulgacdo sistemética dos resultados d;
autoavaliagdo e avaliagGes internas para
comunidade académica, por meio di
reunides especificas e site da Instituicao;

+ Definicdo de acdes/investimentos que
contemplam fragilidades identificadas nas
avaliagbes (Ex aquisicdo de equipamentos
reforma na infraestrutura, capacitacdo de
docentes, etc.).

+ Revisdo dos instrumentos avaliativos de
forma que atendam as estratégias a serem
implantadas;

+ Manutencdo semestral do processo de
autoavaliacao institucbnal, com adaptacao,

Através de avaliacdo qualitativa confocus groups
com os lideres de turmas, a CPA desenvolveu
processo de autoavaliacdo de maneira intensiv
pois a cada encontro os liderelevavam as criticas €
sugestbes dos colegas e posteriormente era
enviadas aos coordenadores, a gestdo e 4
gerentes de setores para as devidas providéncia
de acordo com as possibilidades.

Foram realizadas reuniGes com o0s ingressante
promovidas pela coordenadora do Programa deg
Acolhimento.

Aplicagdo do instrumento de avaliagdo interna
através de formulario online, com foco nas
atividades remotas

Apés a analise das criticas e sugestdes a C
promoveu reunides com o0s gestores, colegiad
corpo docente, corpo discente e corpo técnicg
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semelhante ao ano de2020, dando énfase
ao ensino remoto.

administrativo para apresentacéo e discussao do
resultados, com vistas a eliminar os pontos fraco
apontados na autoavaliacae fortalecer os demais
a exemplo de:

Académicos: Fortalecimento  de  Nucleos
Académicos, a esmplo do Nucleo de Apoig
Académico Pedagégico (NAAP), do Nucle
Avancado de Cidadania Fiscal (NACIF) do Nacleo
Responsabilidade Social (NURES) e do Nucleo
Atencédo Psicopedagdgica (NAPSQue passou a se
NAPSI Digital; Intensificacdo de Revistas
Eletrébnicas Cairu (Revista de Iniciacdo Cientifica
Cairu em Revista); Politica de acompanhamento ¢
egressos; Acles de integracdo; Realizacao
eventos académicos, com o envolvimento d
docentes e discentes. Solicitacdo de taizagdo de
novos cursos em EAD; Solicitacdo d
Recredenciamento da Faculdade de Ciénci
Contabeis- FACIC

Administrativos:  Recuperagdo de mobiliario
(mesas, cadeiras, armarios); Aquisicdo de
eguipamentos multimidia; Ampliacéo e
modernizagdo dos labor#rios de informatica;
Substituicdo de aparelhos de ar condicionadd
reforma constante nas instalacdes, dentre outra
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acdes construcdo do Nucleo de Praticas Juridicas
NPJ e do Nucleo de Psicologia CagiNUPSI

Comunicacao: ampliacdo do sistema wifi, com
aumento do link de internet; criagdo de novg
plataforma moodle, contratacdo de uma equipt
especialista em marketing educacional
aprimoramento do Sistema Académico SAGRES.

Apo6s implantacdo das melhorias, cada Set(
envolvido recebeu o Selo deCertificacdo da CPA
tornando publica as a¢des desenvolvidas.

Em 2021, ainda sob os impactos causados pe
pandemia da COVID 19, todas as atividade
permaneceramremotas. Assim, os formularios de
autoavaliagdo também sofreram adaptacfes desc
a confeccdoaté a divulgacdoAlém das avaliacbeg
semestrais aplicada pela CPA, a Gestdo, a Dire
Académica e os coordenadores promoverar
dialogos online, ciclo delives congresso digital,
féorum digital de estudantes, tutoriais, guias
mentoria, enfim, acdes e atidades com o objetivo
de acolher o estudante mais de perto, fazendo co
gue ele se sentisse coparticipe de todo processo.

Todas as metas tracadas no PDI foram alcancada
(100%)
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EIXO 2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acdes programadas no PDI

Acbesrealizadas

Resultados alcancados

Dimenséo 1: Misséo e PDI

Missdo: A Fundacdo Visconde de Cairu ter
como missdo Promover educacdo de qualidag
com formacao humanistica e profissional focad
no mundo do trabalho.

Visdo: A sua visdo é Ser uma dagrincipais
instituicbes da Bahia, reconhecida pels
exceléncia e inovacgdo dos servicos prestados.

Valores

Etica: A pratica de todas as acdes estaf
fundamentada em valores morais e éticos na
inter-relagbes com  alunos, professores
colaboradores e sociedade

Gestdo voltada para resultados: @)
compromisso da gestdo voltada a resultados s
configura em entregas efetivas aos clientes
sociedade;

Inovagdo: Busca de novas préticas e tecnologig
de ensino e gestdo com vistas a reinvencé
continua do proprio negoco.
Respeito a diversidade: O respeito a
diversidade é condicdo fundamental para ¢

desenvolvimento das nossas acoes.

Divulgacéo sistemética dos resultados da
avaliacbes para a comunidade académic
atraveés de reunies com liderancgas e no sit
da Instituicéo;

Elaboracdo de Planos de Acéo especific
para superar as fragilidades identificadas
nas avaliacoes;

Acompanhamento sistematico da evolucas
dos Planos de Acao elaborados;

Reunibes sistematicas com gestores
respectivas equipes para alinhamento ¢
esclarecimentos sobre as prioridades dq
instituicéo;

Definicdo de estrutura para relacionamento
com mercado;

DefinicAo de acgbBes especificas com
objetivo de tornar mais eficiente a gestég
dos diversos setores da instituicao;
Reunides periddicas da lideranga ds
instituicho com seus mantenedores con
objetivo de consolidar suas prioridades e
avaliar eficicia de suas acoes;
Acompanhamento continuo do PDI para |
periodo 2017-2021;

Com este acompanhamento a Instituicdo se manté
em equilibrio, uma vez que estd atenta aos sel
objetivos e metas estabelecidas.

A Fundacdo Visconde de Cairu tem seu PDI
alicercado ndo s6 nas caracteristicas da Instituicas
mas, principalmente, no diagnostico de sua
capacidades, de seus desafios conjunturais, n
valores que a norteiam e naquilo que deseja. Busc
portanto, tracar os caminhos a serem seguidos pe|
Instituicdo nos préximos cinco anos dentro dog
principios estratégicos levantados, aproveitando sua
potencialidades e oportunidades de ambiente
académicepedagdgico, tecnolégico e cientifico.

O PDI da FVC se pauta e se fundamenta na ges
democratica, na autonomia administrativa, didatice
pedagdgica e gestao financeira, na defesa do proces
ensino-aprendizagem de qualidade, né
indissociabilidade entre ensho, iniciacdo cientifica e
extenséo interligados com seu compromisso social, n
desenvolvimento sustentavel, na igualdade d
condicbes de acesso e permanéncia do discente

Instituic&o e no fortalecimento dos convénios, acordo;
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Responsabilidade social: Compromisso com &
sustentabilidade econdmica, social e ambiental
Valorizacdo das pessoas: O comportamento
das pessoas da FVC serd pautado

humanizacdo e valorizacdo das relagbes ¢
trabalho.

Diretrizes __estratégicas : As  Diretrizes
estratégicas representam o marco Institucional
gue facilita a tomada de decisdes paraiagir o
cumprimento pleno da Missdo da FVC. Des
forma foram definidas as seguintes diretrizeg
estratégicas principais da FVC.
PEDAGOGICA Nortear o Projeto Pedagdgica
Institucional com vistas a exceléncia no ensino
extensdo e iniciagcdo cientifica, mednte agoes
pedagdgicas utilizando metodologias ativas
para o desenvolvimento das competéncia
requeridas pelo mundo do trabalho.
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
Multiplicar a capacidade de inovacéo e acelera
a disseminacdo do empreendedorismo.
RELACIONAMENO COM O MERCAD©
Ampliar a articulag&o e o relacionamento com ¢
mercado.

GESTAO DE EXCELENCIAtuar com
exceléncia nos processos, atendendo aos

requisitos dos clientes

+ Reunides sistematicas com a lideranca pat
elaboragéo do PDI 20222026

de muatua cooperacao, contrtos e didlogos com &
sociedade.

Em 2021 encerrouse o prazo de vigéncia do Plano d
Desenvolvimento Institucional z PDI e assimforam

tracadas estratégias para elaboracdo do novo Plar
para o periodo 2022 a 2026, com a participacédo
comprometimento de toda comunidade académice
composta pela pesidéncia, conselho administrativo,
direcdo  académica, coordenacdo da CP
coordenadores de cursos, lideres de setores

representantes do corpo técnico administrativo.
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TECNOLOGIAS DE ENSIN@uscar a inovagao
continua dos processos e msercao de novas
tecnologias de ensino.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Contribuir para a sustentabilidade econdmica,
social e ambiental

IMAGEM INSTITUCIONAL:- Consolidar o
reconhecimento da marca CAIRU
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRABuUscar os
meios necessHOs para garantir a
sustentabilidade financeira da IES.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao

+ Firmar convénios com organizacdes
nacionais e/ou internacionais

+ Estimular e expandir as a¢des ja praticadas;

+ Desenvolver projetos envolvendo temas
culturais e de meio ambiente;

+ Intensificar a coleta seletiva nas instalacte
da FVC;

+ Expandir a realizacdo de projetos de
extensdo, visando o atendimento do
propésitos da responsabilidade socia
continuamente;

+ Intensificar a promo¢do de campanhas d

educacdo ambiental para 0 consum

+ Estimulo e expansdo das acles
praticadas: Projeto de Inposto de Renda;
Projetos de acdo social junto &
comunidades educacionais e creches
Projeto de formagao continuada; oferta dc
componente curricular LIBRAS em todos o
cursos da FVC; mesa redonda ¢
responsabilidade social e sustentabilidade

+ Desenvolvimenb de projetos envolvendo

temas culturais e de meio ambiente;

+ Oferta do Vestibular Social;
+ Projeto para atender

0s estudantes

adventistas;

+ Parceria com o Fundo Municipal para (

Desenvolvimento Humano e Inclusaq

| AFUNDACAO VISCONDE DE CA[RUC)na condi¢&o

de instituicdo de ensino superior de tradicdo perante ¢
sociedade baiana, especialmente voltada para
gualificacdo de seu corpo de estudantes de Ciénci
Contabeis, além de realizar um trabalho de carate
social junto a comunidade, apresnta o0 projeto
denominado de DECLARACAO DE AJUSTE ANUA
IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSi@Acurando
alinhar os aspectos tedricos ministrados em sala d
aula com a qualificagdo do seu publiealvo,
possibilitando a formagdo de profissionais para (¢
mundo do trabalho, especialmente através dest:
ATIVIDADE DE EXTENSAOs Aessoas beneficiada;
com o servigo entregam alimentos nao pereciveis qu
sdo doados a varias Instituicdes, tipo creches, asilg
abrigos e ONGs com atividades sociais
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consciente a
integradores;

partir dos  projetos

+ Fortaleceras ac@s de Filantropia;
+ Manter

as concessbes de bolsas pa
colaboradores, dependentes e instituicoes
parceiras;

+ Fortalecer, permanentemente, a politica de

concessdao de bolsas parciais para discentes

Educacional (FIEMA), através do Projett
Mais Mulheres Negras na Universidade;
Parceria com Shopping Center Lapa n
Projeto Semana de Sustentabilidade
Projeto Imposto de Renda;

Manutencdo do Educa Cairu.
Fortalecimento do Nucleo de
Responsabilidade Social (NURES)

assistencialistas. Foam quase 3000 atendimento e
mais de duas tonelada de alimentos entregues n
periodo.

A Fundacéo Visconde de Cairparticipa de iniciativas
gue afirmam o seu compromisso com
responsabilidade social, considerando dessa form
também a importancia da extendo, através da criagaq
do NACIF - NUCLEO AVANCADO DE CIDADAN
FISCAL, e atualmente o NAE NUCLEO DE ACOE
EMPREENDEDORAS, com atividades que contribuy
para melhorar a formacdo dos estudantes d
graduacdo do curso de Ciéncias Contabeis
Administracdo,CS em Gestdo de Recursos Humang
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, (
em Gestdo Comercial, CST em Gestao Financeira, |
em Gestdo Comercial, Pedagogia e Servi¢o Social, ¢
mesmo tempo prestar um servico de qualidade |
sociedade soteropolitaa, através de atividades de
extensdo ligadas a cidadania fiscal, consultorias r
area administrativa e de tecnologia, especialmente a
MEI com apoio ja firmado do SEBRAE e da JUCEB.

Desenvolve, dessa forma as potencialidades d
pequenos negdcios e perite que 0 empresario receba
todo 0 apoio necessario para o crescimento do se
empreendimento, com custos baixos e servigos o
gualidade.

Fundacéo Visconde de @Rira do Saleteddarris, SalvaedA

15



O Nucleo de Responsabilidade Social (NURES)da
FVC busca a integracdo dos diversos cursos |
graduacdo e pégraduacdo numa proposta ética,
transparente e participativa voltada para a realizacgac
de acdes ampliadas nas areas sociais, educacionai
ao meio ambiente, pois entende que a concepg:
ampliada sobre educacdo deve estimular e mobilize
realizagbes de uma pratica swalmente responsavel,
visando a implementacdo de atividades voltadas par,
o atendimento & comunidade, discentes, docente
egressos e a equipe do corpo técnico.

A Fundacdo Visconde de Cairu tem os seguint|
parceiros importantes para o NURES:

NAAPZz Nucleo de Apoio Académico Pedagdgico
Tem como objetivo promover a reflexdo na acéd
pedagdgica do corpo docente atravées de acoq
pedagdgicas com o0s docentes para uma permanen
acaoreflexdo-agéao.

Nucleo de Acessibilidade Cairu z Digital z NACz A
Pandemia da Covid19 acelerou alguns processos |
tendéncias razdo pelaqual houve a necessidade ds
adequar o NAC para o formato digital (bjetivo:
propiciar a acessibilidade e a inclusdo das pessoas c(
deficiéncia que estejam matriculadas nos curso
ofertados pela FVC, para quepossam participar do
processo de ensino aprendizagem em condicdes (
igualdade com os demaisFuncionacom o apoio de
estagiarios do curso de Pedagogia. fendimento por

Fundacéo Visconde de @Rira do Saleteddarris, SalvaedA

16



videoconferéncia para as atividades: Levantamento,
junto ao portador de deficiéncia visual, dos textos i
serem digitalizadog Acompanhamento do portador de
deficiéncia visual no processo de estudos e avaliagte
fazendo leitura audivel para 0 mesmo e registrando g
respostas nos instrumentos avaliativos
Encaminhamentodos instrumentos avaliativos para o
coordenador de curso através da secretaria d
coordenacédq Atividades especificas relativas astipos
de deficiéncia

NACIFz Nacleo Avancado de Cidadania Fiscal

Tem como objetivo coordenar adesenvolvimento de
atividades de extensdo de assuntos voltados
Contabilidade, como também, ligadas a cidadan
fiscal, especialmente projetos que possar
transformar-se em parceria com o NAER Nucleo de
Apoio Contabil e Fiscal, ligado a Receita Federal ¢
Brasil.

NAEZ Nucleo de A¢bes Empreendedoras

Segundo regulamento, a denominacédo social de N/
constitui-se para possibilitar formagéo profissional
pratica dos estudantes dos Cursos de graduacao e p(
graduacado da Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC
Facudade de Ciéncias Contabeis (FACIC).

NAPSIz Nucleo de Atengéo Psicopedagdgica

Sua meta édentificar e minimizar as dificuldades
de aprendizagem dos alunos apoiandos no
ambiente de sala de aula, realizando
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atendimento de forma online, utlizando os
diversos meios telefénicos e digitais, mediants
inscricdo e agendamento prévio através do
canais digitais, tais como o Portal Sagres, Site |
Cairu, Ambiente AVAR, WhatsApp, Instagram.
divulgacéo e sensibilizacdo dos servigos se da atray
dos canais digitais O atendimento é individual e
realizado por profissionais especialistas en
Psicopedagogia.

NECz Nucleo de Empregabilidade Cairu

Tem como objetivo fomentar a inser¢do de discentes
egressos no mercado de trabalho no &mbito de estag
ou emprego contribuindo na formacdo de suas
habilidades e competéncias humana, técnica
conceitual.

Acbes de Responsabilidade Social

- Estimulo e expanséo das ag6es ja praticadas: Proje
de Imposto de Renda; Projetos de acdo social jun
as comunidades eduacionais e creches; Projeto ds
formacdo continuada; oferta do componente
curricular LIBRAS em todos os cursos da FVC; me
redonda de responsabilidade social €
sustentabilidade;

- Desenvolvimento de projetos envolvendo temas
culturais e de meio ambiente;

- Oferta do Vestibular Social;

- Projeto para atender os estudantes adventistas;
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- Continuidade da Parceria com o Fundo Municipe
para o Desenvolvimento Humano e Inclusés
Educacional (FIEMA), através do Projeto Mai
Mulheres Negras na Universidade;

Parceria com Shpping Center Lapa no Projetc
Semana de Sustentabilidade e Projeto Imposto ¢
Renda;

Continuidade do Educa Cairu, programa de
responsabilidade social voltado para estudantef
oriundos de escolas publicas com renda familia
inferior a trés salarios minimos paa o0s cursos de
graduacao na FACIC/FAVIC;

Intensificacdo do projeto Coleta Seletiva Solidarig
no intuito da reducéo e producéo de lixo e o descart
irresponsavel de materiais que agridem a natureza
0 meio ambiente;

Comemoragdo da Semana d&onsciéncia Negra
evento anual, com palestras, mesas redondas, rod
de conversa, dentre outras atividades;

Criacdo do NACIE Nucleo Avancado de Cidadani
Fiscal, através de atividades de extenséo ligadas
cidadania fiscal, consultorias na area adminisdtiva
e de tecnologia, especialmente ao MEI com apoio
firmado do SEBRAE e da JUCEB,;

Fortalecimento da parceria com a Fundagéo Negr
Amor onde foi possivel a ampliacdo do sistema
Educar,para possibilitar a construcdo de uma bas
de dados que auxiliaa gestdo de informacdes
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educacionais para rede de 20 escolas e crech
comunitarias da Associacdo dos Educadores di
Escolas Comunitarias da BahiaAEEC,;

Projeto Seguranca do Trabalho, que visa fornec
aos discentes informagbes acerca da legislaci
trabalhista vigente, trabalhando com a prevencéo d
acidentes e doencas do trabalho, com um olhg
critico no tocante aos prérequisitos necessarios
para a saude e seguranca do trabalhador, com
descrito em lei. Nas Comunidades;

Modernizagéo da Brinquedoteca,;

Projeto Intervencdo nas Comunidades;

Projeto Creche;

Projeto Dialogo com Educadores;

Projeto Doagéo de Medula;

Projeto Caminhada pela Paz;

Projeto Leitura e Escrita;

Acéo Servigco Social em Movimento, com a integrag;
de todos 0s cursos;

PROBER - Programa de Bolsa de Estud(
Reembolsavel tem como objetivo proporcionar ao
estudantes acesso ao ensino superior através de u
financiamento proprio da Fundacgdo Visconde di
Cairu;

Projeto de Reducédo de Energia o trabalho é realizag
pelo corpo técnico de manutencdo da Fundacac
Visconde de Cairu que visa otimizar 0s custos ¢
energia elétrica com reeducacdo, conscientizagé
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das pessoas sob a importancia da economia (
energia para o0 meio ambiente e na Instituicdo d
Ensino Superior IES;

- CoWorking de Negécis: Consultorias coletivas €
individuais gratuitas a micro e pequenos
empreendedores.

Em novembro aconteceu a Semana da Conscién|
Negra,digital, sob a coordenacédo ddURES: apoio do
NAAP, com palestras, mesas, rodas de conversa, der]
outras atividades.

A Fundacéo Visconde de Cairu mantém parceria con
Fundacdo Negro Amor onde foi possivel a ampliagé
do sistema iEducar para possibilitar a construcao de
uma base de dados que auxilia a gestdo de informac@
educacionais para rede de 20 escolas e cress
comunitarias da Associacdo dos Educadores d:
Escolas Comunitarias da Bahia AEEC, essa atividadj
foi realizada sob a responsabilidade do curse
Tecnoldgico Andlise e Desenvolvimento de Sistem
Esse curso também tem sob sua responsabilidade
Cuca Legl que é um projeto que visa capacitar o alun
com conhecimento gerais sobre raciocinio l6gico |
desenvolvimento das agbes de tecnologia
desenvolvimento de sistema.
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O curso tecnolégico Gestdo de RH tem o Proje
Seguranca do Trabalho que visa Fornece aos discent
informac8es acerca da legislacdo trabalhista vigenti
trabalhando com a prevencéo de acidentes e doeng
do trabalho, com um olhar critico no tocante aos jg¢
requisitos necessarios para a salde e seguranca |
trabalhador, como descrito em lei.

O curso delLicenciatura em Pedagogia contempla ni
seu bojo uma formacéo profissional que vai além d
docéncia, enxergando o/a pedagogo/gdambém em
outros espacos domercado de trabalho, abrangendc
assim as possibilidades de insercdo profissiona
trazendo como diferencial a Formacdo Continuad
para Professores; Intervencdo nas Comunidads
Brinquedoteca. Projeto Creche; Didlogo con
Educadores, Doagdo de medula, Camirdepela Paz,
Leitura e Escrita, dentre outros.

O curso de Servico Social tem uma acao exterr
Servigo Social em Movimento, na comunidade e
determinado espaco [@iblico, privado ou terceiro setor
previamente programado que Vvisa trabalhar
orientacdo de um tema especifico selecionado pat
gue docente e discente preste atividade expositiva &
pessoas. Essa acdo prop8e a integracdo de todos
cursos da FVCEm 2021 realizada de forma remots
através de webconferéncias.
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O curso Tecnoldgico em &tao Comercial tem 0
Projeto Coleta Seletiva Solidaria que visa desenvolvi
um trabalho de conscientizacdo com a populacao qu
circula e atua na Fundacdo Visconde de Cairu, |
intuito da reducdo e producdo de lixo e o descart
irresponsavel de materiais gie agridem a natureza e
meio ambiente.Em 2021 realizada de forma remots
através de webconferéncias.

A FVC primando por uma educagéo aprimorada e (
vanguarda, desenvolve também o projeto de extensé
gue ¢é pautado na relacdo bidirecional entre
Faculdede e a comunidade, disponibiliza os mai
variados cursos de extensdo em diversas areas |

atuacao.

Educa Cairu programa de responsabilidade socii
voltado para estudantes oriundos de escolas publica
com renda familiar inferior a trés salarios minimos
para os cursos de graduacao na FACIC/FAVIC.

PROBER Programa de Bolsa de Estudo Reembolsay,
tem como objetivo proporcionar aos estudantes
acesso ao ensino superior através de ur
financiamento proprio da Fundacdo Visconde di
Cairu.
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Projeto de Reducéo de Energia o trabalho é realizad
pelo corpo técnico de manutengdo da Fundacé
Visconde de Cairu que visa otimizar 0s custos ¢
energia elétrica com reeducacao, conscientizacao di
pessoas sob a importdncia da economia de energ
para 0 meio ambiete e na Instituicdo de Ensing
Superior IES.
1 As metas tracadas foram alcancadas.

EIXO 3. POLITICAS ACADEMICAS

Acdes programadas no PDI

AcOes realizadas

Resultados alcancados

Dimensao 2: Politicas para o
ensino, a pesquisa e a extensao

+ Manter acoes interdisciplinares em
todos 0s cursos continuamente;

+ Manter e aperfeicoar 0S
procedimentos de trabalhos de
concluséo de curso, durante todo ¢

periodo;

+ Manter e aperfeicoar 0S
procedimentos de atividades
complementares e  monitoria,

permanentemente;

+ Fortalecimento das praticas de
captacao, envolvendo estudantes
docentes na divulgacdo dag
oportunidades das profissbes ¢
potencialidades dos cursos;

+ Divulgacdo dos cursos em escolg
do ensino médio, entidades
religiosas e nas comunidades;

+ Incentivo a participacdo de
professores em eventos
académicos, divulgando sud

metodologia e os sensibilizado

No que diz respeito as atividades extracurriculares, vale a per
ressaltar que sempre sdo promovidos uma s$& de encontros,
palestras, workshops e seminarios, permitindo que a nossa realidac
socioecondmica faca parte da formacdo cotidiana desses futurg
profissionais.

As atuais mudancas curriculares no Ensino Superior levanps a uma
reflexdo sobre como refizar uma abordagem curricular por
competéncias, reforcando, assim, a necessidade de uma atuacao efe
por parte do estudante no seu ato de aprender, tornandge construtor
do seu processo de aprendizagem de maneira critica e criativa.

A seguir as ativilades académicas realizadas pelos cursasm 2021
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+ Manter e ampliar as acoes
desenvolvidas pelo Nuacleo de
Estagio através do NEC (Nucleo d
Empregabilidade Cairu);

+ Manter e aperfeigoar o atendimento
dos alunos com dificuldade de
aprendizagem pelo Ndcleo dg
Atencédo Psicopedagdgica (NAPSI);

+ Intensificar a utilizacdo de visitas
técnicas na graduagcdo e pos-
graduagdq com o proposito da
integracdo dos conteudos teoricos ¢
praticos como acao continua.

+ Ampliar os projetos de iniciagdo
cientifica e/ou extensao;

+ Incentivar, semestralmente, as
publicacbes em periddicos de
docentes e discentes;

+ Promover semestralmente pelo
menos um evento de difusdo do
conhecimento cientifico, com
envolvimento dos corpos docente e
discente.

+ Fomentar semestralmente
atividades e eventos para integracac
dos cursos de gradacdo e pés-
graduacaq

para a necessidade de formaca
continuada;

Promocdo de cursos de extensa
para os professores, com 0 objetiv(
de aprimorar suas praticas
pedagogicas;
Incentivo a
publicacdo em
iniciacéo cientifica;

Incentivo a participacdo emcursos
de pés-graduacaostricto sensu;
Discussbes com professores
discentes sobre a nova matriz
curricular, por meio de reunibes
sistemédticas, promovidas pelas
coordenag0des dos cursos e NDEs.
Consolidagdo do corpo docente d
curso, adotando como referéncia a
diretrizes do MEC e a demanda d
IES.;

Manutencdo do Projeto de
Declaragcdo do Imposto de Renda
pelos estudantes do Curso dg
Ciéncias  Contabeis, sob
coordenacgéao dos professores;
Ampliacdo na oferta de simpdésios
seminarios, cursos e demaig

participacdo e
trabalhos de

+ Acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e

1. BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Revisdo da Matriz Curricular - A revisdo anual da Matriz
Curricular do Curso de Administracdo foi procedida durante a
reunides do NDE que ocorreram no primeiro semestre de 202
(29.03.2021 e 07.05.2021) e foram compartilhadas em Reuni§
com os docentes e validadas no Colegiado, tendda confirmadas
as alteragdes que resultaram na Matriz Curricular ADO4 que pass(
a vigorar a partir de 2021.2 Esta alterac¢éo instituiu a implantacao
da Curricularizacdo da Extenséo, a partir de 2021.2, seguindo o g
estabelece a Resolucdo N° 7, de 18 dezembro de 2018.

Projeto de Curricularizacdo da Extensdo z Concebido no Cursg
no primeiro semestre e implantado a partir do segundo semestre
conforme definicdes no NDE e validagdo no Colegiado do Curso.
acordo com os principais aspectos da Resolugdo n® 7/2018,
Curricularizagdo corresponde a 10% da carga hori total do Curso
(300 horas), representada por atividades praticas no conjunto do
componentes curriculares, que promovam acbes diretas d
beneficios a sociedade. A carga horaria dedicada a Curricularizag
foi assim distribuida: os dois componentes cuiculares Projeto
Integrador (100 horas cada totalizando 200 horas) contribuem con
a carga horéaria total, por se tratarem de atividades eminentement
praticas. Os 3 componentes curriculares tedricpraticos dedicam
parte da sua carga horaria da forma a seguGestao de Processos
Qualidade z 30 horas; Gestdo das Organiza¢cfes do 3° SetdO

horas Planejamento e Gestéo Publica e Gestédo Estratégica; Proce
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+ Intensificar continuamente a
atuacdo do Nucleo de Atenca
Psicopedagdgico (NAPSI).

+ Estender os Ndcleos de Pratical
existentes no cursos de Ciéncia
Contabeis para os demais cursos d
superior em tecnologia na area de
Gestao;

+ Ofertar e aperfeicoar 0s
componentes semipresenciais nos
cursos de graduacao ofertados;

+ Manter 0s programas de
desenvolvimento de prética de
leitura, producéo textual e raciocinio
I6gico, prioritariamente para o0s
alunos ingressantes, sempre;

+ Oportunizar o] AVA para]
componentes curriculares, a ex. de
Introdugcdo as Ciéncias Sociais
Comunicacao, Antropologia
Pedagogia Social, Midias e Educag
e Meio Ambiente;

+ Intensificar o acompanhamento
pedagdgico do corpo docente pel
Nucleo de Apoio Académicq
Pedagogico (NAAP);

atividades  complementares &
formacéo profissioral,
Maior divulgacéo das atividades de
extensdo para a comunidade;
Promocédo de palestras e oficinas
para esclarecimentos sobre a are
profissional, através do Programa
de Orientacéo Profissional (POC);
Incentivo a Iniciacdo Cientifica
através da apresemacdo dos
Trabalhos de Conclusdo de Cursg
(TCC), dos Projetos Integradores
da publicacdo na Revista d¢
Iniciagdo Cientifica (RIC) e nd
Revista Eletrdnica Cairu;
Consolidacdo do quadro d¢
professores em funcdo das
demandas dos cursos;

Promocéao de cursos d capacitacéo
para os docentes, a exemplo d
curso de Especializacdo en
Educacao a Distancia e do curso d
Educacéo por Competéncia,
Acompanhamento continuo dos
coordenadores em relacdo ag
atividades docentes (distribuicdo
dos planos de curso para o0f
coordenadores e discentes

Decisorio e Jogos de Negociags 30 horas. Merecem destague 0s

bons resultados registrados na implantgdo deste projeto, tais

como:

V Melhoria no planejamento do Trabalho de Campo, com pesqui
tedrica prévia,

V Maior interacdo dos estudantes com o mundo do trabalho;

V Alunos experimentaram lidar com imprevistos e busca
solucgdes;

V 7° semestre agregou mais duasisciplinas parceiras ao Projeto;

V 8° semestre promoveu aplicacdo de diversas ferramentas ¢
gestao;

V Escolha de 1 proposta para realizar intervencao e a satisfacao
turma ao ver o resultado da acao;

V 3° semestre 7z resultados diretos e indiretos das visitase
interacodes;

V Devolutiva as Entidades onde ocorreram as acoes.

Projetos Integradores 7z Os projetos integradores foram
incorporados como componentes curriculares do Curso em 2021.
Sao unidades curriculares de Nucleo Comum entre o Curso
Administracdo e os Cursos Superiores de Tecnologia da area
Gestdo e visam colocar em préatica os conhewntos adquiridos
pelos estudantes durante o desenvolvimento do curso, com
também, oferecer vivéncia praticgprofissional em situacoes reais
Os Projetos Integradores constituem a base principal d
Curricularizacdo da Extensao, proporcionando interacdo iita com
a sociedade. A cada semestre é selecionado um tema da atualide
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+ Incentivar a iniciacdo cientifica
através da parceria entre os alunos
da graduacéo e os da pés lato sens

+ Manter e ampliar o Nucleo de Acde
Empreendedoras (NAE);

+ Expandir o atendimento aos micro €
pequenos empresarios, através d
Nucleo de Apoio FiscalNAF) em
convénio com a Receita Federal,

+ Intensificar acles de extensac
continuamente;

+ Desenvolver praticas integradas €
articuladas de forma a constituirse

em atividades inter e
multidisciplinares;

+ Incentivar, semestralmente, as
publicagbes em peridédicos de
docentes e discentes;

+ Incentivar, continuamente,
participacdo em Simpésios
Semindlos, Ac¢bes Integradoras
Mostras, Congressos, Workshop
palestras;

+ Manter a Revista eletrbnica d€

iniciacao cientifica (RIC);
+ Incentivar a participacdo em
atividades extraclasse sempre;

cumprimento da carga horaria e
conteudo, visitas técnicasetc);
Ampliacdo de cursos de extensag
presencial e a distancia;
Oferta de oficinas de nivelamentg
para os ingressantes;

Realizacdo de acompanhament
psicopedagogico, atravédo Nucleo
de  Atencédo Psicopedagdgic
(NAPSI);

Manutencdo e criagcdo de projetos
Interdisciplinares, a exemplo de
Cuca Legal, De Bem com a Ling
Portuguesa, Atualizagdo Essencial
Manutencdo e aprimoramento da
Revista Eletronica;

Criagdo da Revista delniciagédo
Cientifica (RIC)

Criacdo do Ndcleo de Apoig
Académico Pedagdgico (NAAP).
Aprimoramento do Sistema de
Avaliacdo, com a criacdo d
Avaliacdo Reflexiva, denominadg
AV3 e do Teste de Afericdo d
Aprendizagem (TAA);

Projeto Integrador em todos os
Cursos;

realizada pesquisa e proposta de aplicacdo, cujos resultados s
divulgados em apresentacéo durante o evento de culminancia.

V Projeto Integrador de Praticas Inovadoras de Gestdo -
Coordenado pela Profa. Doralice Ribeiro, que conduziu ¢
trabalhos das equipes na pesquisa em torno do Tema: Comc
QR Code pode auxiliar o MEI do segmento horta familiar?

Data da Culminancia: 03/12/21 z19h Local: Google Meet
Link da gravacéao:
https://drive.google.com/file/d/1XiRzhyhKb6ss5mYfzWAzyj
zSDeXqZZ5W/view?usp=sharing

+ Defesa Publica do Estagio Curricular Supervisionado z Se
constitui em uma atividade pratica orientada de consultorig
empresarial em que o0s estudantes realizam um diagnéstic
empresarial em Micro ou Pequena Empresa, por meio da aplicag
de um instrumento de prospecc¢ao de dados da gestdo empresari
para avaliagdo da organizacéo estudada. Em seguida, apresent
proposta de intervengdo e compartilham com prépria empresg
Utilizam como base o questionario de prospecc¢do do MPE Bragi
Prémio de Competitividade para Micro e Pequenas Empresg
desenvolvido pelo Serico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequena
Empresas (SEBRAE), o Movimento Brasil Competitivo (MBC) €
Gerdau, com apoio técnico da Fundacdo Nacional da Qualida
(FNQ). Esta atividade tem proporcionado importantes
conhecimentos e experiéncias aos estud&s, desenvolvendo
capacidades de observacgdo e analise das realidades observadas.
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+ Realizar seminario semestral de
iniciacao cientifica,
permanentemente.

+ Manter os curriculos dos cursos para
formacéo por competéncias
sempre;

+ Realizar a revisdo anual dos projeto
pedagdgicos dos cursos a luz dg
diretrizes do PDI, da legislacaq
vigente e que atenda a demanda d
mercado;

+ NDE deve realizar discussées par
gue o curriculo dos cursos atenda a
demandas atuais de mercado;

+ Ampliar a oferta de cursos
superiores de graduacdo e pés
graduagéo, presencial e a distancig
no periodo de vigéncia deste Plano;

+ Inserir programas académicos ng
graduacdo através de cursos a
aperfeicoamento e ampliar a oferta
de cursos lato sensu;

+ Desenvolver acOes de estimulo a
crescimento  do numero  de
estudantes do lato sensu e
estabelecer parcerias para garantir g
estabilidade financeira dos cursos de

poés-graduagaocontinuamente;

Os procedimentos de TCC, d
Nucleo de estagio e de Atividade
Complementares foram
aperfeicoados, com
acompanhamento intensivo.
Visitas técnicas intensificadas em
todos 0s cursos.
Oferta de novos cursos e acdes ¢
extensao.

Oferta de cursos de extensd a
distancia

Autorizacdo do CST em Gest§
Financeira, CST em Logisticd
Bacharelado em Psicologia.
Solicitacdo de autorizacdo dog
cursos de Bacharelado em Direitg
(presencial) e Licenciatura em
Pedagogia EAD.

Oferta de novos cursos dePos
graduacéolato sensu.

Realizacdo semestral da Jornada d
Conhecimento.
Manutencdo do Programa de
Orientacao de Carreira (POC)
Realizacdo do Congresso d
Tecnologia;

+ Atendimento aos discentes z Foram realizados 125 atendimentos

2021, a defesa publica dos resultados do estagio supervisiona
ocorreu em 20.11.2021, em encontro remoto no Google Meet.

Business Day 7z Evento anual desenvolvido pelo Curso d
Administracéo, em parceria com os CSTs da area de Gestéo e
como propoésito compartilhar ideias e praticas inovadoras para
desenvolver a capacidade empreendedora dos estudantes. E
2021, este evento reinventouse ma versdo Digital, via YouTube
trazendo ao debate Professores da Cairu e palestrantes convidad
com grande participacdo da audiéncia. O Business Day ocorreu
30.09.2021, as 19:00 horas, marcando as Comemoracdes do Dia
Administrador e Tecnélogos em €stao.

Divulgacao do Curso z Durante o ano de 2021 foram realizaday
acOes de divulgacdo do Curso de Administracdo pela equipe
Marketing e Comunicagéo da Cairu, tais como postagens nas re
sociais da Cairu, campanhas de comunicacéo institucional relads
ao vestibular, campanhas nos eventos digitais da Cairu, campant
tematicas com videos gravados por alunos do curso, pe€
Coordenacao e o lancamento doleook sobre a Profisséo.

individuais em 2021.1 e 147 atendimentos individuais em 2021.2
aos alunos do Curso, de forma remota por telefone, WhatsAp
Google Meet e gnail. As principais demandas foram: ajustes d
matricula em funcéo de disciplinaglependentes, esclarecimentos
sobre atividades complementares, atestados de participacdo €
atividades académicas extracurriculares, preparacao de oficios (
encaminhamento & empresas para realizacdo de visitas técnic
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+ Manter a Semana de P6s Graduaca
semestralmente, para divulgar 0s
curso e incentivar nos alunos &
necessidade de continuidade no
estudos;

+ Estabelecer a¢cbes para melhoria d
captacdo de alunos e ampliacdo d
visibilidade institucional;

+ Estruturar e implementar acGes de
expansdo, na extensdo epoés-
graduacdq na regido metropolitana
e no interior do estado;

+ Utilizar a Ouvidoria para melhoria
da qualidade de servicos

Realizacdo do Congresso de Gestd
envolvendo 0s cursos de
Administracdo e os CSTs;
Realizacdo dos Congress de
Contabilidade, anualmente;
Divulgacdo dos cursos em escola
do ensino médio, nas comunidade
e em cursos de prévestibular;
Incentivo a participacdo de
professores em eventos
académicos, divulgando Sud
metodologia e o0s sensibilizandg
para a necessidde de formagéao
continuada;

Formacdo Continuada Docente
promovida pelo Nucleo de Apoio
Académico Pedagdgico, através d
Foéruns, palestras e oficinas;
Incentivo a participagdo dos
docentes em publicacdo de
trabalhos de iniciacao cientifica, em
cursos de poés-graduacdo stricto
sensu;

Discussbes com professores
discentes sobre a nova matriz
curricular, por meio de reunibes
sistematicas, promovidas pelag

+ Acompanhamento aos Docentes z O acompanhamento aos

coordenagdes dos cursos e NDEs;

orientagbes sobre acessos ao AVARPertal do Estudante, retorno
ao curso, 22 graduacdo, dispensas de disciplinas para alun
transferidos de outras IES, além de informacdes gerais sobre
Curso.

docentes vem sendo realizado por meio de r@ibes conjuntas e
atendimentos individuais, tendo ocorrido duas reunifes gerais, Vvia
Google Meet, em 2021.1, sendo a primeira em 05.02.2021 e a
segunda em 10.06.2021. Em 2021.2 ocorreram também duas
reunides gerais, sendo a primeira em 22.07.2021 e a seglanem
29.11.2021. Os atendimentos individuais tém ocorrido erapoio as
atividades online, orienta¢do no uso do AVAR e suas diferentes
atividades. Ocorreram também mediacédo entre professor e aluno
planejamento, organizacdo e implementagdo em componentesajy
realizaram atividades externas, apoio com o receptivo a
palestrantes convidados, dentre outras demandas dos docentes.

2. BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Projeto IRPF (Imposto de Renda de Pessoas Fisicasitendimento
a comunidade. Dando continuidade ao projeto Cairu n
Comunidade, em marco e abril de 2021 alunos do curso de Ciénc
Contabeis, cursando a partir do 5° semestre, foram selecionados
gualificados para orientarem a comunidade interessada n
preenchimento do IRPF 2021. O atendimento a Comunidac
ocorreu no periodo de 10 de marco a 29 de abril, gratuitamente, 1
formato remoto, durante os turnos matutino e vespertino, mediante
agendamento. Denormacdo: PROJETO DO IMPOSTO DE RE
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+ Palestras e oficinas  pars
esclarecimentos sobre a atuaca
profissional, coordenadas pelog
professores e a serem programado
ao longo do semestre;

+ Acompanhamento continuo dos
coordenadores em relacdo as
atividades docentes (distribuicdo
dos planos de curso para 0s
coordenadores e discentes
cumprimento da carga horéaria e
conteudo, visitas técnicasetc);

Oficinas de nivelamento para os
ingressantes.

2021 Descri¢ao: Atendimento ao publico: Auxilio ao preenchiment
da Declaragéo do Imposto de Renda.

Dia do Profissional de Contabilidade e Dia do Contador z A
formagcdo humanistica é requisito fundamental para
consciertizacdo do papel do profissional de contabilidade e da suU
valorizagdo profissional na sociedade. Partindo dessa premissa
Coordenacao do Curso instituiu o Projeto Qualicont CAIRU com a
AAEepPl AT O#11 O0A NOA AO #1711 0I
estudantes nos eventos que estimulem a valorizagéo profissional
a qualificacéo para o exercicio da profissdo. Nos semestres 2021.
2021.2, o projeto desenvolveu uma roda de conversas cQ
Educador, Perito, Auditor, Empresario e Gestor Publico pat
discutir as diversas formas de atuacdo do profissional d
contabilidade. No intuito de unir a qualificacdo profissional e a
informacfes das profissbes, com o0 objetivo de ampliar (¢
conhecimentos técnicecientificos dos alunos, bem como despertg
a consciénciada responsabilidade ética e social do contado
conforme evidenciado no resumo das agfes neste relatorio.
Periodo: 29/04
Registrohttps://www.youtube.com/watch?v=UHUPw -
0TRyA&t=2639s

Periodo: 27/09

Registro: https://www.youtube.com/watch?v=vWilS_0WqC8

Café Cientifico z apresentacao dos trabalhos de concluséo de curs
(TCC) Evento semestral desenvolvido pelos estudantes do
semestre no componente Producgdo Cientifica 1, que proporcior
aos estudantes um espaco voltado a discussédo de temas moder
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e necessarios a formacdo do aluno em relagdo as varias ciéng
(especialmente contabil) e seus impactos sociais. Tem con
objetivo oferecer uma oportunidade para que alunos, palestrante
e 0 publico em geral se encontrem face a face para discutir questd
académicas e cientificas, numa atmosfera agradavel da busca p
conhecimento. O evento em 2021 foi adaptado para a apresentag
de TCCs na modalidade remota.

Registros: 2021.1

14/06/2021
https://drive.google.com/file/d/1ZSFu9yGc3uOQ9mp80zBkH3F4Y
gQ26V6salview?usp=sharing

15/06/2021
https://drive.google.com/file/d/117ZHx5tX1EUKkgOYmPCSEUdyq
MG2pNYP/view?usp=sharimg

16/06/2021
https://drive.google.com/file/d/IWpA4ZTX6iihFxBLeiBb4vk0zUJ
I3P6PI/view?usp=sharing

17/06/2021

https://drive.google.com/file/d/IHUHK XzY4LFRvmYh_j4MJctinE
jIngGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lacXH8BKU_MGVrjlISnT_xCTIIf
VN7sM4/view?usp=sharing

18/06/2021
https://drive.google.com/file/d/1tKUxwFVxdbZG3gHXEIXA9vdy0
M_MYrl/view?usp=sharing
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Registros: 2021.2

13/12/2021

https://drive.google.com/file/d/1daJD7vV27iTNvK 9T1ylvVHBVe
LVw_3/view? usp=sharing

14/12/2021
https://drive.google.com/file/d/15zBRIxlel73Go_SwASB5LjAaVP4

gHLIb /view?usp=sharing
15/12/2021

https://drive.google.com/file/d/IA0hNVBIitX5Z21GaWaf QJFKL2|T
wTCZ 25/view?usp=sharing

16/12/2021

https://drive .google.com/file/d/10efvQA0T7JSXIUjXSyPNzCtltqp
weORT /view?usp=sharing

17/12/2021
https://drive.google.com/file/d/11F6eCjpgufmHWMr7r1CWwtv4
dbKaiZ4/view? usp=sharing

20/12/2021
https://drive.google.com/file/d/19eHKnmbfUmyWJI1fWf9_vcFYd
Nge8Eu/view?usp=staring

4+ Colacdo de Grauz Participacdo do Coordenadoe dos docentes de
Ciéncias Contabeis na colagdo de grau sem solenidade em d
ocasioes, de forma coletiva na modalidade remota, bem con
individual nas situagdes especiais. Nao houvadlenidade devido &
pandemia e em respeito ao Decreto acerca do distanciamento soc
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+ Projeto Qualicont Cairu - Mediacdo Interdisciplinar com os

conteudos de contabilidade a fim de aprimorar a teoria e a pratic
Periodo: 17/11 Registro: realizado pelo gogle meet sem gravacag

Encontro com Formandos z Instrugdo aos concluintes a respeitq
das acdes de integralizacdo da estrutura curricular. Periodo: 17/0
e 25/11 Registro: realizado pelo google meet sem gravagéo.

Programa NAF (NUCLEO DE APOIO FISCAL E CONTABIk
Atendimento a comunidade no formato emoto como apoio a
contribuintes que necessitaram de orientacdes de servica

selecionados junto a Receita Federal. Periodo: 2021 Regist
atendimento por telefone e por email em virtude da pandemia.

Reunido com Representantes de Turma z Reunido para
socializar informagBes e abrir espaco para o didlogo com ¢
representantes de turmas a fim de fazer a mediacdo junto
administracdo da entidade.

Periodo: 02/04 e 30/07

Registro:
https://drive.google.com/file/d/1aT_P86glyyUFDvrOtXoiHPk3m
QfawRE_/view?us p=sharing

Reunido com Professores z Reunido com os professores e d(
colegiada
Periodo: 05/02 e 28/07
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Registro:

https://drive.google.com/file/d/10110TjowpC5N8I9BgPQPONVFt
y8ZhMV/view?usp=sharing

Reunido NDE- Reunido com ogrofessores participantes do NDE
Periodo: 13/05, 18/05 e 16/09
Registro:

https://drive.google.com/file/d/IHRSpGYGTVWVHHVZ7gj2E7Fgq
aLfX fV2/view?u sp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1pSIVPSKIZMiYZaJNsYhQxGYU1q
fEsniP/view?usp =sharing

https://drive.google.com/file/d/1i7EpoFmBIiFzxkfqJ65Y0Vz4M6D
OL4h70/view?usp =sharing

3. BACHARELADO EM DIREITO

Dia Internacional da Mulher: Celebrando conquistas ho mundo
do Direito z Evento gratuito com transmissao ao vivo por meio d(
Youtube da Faculdade Cairu, com a presenca de convidada
mediacdo e apresentacdo das Professoras do Curso da Cg
Edilene Machado e Katia Camillo, com um debate sobre o temg
partir da experiéncia e visdo das convidadas.
Periodo:08/03/2021

Link do Evento:https://www.youtube.com/watch?v=FCEhOcJ3It0
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+ Constitucionalismo abusivo no Brasil z Conferéncia Magna dg

abertura do curso de Direito, com transmissdo ao vivo no canal ¢
Youtube da Faculdade Cairu, com o Professor Constitucionalista
Flavio Martins Junior, com uma analise aprofundada e técnica sob
o tema, com mediacdo do Professdr. Ricardo Mauricio Freire
Soares.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=RZnuEBSky6U
Periodo:29/03/2021

Racismo Institucional z Evento gratuito com transmissao ao viv(
por meio do Google Met, em parceria com a Procuradoria Geral d
Municipio de Salvador e a Secretaria Municipal de Reparacdo
trouxe o convidado Dr. Irapud Santana, com uma abordage
aprofundada e atual sobre o tema.

Periodo: 13/05/2021

+ Cine Jusz Evento gratuito com transmissdo ao vivo por meio dg

Google Meet, com a mediacdo do Professor Rodrigo Ferre
(idealizador do Projeto) e a participagdo do corpo discente d
Faculdade, com destaque para a discente Joice Mara, representg
da primeira turma do curso.

Periodo: 21/05/ 2021

Debate da Obra: Direito ao Desenvolvimento Zz Conferéncia
Magna do Curso de Direito, com transmisséo ao vivo por meio
Youtube da Faculdade Cairu, com o Professor e Procurador
Republica Dr. Robério Nunes dos Anjos Filho, com uma anal
aprofundada e técnica sobre o tema, bem como sobre a sua ob
com mediacédo do Professor Dr. Ricardo Mauricio Freire Soares.
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Link: https://www.youtube.com/watch?v=PGekboEz4Rw&t=129s
Periodo:15/09/2021

O Poder Judiciario no Estado Democratico de Direito z

Conferéncia Magna do Curso de Direito, com transmissdo ao vi
por meio do Youtube da Faculdade Cairu, com o Ministro @
Superior Tribunal Militar Dr. José Barroso Filho, com uma analis
aprofundada e técnica sobre o tema, com mediac¢éo do Professor
Ricardo Mauricio Freire Soares.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=Ix_c6TVmGUQ&t=890s

Periodo:22/10/2021

Novos Rumos do Direito Empresarial Brasileiro 7z Evento
gratuito com transmisséoao vivo por meio do Google Meet, com
Professor André Meira, trazendo uma abordagem aprofundada
atual sobre o tema, com mediacdo do Professor Dr. Ricar
Mauricio Freire Soares.

Periodo:27/10/2021

Mesa Direito z Desafios do ensino juridico pds -pandemia z
Mesa apresentada no 2° dia do Congresso Internacional Digit
Cairu, com Transmissao ao vivo por meio do Youtube da Faculda
Cairu, com a presenca da Dra. Carolina Orrico, e mediacdo
Coordenador do Curs@rofessor Fernando Lopes, com um debat
sobre o tema, a partir da experiéncia e visdo da convidada.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=ij_0Oneii6E4&t=23s
Periodo:11/11/2021
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+ Racismo nas Relagbes de Consumo z Evento gratuito com
transmisséo ao vivo por meio do Google Meet, com o Dr. Paulo Ce
Freitas Teixeira, trazendo uma abordagem aprofundada e atu
sobre o tema, com mediacdo da Professora Andreia Dias Maced
a participacdo dos Coordenadores dos Cursos de Ciéncias Contat
e Servigo Social, André Luis e Anailton dos Anjos.
Periodo:20/11/2021

+ Reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) z Atuagdo no
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo
projeto pedagdgico do curso.

Periodo:2021.1 (22/03; 13/05) 2021.2 (16/09; 14/12)

+ Reunides com Docentes do Cursoz Informes sobre o curso,
orientagdes institucionais, discusséo sobre perspectivas de
melhorias e (re)planejar metodologias de ensin@prendizagem.
Periodo:2021.1 (22/03; 13/05) 2021.2 (22/07; 16/09 e 18/11)

+ Reunides com Representantes de Turma z Prospecc¢édo da
percepcédo do alunado a respeito dos servigos educacionais
prestados para projecdo da avaliacdo do curso e feedback docen
Periodo: 2021.1 (23/03;14/05) 2021.2 (30/09; 26/11)

+ Curricularizacdo da Extensdo z A partir da determinagéo do MEC
gue instituiu a necessidade de os cursos de graduac
desenvolverem acdes de extensdo como parte obrigatoria (
integralizacdo curricular, o Curso de Direito da Cairu desenvolve
um projeto piloto, com a Coordenacdo da Pre$sora Andreia
Macedo, que idealizou um projeto com os alunos da turma do
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Semestre, da disciplina Direito dos Contratos. O referido projet
consistiu na intervengcdo da turma junto a comunidade
Quilombolas, bem como a comunidade de llha de Maré, com eg
referentes a orientacdo juridica, levantamento de demandas
producao de videos explicativos.

4. BACHARELADO EM PSICOLOGIA

+ Violéncia Doméstica e seus efeitos na pandemia . Debatedora:
Prof.2 Maria Cristina Goulart e Palestrante Prof.2 Isis Franco, d@a
19.03

+ Trauma e Micropolitica . Debatedores: Prof. Alan Rangel e Prof.
Thiago Pinho, no dia 22.04

+ A importancia da Neuropsicologia em Periodo de Pandemia z
Lancamento do ebook do curso de psicologia pelo Instagram e
Portal do estudante Debatedora: Prof Elisangela Souza e
Palestrante Prof. Luciano Alves, no dia 03.05

+ Isolamento e Pandemia . Debatedor Prof. Alan Rangel e
Palestrante Prof. Thiago Pinho, no dia 17.05

+ Freud e o Mal-estar na Civilizacdo . Debatedor Prof Alan Rangel ¢
Palestrante Prof. Thiago Riho, no dia 09.10

+ CVV e a Valorizacdo da Vida Debatedora Prof2 Maria Cristina
Goulart e Palestrante Prof? Josiana Rocha, no dia 20.09
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+ Os Impasses da Adocaa Debatedora Prof2 Maria Cristina Goulart
e Palestrante Prof2 Aline Cristina Ferreira de Santana

+ Forum de Psicologia 7 27 e 28 de agosto de 2021

DIA 27.08

Negacionismo e Conspiragdo Zz Questdes contemporaneas.
Palestrantes: Dr. Thiago Pinho, ProfMe. Carina Cerqueira, Prof. Me
Thiago Wesley Silva, Prof. Dr. Alan Rangel Barbosa

O Impacto da pandemia na adogédo. Palestrante: Psicéloga Aline
Cristina Ferreira de Santana. Mediador Prof. Me.Adailton Concei¢ao
Souza.

Ruidos e siléncios da vida cotidi ana. Palestrante: Prof. Marcelo
Veras Mediadora: Prof2 Me Maria Cristina Goulart

Presenca - auséncia: reflexdes sobre os atendimentos on -line.
Palestrante: Prof® Dra. Larissa Ornellas. Mediador: Prof. Me Bionor
Reboucas Brandé&o Neto.

Primérdios da Psicol ogia na Bahia: contribuicdo dos doutorandos
em Medicina . Palestrante: Prof2 Dra. Nadia Maria Dourado Rocha.
Mediadora: Prof2 Me.Maria Cristina Goulart

DIA 28.08
Apresentacao de artigos pelos alunos do curso . Coordenacéo: Prof.
Me.Thiago Wesley Silva
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Amanda dos Santos Marques - O sofrimento ndo reconhecido ng
maternidade: o dispositivo materno como controle de corpos €
subjetividade.

Ana Lucia Alves dos Santos Silvaz Saude mental da mulher negra n
brasil: da estrutura social colonial ao cuidado e atenc&osaude mental
em tempos de pandemia da COVAL®.

Pesquisa em Psicologia e o0 uso de recursos virtuais: discutindo a
pratica . Palestrante Prof2 Me. Hallana Fernandes. Mediadora: Prof@
Dra. Carla Soares

4+ Reunides com NDE
Periodo:22.02; 03.03; 05.04; 03.0524.05; 31.05; 26.07; 01.09;
08.09; 18.10 e 08.11

+ Reunides do Colegiado
Periodo:03.03; 03.05; 18.10 e 08.11

4+ Reunides com docentes
Periodo: 05.02; 06.02; 03.03; 05.04; 03.05; 31.05; 26.07; 01.09;
13.09; 18.10 e 08.11

+ Reunides com representantes de turmas
Periodo:01.03; 19.04; 10.05; 07.06; 25.08 e 07.12

+ Reunides com o corpo discente
Periodo: 27.04; 11.05; 30.07; 30.08; 06.09 e 13.12

+ Reunides com estagiarios
Periodo: 31.05; 21.06 e 09.12
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5. BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

+ Bate papo com o coordenador

Data: 30 de julho de 2021 Recurso: Plataforma Google Meet

+ Colacdo de grau em servico social

Data: 21 de agosto de 2021

+ Acdo interativa com as Lavadeiras do Bairro de Amaralina

Responsavel: Prof. Andreia Macedo

Racismo das relagdes de consumo
Data: 20 de novembro de 2021 Recurso: Zoom

Il Congresso de Servigco Social
Data: 27 de novembro de 2021 Recurso: Youtube

Publicacéo da cartilha digital educativa
Responsavel: corpo disente em Servico Social

Reunides com NDE
Periodo: 17.07; 27.09 e 18.10

Reunides do Colegiado
Periodo: 19.08 e 18.10

Reunides com docentes
Periodo: 19.07; 30.08 e 25.10
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Reunibes com representantes de turmas
Periodo: 26.07; 05.08 e 21.09

6. LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Atendimento aos discentes: matricula; acompanhamento
pedagdgico; apoio e suporte nas atividades online; escuta sensi
aos problemas oriundos do contexto da pandemia; mediacéo ent
professores e alunos, quando necessarieLATAFORMA GOOGL
MEET, WHATSAPP e SAGRES

Atendimento aos docentes: apoio nas atividades online
orientacdo do uso do AVAR e suas diferentes atividades; mediag
entre professor e aluno; planejamento, organizagdo
implementacdo em componentes que exigiram aprestacdes
externa. PLATAFORMA GOOGLE MEET e WHATSAPP.

Reunides de discentes: reunides realizadas com os lideres
PLATAFORMA GOOGLE MEET

Reunibes de docentes: reunides de regulacdo do process
realizadas com os professores durante o semestrELATAFORMA
GOOGLE MEET

Reunibes de colegiado: reunibes com professores ¢
representantes de alunos para aprovar as novas orientagdes
plano contingencia PLATAFORMA GOOGLE MEET
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Reunides NDE:reunides com professores representantes do ND
para discutir orientagfes do plano contingencial PLATAFORMA
GOOGLE MEET

Reunides com a Dire¢cdo Académica: os encontros com a Dire¢ég
Académica e as coordenacgbes dos cursos eram realizad
semanalmente. Nessas reunifes eram discutidas as acdes
estratégias para superar os desafios do novo cenario. Esse
encontros sisteméticos e de alinhamento foram vitais para
superacao e o éxito das producdes e projetos realizados no perioc
PLATAFORMA GOOGLE MEET

Oficinas e cursos: Durante esse periodo a Faculdade organizo
diversas oficinas e curso para oferecer suporte ao trabalho n
ambito digital. A coordenagdo estimulou os/as docentes, assi
como também participou de alguns cursos ofertados na Faculdac
ou fora.

Visita da coordenacao as salas de aula: A coordenacao durante 0
semestre, visito pontualmente alguns componentes curriculares d
sala de aula, com o objetivo de fortalecer os vincul®aLATAFORMA
GOOGLE MEET

Defesas de TCC:A coordenacdo orienta os/as discentes para g
guestdes referentes ao TC, ao tempo que sistematiza junto com @
professores, buscando de todas as defesas de TRLATAFORMA
GOOGLE MEET

Formatura: A coordenacéo participa da formatura dos Discentes
pela plataforma Youtube.
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Roda de conversa com o coordenador z Encontro semestal com
todos os/as discentes do inicio do curso para apresentacdo d
diretrizes, dirimir dlvidas e escutar as necessidades dos alunos.

Grupo de Estudos Infancias z Grupo coordenado pela Profa. Drz
Telma Cortizo com a participacdo dos educadores de Valang
Porto- Portugal e os discentes do curso.

Politicas para qué z Evento realizado de forma anual, pelo
professores: Iva Alakija, Silvia Passos e Geisa Arlete. A Coordeng
se faz presente na organizacéo, liberagdo do material informativ
na escolha e sgestdo de palestrantes e participa de todos ¢
encontros realizados aos sabados das 9 as 12ALATAFORMA
GOOGLE MEET.

Olhares e empoderamento sobre o envelhecer e seus direitos,
cuidados e bem estar - A longevidade est4 articulada as condicoe
materiais e subjetivas de existéncia. Nesse sentido, os avancos
ciéncia, os cuidados com a saude fisica e psiquica e o kestar
social sdo aspectos relevantes nesse processo. Conhecer e usuf
de seus direitos € um passo importante nessa trajetéria de vida. (
dialogos que sugerimos nesses trés encontros objetivam acolher
empoderar as pessoas, sobre os direitos, os cuidados com a sau(
bem estar, e 0 uso das tecnologias em expansdo com vista
potencializar a autonomia do sujeito.
Teméticas aserem trabalhadas:
V 0 empoderamento no processo de envelhecimento e os direitq
sociais da pessoa idosa (3h)
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V a relagdo de afeto e os cuidados com a saude e bem estar
pessoa idosa(3h)

V aimportancia do uso das tecnologias em expanséo na
autonomia dapessoa idosa (3h)

Mediadoras: Profa. Me. Ana Maria Neta de Oliveira; Profa. Me. Ge

Arlete do Carmo Santos e Profa. Dra. Telma Lima Cortizo

Data: 14, 15 e 16 de julho

Plataforma: Google Meet Horario: 18:30 as 21:30.

7. LICENCIATURA EMPEDAQOGIA DIGITAL

Acompanhamento das alunas - no que se refere ao process
ensino aprendizagem, atendimento online através do WhatsAp
PLATAFORMA GOOGLE MEET

Definicdo e convite aos professores e acompanhamento dag
atividades desenvolvidasPLATAFORMA GOGLE MEET

Mediacdo com os (as) alunos(as) - para que participem dos
debates e eventos académicos virtuaiPLATAFORMA GOOGL
MEET

Apoio online - nas davidas correlatas ao funcionamento da EAIL
como atividades ou avaliagbesPLATAFORMA GOOGLE MEET
WHATSAR.
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8. CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Webinar z Divida técnica e qualidade de software. (Edig&o
Digital) z Webconferénciacom intuito educacional que apresentoy
0s assuntos inerentes a divida técnica.

Periodo:30/04 Link: ViaGoogle meet

Webinar - Ciéncia de dados e big data (Edicdo Digital) z
Webconferéncia com intuito educacional que apresentou o0s
assuntos inerentes a Ciéncia de Dados.

Periodo: 10/05 Link: Via Google meet

Webinar Internacional z Conversando sobre metodologia agil

e seguranca no desenvolvimento de software (Edic&o Digital) z
Webcanferéncia com intuito educacional que apresentou o
assuntos inerentes a Metodologia agil no desenvolvimento o
software.

Periodo: 04/06 Link: Via Google meet

Business Day (Edi¢cdo Digital) z O Business Day é um event
académico que tem como temaentral o desenvolvimento da
capacidade empreendedora.

Periodo: 30/09 Link: Via Google meet

VIII Simpdsio de Tecnologia da Informacéo (Edi¢ao Digital) z O

Simpésio Digital de Tecnologia da Informacédo da Cairu é um ever
cientifico que busca a promcao de a¢des educativas que viabilizel
a ampliagdo de conhecimentos e discusséo na area da Computa
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O evento celebra as homenagens feitas ao dia do profissional
informatica.
Periodo: 19/10 Link: Via Google meet

Congresso Internacional Digit al Cairu (Edicdo Digital) z O
evento apresentou diversas mesas com tematicas variadas q
envolveram areas voltadas a tecnologia, psicologia, educac:
administracéo, direito, contabilidade e social com palestrantes d
diversas partes do mundo.

Periodo: 10, 11 e 12/11 Lira YouTube

Reunibes de Colegiado de Professores z gestdo académica e
pedagdgica do curso deliberando tematicas de ensino
aprendizagem e admiistrativas.

Periodo: 05/02, 10/06, 22/07 e29/11

Participantes: Docentes do curso e o estudanténdré Leonardo
Alves Leal.

Link da gravagéo da reunio:

05/02: https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz
-IpTRab5IA4a/view?usp=sharing

10/06: https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5r

mydbydZyxyQyTalview?usp=sharing
29/11: https://drive.google.com/file/d/1SPIlg -

64teFsizFIG40ExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing

Reunibes de Professores z Gestdoacadémica e pedagdgica cor
tematicas de ensino, aprendizagem e administrativas

Periodo: 05/02; 05/04 ; 10/06 ; 22/07 e 29/11

Participantes: Docentes do curso
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https://www.youtube.com/watch?v=xCq1nkADkw8&t=6913s
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing

Link da gravacéo da reunio:

05/02: https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz
-IpTRabIA4a/view?usp=sharing

05/04: https://drive.google.com/file/d/1IL ve Tt4AHUFSMAC5DNRb
JhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing

10/06: https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5r
mydbydZyxyOyTa/view?usp=sharing

29/11: https://drive.google.com/file/d/1SPIg -
64teFsizFIG40ExXPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing

Reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) z Atuag&ono
processo de concepgédo, consolidagdo e continua atualizagédo
projeto pedagogico do curso.

Periodo: 29/03; 07/05 e 14/05

Orientacdo: Coordenagédo de Curso.

Participantes: Professores do Nucleo Docente Estruturante.

Link da gravagéo da reunio:

29/03:
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-
790HX2tyNh/view?usp=sharing

07/05: https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w -
oljFzdH9ftUCP/view?usp=sharing

14/05:

https://drive.google.com/file/d/1s7nS N2GCFYTMg_ncc8dgq7UT
BIQf-Il/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7nSN2GCFYTMg_ncc8dqq7UTgBlQf-Il/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7nSN2GCFYTMg_ncc8dqq7UTgBlQf-Il/view?usp=sharing

+ Reunido de Lideres 7z Apresentacaodos eventos, cursos e projeto

programados para o semestre. Feedback dos representantes ¢
relacéo a infraestrutura, servigos prestados e aspectos académic
Periodo:23/03 e 01/10

Participantes: Coordenacao e os representantes de turma

23/03: https://drive.google.com/file/d/1VXBNSfT58CY -x-
Xa7021LId1XpvHPuTr/view?usp=sharig

01/10: https://drive.google.com/file/d/IVXBNSfT58CY -x-
Xa7021LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing

+ Webinar z A origem do dinheiro até os dias atuais (Edi¢édo

+ Apresentacdo do Projeto Integrador do 3° Semestre (Edicédo

9. CSTs DA AREA DE GESTAO

32 Edicdo do Projeto Bate Papo: conversando com quem

entende (Edig&o Digital) z O Bate Papo € um projeto que convid
profissionais da area de Recursos Humanos com o objetivo

aproximar teoria e a préatica através das experiéncias dg
convidados.

Periodo: 20 e 27/04 Link: Via Gamgle meet

Digital) z Webconferénciacom intuito educacional que apresentoy
0s assuntos inerentes a evolucao do histérica do dinheiro.
Periodo: 29/04 Link: Via Google meet

Digital) z O projeto integrador visa sistemattar os conhecimentos
adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento do curse
como também, oferecer vivéncia praticgrofissional mediante
aplicacdo dos conhecimentos em situacoes reais.
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https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing

+ Congresso Internacional Digital Cairu (Edicdo Digital) z O

Periodo: 10/06

Link: https://drive.google.com/file/d/1PeQaE1aCOMLQuUhD8sUitf
WLTCKI6r27pl/view?usp=sharing

Business Day (Edi¢do Digital) z O Business Day é um event
académico que tem como tema central o desenvolvimento ¢
capacidade empreendedoraD evento celebra as homenagens feita
ao dia do Administrador e dos Tecnélogos da area de Gestéo.
Periodo: 30/09 Link: Via Google meet

evento apresentou diversas mesas com tematicas variadas q
envolveram areas voltadas a tecnologia, psicologia, educac:
administracgéo, direito, contabilidade e social com palestrantes d
diversas partes do mundo.

Periodo: 10, 11 e 12/11 Link do Eventdia YouTube

Reunibes de Colegiado de Professores z gestdo académica e
pedagdgica do curso deliberando tematicas de ensino,
aprendizagem e administrativas

Periodo: 05/02, 10/06, 22/07 e29/11

Participantes: Docentes e o0 estudant&ndré Leonardo Alves Leal.
Link da gravagéo da reuniéo:

05/02:

https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8)z-
IpTRabIA4a/view?usp=sharing

10/06: https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5r

mydbydZyxyQOyTalview?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1PeQaE1aCOMLQuhD8sUitfWLTCkI6r27p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PeQaE1aCOMLQuhD8sUitfWLTCkI6r27p/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=xCq1nkADkw8&t=6913s
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing

29/11: https://drive.google.com/file/d/1SPIg -
64teFsizFIG40ExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing

4+ Reunides de Professores 7z Gestdoacadémica e pedagdgica cor
teméticas de ensino, aprendizagem e administrativas
Periodo: 05/02, 05/04, 10/06, 22/07 e 29/11 Participantes:
Docentes do curso
Link da gravacéo da reunio:
05/02/21: https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkv
X8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
05/04/21: https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4AHUFSMAC5D

NRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
10/06/21: https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApn
wbhrmydbydZyxy0OyTa/view?usp=sharing

29/11/21: https://drive.google.com/file/d/ 1SPlg
64teFsizFIG40ExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing

4+ Reuni6es do Nucleo Docente Estruturante (NDE) z Atuacdono
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo
projeto pedagdgico do curso.
Periodo: 29/03 e 07/05  Orientacdo:Coordenacao de Curso.
Participantes: Professores do Nucleo Docente Estruturante.
Link da gravagéo da reunio:
29/03/21:
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIoSuVQtzML-

790HX2tyNh/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing

07/05/21.:

https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w -
oljFzdH9ftUCP/view?usp=sharing

+ Reunido de Lideres z Apresentagdodos eventos, cursos e projetos
programados para o semestre. Feedback dos representantes ¢
relacéo ainfraestrutura, servicos prestados e aspectos académico
Periodo: 23/03 e 01/10 Participantes: Coordenacgdo e o
representantes de turma
23/03: https:/ /drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-

Xa7021LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
01/10: https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY -x-

Xa7021L1d1XpvHPuTr/view?uspsharing

A Fundagdo Visconde de Cairu promoveu 0S seguintes even
referentes asPoliticas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao:

+ Ofertados cursos de extensao em Atualizacdo Essencial, que abra
conteudos de Matematica basica e ortografia, cowista a promover
nivelamento dos estudantes ingressantes.

+ Foi promovido semestralmente pelo menos um evento de difus3
do conhecimento cientifico, com envolvimento dos corpos docent
e discente, através da realizacao de Congressos, Seminarios, Sen
de Iniciacdo Cientifica, Apresentacdo verbal dos Projetc
Integradores de todos 0s cursos, Mostras de Empreendedorismg
Mesas Redondas e Workshops.

Fundacéo Visconde de @Rira do Saleteddarris, SalvaedA

52


https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
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+ Semestralmente, através do Nucleo de Apoio Académi
Pedagdgico, foram promovidos Foruns Pedagdégicos &studantes
da Cairu, onde séo discutidos contetudos académicos e pedagogi
Este projeto tem como objetivo promover a participacao ativa do
discentes no que tange ao pensar e repensar a construgcdo de
identidade pessoal e profissional. Este projeto eve como
resultados: através de praticas metodoldgicas os discentes fora
levados a refletir, a analisar e a sistematizar os conheciment
apreendidos; o desenvolvimento de competéncias inerentes
autonomia dos discentes quanto ao seu proprio processo (
aprendizagem e construcdo de identidade profissional; e
contextualizacdo e aplicabilidade pratica dos conhecimento
adquiridos nos Féruns.

+ Realizacdo semestral do Férum Pedagoégico Docente, através
Nucleo de Apoio Académico PedagogigdNAAP, atravésie Préticas
metodolégicas que possibilitam o professor a refletir, analisar e
sistematizar os conhecimentos apreendidos durante 0s encontros
discussfes; desenvolvimento nos docentes de competénci
inerentes a pratica pedagbégica no ensino superior;
contextualizacdo e aplicabilidade pratica dos conhecimento
adquiridos nos Féruns.

+ Mantido o Programa de Orientacéo de Carreii@POC, que tem com
objetivo realizar uma formacdo complementar aos cursos d
graduacdo com orientacbes praticas e tedricas parao
desenvolvimento profissional dos estudantes da Cairu e su:
atividades estdo direcionadas prioritariamente aos estudante
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ingressantes da FVC e aos estudantes que necessitem complé
suas horas de Atividades Complementares. Realizado na FVC,
dias de sabado pela manha com direito a certificado e com durac:
de quatro horas para cada atividade, a partir da relacdo ¢
propostas de cursos e atividades, tais como: Nova ortografia, Mg
ambiente, Atendimento ao Publico, Como trabalhar em equip
dentre outros.

CURSOS DE EXTENSAO

A politica de Extensdo da Fundacdo Visconde de Cairu é pautada
relacdo bidirecional entre as Faculdades e a comunidade, a partir
realizacao de programas, servicos e eventos, com projetos especifig
integrando professores ealunos dos diversos cursos de graduacao.
Em 2021 foram disponibilizados variados cursos de extenséo, tod
online, em diversas areas de atuacéo, dentre eles:

+ Lideranca e gestdo remota de equipegsProf.2 Larissa Arruda

+ Departamento Pessoal e Célculos Trabalhista®rof2 Vera Cardoso
+ Como Falar em PUblicg Dra Eliene Pereira (fonoaudi6loga)

+ Home Caredesafios e oportunidades no mercado de trabalho

+ Excel intermediario com énfase em processos seletivos

+ Gestao estratégicale contratos e fornecedores

+ Escrituracao e registro imobiliario
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+ Fundamentos do Direito Agroambiental
+ Conhecendo o Direito Médico

+ Olhares e empoderamento sobre o envelhecer e seus direitd
cuidados e bem estar

4+ Empreendedorismo juridico na pratica
EVENTOS ACADEMICOS INSTITUCIONAIS

+ Avaliacdo Interdisciplinar z Em 2021, foi instituida a Avaliacag
Interdisciplinar nos Cursos de Graduacdo Presencial da Cail
aplicada na Avaliacdo Globg AV3 do semestre da seguinte forma
cada curso definiu pelo menosiois componentes curriculares por
semestre para realizar as questbes de afericdo de aprendizage
baseadas em um caso especifico. Cada Curso definiu em reuniag
NDE e validou no Colegiado os componentes e atribuicdes [
semestre.

+ TAA Digital 7 2021.2 7 OTeste de Afericdo de Aprendizagem TA|
foi desenvolvido na verséo remota em 2021, passando a denomina
se TAADigital. Foi aplicado no periodo de 25 a 29.10 no ambient
Portal Sagres. Cada curso definiu os componentes curriculares pé
compor o TAADigital

+ Aula Inaugural z A Cairu promoveu aulas inaugurais do primeiro
e segundo semestres de 2021, que ocorreram nos dias 08.02 e
29.07, através do YouTube da Faculdade Cairu, conforme temas
indicados a seguir:
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+ Acolhimento aos alunos ingressantes e veteranos - O

08.02z Saude do estudante universitario

29.07 z Mercado de trabalho e processo seletivo: como enfrenta
los?

Il Congresso Internacional Digital Cairu z Ocorreu no periodo
de 10 a 12 de novembro de 2021, tendo como tema central
O0AOOT AG OA #1DT1 ADOATI ABODARADAD
nuances relativas as conexdes humanas nas diversas areas de
formac&o profissional presentes na Cairu. Professores da Casa s
uniram a Palestrantes convidados, egressos e estudantes, em
mesas e painéis muito bem desenvolvidg apresentacao de
trabalhos e momentos culturais completaram a programacéao do |
Congresso.

acolhimento aos alunos ingressantes de 2021 ocorreu no periog
de recepcéo aos calouros da CAIRU, promovido epnjunto com 0s
estudantes veteranos, constando de 2 encontros realizados |
inicio dos semestres 2021.1 e 2021.2, via Google Meet. For
realizadas apresentagfes sobre o Curso, a Matriz Curricular,
Calendario Académico de cada semestre, além dos readibs da
pesquisa com 0s estudantes. Reserveae espago para sessdo Q
perguntas e respostas sobre dulvidas dos alunos acerca d
procedimentos académicos.

Bate papo com o Coordenadag 1° semestre-2021 z dia 03.02.2021
Bate papo com o Coordenadag 2° semestre-2021 z dia 30.07.2021
Link do Encontro:
https://drive.google.com/file/d/1rQQ_OBkkivEAOCVF2rQM2dFEhY

e6F6XPE/view?usp=sharing
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ATIVIDADES DE EXTENSAO

+ Formacdo Continuada z evento articulado pelo componente
curricular Estagio Supervisionado de Consultoria Pedagogica, |
qgual os (as) discentes ministram oficinas com a supervisao (¢
Professora de Estagio e parceria dos docentes da instituicao. T¢
como objetivo fomentar a reflexdo e idcussédo sobre tematicas que
envolvem a educacdo contemporanea, envolvendo a relagéo teo
prética. Os discentes, subdivididos em equipes, participam de tog
0 processo, desde as primeiras reunibes de definicdo sobre
formato até na construcao da sala dime. Cada equipe de trabalhg
conta com a orientagdo de um professor especialista no ten
trabalhado, além de contar com o acompanhamento do profess
regente do componente curricular. A coordenagdo planej
organiza, orienta e esta presente em cada etapa trabalho a ser
realizado.PLATAFORMA GOOGLE MEP€&riodo: semestral

+ Politicas para qué ? 7 E uma referéncia permanente em todas a:
dimensdes do nosso cotidiano,na medida em que este se
desenvolve como vida em sociedade. Embora o termo "politica" se
muitas vezes utilizado de um modo vago, € possivel precisar s
significado a partir dos movimentos que visam interferir na
realidade social a partir da existéncia de conflitos que ndo pode
ser resolvidos de outra formaO evento é realizado de forma anua
pelos Professores: Iva Alakija, Silvia Passos e Geisa Arlete
Coordenacao se faz presente na organizacao, liberacdo do mate
informativo, na escolha e sugestdo de palestrantes e participa
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todos os encontros realizados aos sabados das 16h as 19:80n
2021, ocorreu de forma online nPLATAFORMA GOOGLE MEET

Dimensdo 4: Comunicacdo com a
sociedade

9 Identificar continuamente nichos de
mercado para oferta de hovos curso
nas areas de atuacao da Cairu;

I Promover semestralmente eventos
de difusdo do conhecimentg
cientifico envolvendo a comunidade
académica e a sociedade.

+ Integragdo da IES com o0s novg
alunos e professores, através d
Calourada e do Projeto deg
Acolhimento;

+ Maior divulgacdo dos
noticias e avaliacdes;

+ Alinhamento das praticas de
comunicagdo com as politicas
planejadas pela Mantenedora ¢
documentos oficiais;

+ Desenvolvimento de trehamentos
especificos para profissionais que

eventos

atuam no relacionamento direto
com docentes e discentes d
instituicao;
+ Reestruturacdo do portal da
Instituicdo.

+ Adocdo de praticas para consolida
parcerias com agentes privadog
(convénio com representante de
empresas de sistemas, com 0
Conselhos de Classe, Conselho
Moradores do bairro, SENAC, SES
etc)

Com a reformulacdo do portal da Cairu, apresentando seus cursog
oferecendo informacgGes detalhadas sobre as formas degresso,
eventos, avisos, eompanhamento e resultado da autoavaliacdo, gesté
académica, dentre outrosa comunidade esta sempre bem informadg
de forma transparente e objetiva.

A utilizacdo do google talk e a implantacdo do sistema de torpedos
uma paceria com uma empresa de midia digital facilitou @
comunicacao interna, onde toda a comunidade é avisada dos even
em destaque, a exemplo de mini cursos, palestras, semana de inicia
cientifica, reunides e informes institucionais.

Através de visitas & comunidades, as igrejas e as escolas de nivel mé
foi feita a divulgacéo e captagcédo de novos estudantes.

Nucleo de Acbes Empreendedoras (NAE) z Desenvolve atividades
que contribuem para melhorar a formacdo dos estudantes d
graduacdo do curso de Ciémas Contabeis Ciéncias Contabeis
Administracdo,CST em Gestdo de Recursos Humanos, CST em Anal
Desenvolvimento de Sistemas, CST em Gestdo Comercial, CST|
Gestdo Financeira, CST em Gestdo Comercial, Pedagogia e Se
Social,e ao mesmo tempo prestar um servi¢o de qualidade a socieda
soteropolitana, de forma gratuita, preferencialmente. Semestralment
realiza Capacitacdo para Atendimento Empresarial, que atuam
Nucleo, sob a supervisdo de professores.
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+ Ampliacdo e divulgacédo das Mostras
Feiras e Congressos;

+ Aprimoramento do sistema de
comunicagao interna e externa

+ Durante todo o periodo foram
mantidas atividades de circulacao de
comunicagdes sobre eventos
noticias, etc.; acompanhar e sugeri
melhorias na comunicacéo interna €
externa.

+ Visitas as comunidades e escolq
para divulgacéo da Instituicdo

+ Novas parcerias e intercambios

+ AcOes de parceias e convénios comn
empresas oficializadas através dg¢
contratos

+ Lista de Convénios FV@ Atuais -
Link:
https://drive.google.com/file/d/15
YOHaDQtFi754felMwCPOYbOAG2Cfl
uO/view?usp=sharing

+ AcOes desenvolvidas:

0 Vestibular social nas comunidadeg
de Salvador;

0 Feiras de empregabilidade;

Semana da P6s Gradugédo z Evento criado pelo Centro de Po6
Graduacéo e Pesquisa Visconde de Cairu (CEPPEV) para divulga
cursos lato sensu. O evento ocorre semestralmente, de acordo con
calendario académico

Recursos de Informacédo e Comunicacdo z A Fundacgéo Visconde d¢
Cairu fundamenta sua politica de comunicacao através da renovaca
atualizacdo de procedimentosAs informacdes referentes as atividade
académicas sdo divulgadas internamente através de recurs
multimidia, e-mail, sistema de torpedos (SMS) e do portal ad
Instituicdo, e externamente através de publicidades em outdoo
busdoor, TV, radio, redes sociais email marketing.

Projetos de Tl - Dentre os projetos de Tl sdo citados:
V Projeto Cairu On Line z O Cairu On Line é dividido em mddulog
cada modulocom seu objetivo especifico, dentre os mdédulos |j
citados, sdo descritos a seguir os moédulos em andamento
perspectiva de desenvolvimento:

Financeiro z Tem como djetivo a impresséo de boleto e a pesquis
de situacéo financeira. Este médulo ja foi implenméado. Tem como
objetivo facilitar o acesso aos boletos bancarios por parte dq
alunos, que poderdo acessar atraves de sua matricula e sen
passando por um servidor com certificacdo de 128 bits acessar
seus movimentos ligados a FACIC/FAVIC.

Protocolo z Este mddulo tem como objetivo prover aos discentes
docentes a facilidade de solicitacdo de documentacdo que §
fornecidas pelo setor de Protocolo da FACIC/FAVI
proporcionando agilidade nas respostas ao atendimento dos alung
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(0]

(0]

4+ Atividades desenvolvidas:

Acdo de declaracdo de imposto d
renda;

Doacdes de alimentos a instituicoes
carentes;
Congressos.

Criacdo de material de identidade
visual;
Acompanhamento no processo dg¢
criacdo de campanhasnistitucionais
e promocionais;

Captacgédo de novos alunos através d
acOes pontuais em escolas/evento
externos ou por contato telefénico
Aplicacéo de provas de vestibular
Planejar, organizar e acompanha
eventos institucionais, bem como
realizar registros fotogréficos;
Planejar, organizar e acompanha
acles pontuais de retornoas aulas,
bem como realizar registros
fotograficos;

a)
b)

c)

Disponibiliazacdo de Mon ografias, Teses e Artigos 7z Este
modulo sera definido juntamente com a Biblioteca da FACIC/FAV
a fim de disponibilizar com autorizac¢ao prévia do autor os arquivo
de Monografias, Teses e Artigos desenvolvidos pelos alunos
FACIC e da FAVIC. Para tanfim levantada a estrutura de suporte
necessaria: servidor com alta capacidade em disc
desenvolvimento de modulo de Pesquisa no Cairu On Line.
Matricula On Line z Este moédulo propicia aos alunos efetivar :
confirmacao da matricula semestral pelportal da Cairu.
Biblioteca On Line z Este modulo propicia aos alunos terem acess
a todo acervo da biblioteca, bem como fazer renovacgéo de livrog
colocar livros em lista de espera.
Projeto Software Livre z O Software Livre (SL) ha muito tempg
deixou deser apenas uma forma econémica para utilizagéo de u
computador e transformouse em uma politica de liberdade e étic
para o desenvolvimento e utilizagdo de softwares compartilhaveis
Devido a producéo de softwares amigaveis, confidveis e seguros
SL rgpidamente conquistou posicdo estratégica nas instituicoe
governamentais, empresariais e educacionais do mundo inteir
Dentro do contexto atual, a Fundacao Visconde de Cairu iniciou s
processo de adocdo ao SL, buscando alese as exigéncias ds
Sociedace da Informacéo de forma gradual e sistematizada. Des
forma, medidas iniciais foram implementadas tais como:
Implantagéo de dois novos laboratérios com Sistema Operacion
GNU/Linux.

Treinamento em forma de tutorias e download do Open Oficce gy
se encortra disponivel emwww.cairu.br

Treinamentos nos Laboratérios de Informética para professores
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alunos.

d) Contrato de estagiarios (alunos da propria Instituicdo) treinadog
para dar suporte aos demais alunos.

e) Substituicao do Word, Excel e PowerPoint dos laboratorios pelo s¢
similar Writer, Calc e Impress, mantendese inalterados os demaig
softwares.

f) Os laboratérios, estando configurados com dual boot, em horéric
de pesquisa utilizam preferencialmente Linux.

Tais medidas ajudardo a enfrentar os novos desafios, ao tempo g

minimizardo os efeitos provocados pelo processo de mudanca. Eg

projeto se estende também a palestras oferecidas para alunos

Fundacdo assim como ao publico externo, a exemplo da pales

ministrada para a Policia Militar da Bahia, entre outros.

\% Laboratério de Gestdo Empresarial z O Laboratério de
Gestdo Empresarial (LAGE) objetiva o desenvolvimento de acd
coletivas que busquem informacg@es da realidade da gestdo empresar
nos diferentes niveis de atuacdo; oferecer as empresas assessorii
cursos para a dinamizacdo das acfes na area de gestdo empresa
organizar eventos cientificos, para estudo, reflexdo e divulgacéo

trabalhos e pesquisas produzidas pelos profissionais daea de Gestad
Empresarial. Surgiu da necessidade da Fundacdo Visconde de Ca
atender as empresas prioritariamente optantes do ME
(Microempreendedor Individual) e do Simples Nacional em demanda
tais como orientacdes da area contébil, financeira, pesdaafiscal. Os
trabalhos de Consultoriaforam desenvolvidos pelos professores ¢
alunos dos cursos que atendm essas areas. Dentre eles 0s cursos
Ciéncias Contabeis, Gestdo Comercial, Gestdo Financeira, Gesta
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Recursos Humanos e Administragadd objdivo foi fazer com que 0s
estudantes melhoassemsua capacidade de planejamento e tomada ¢
decisdo,com aaplicacdo dos conhecimentos adquiridos na prética pg
meio do atendimento as empresas através do levantamento (
diagnostico, orientagbes na areaontabil, financeira, pessoal, fisca
marketing, planos de negocios nos diversos segmentos empresariais

Através da oferta de atividades extensionistas, Congressos, Mostr
Simpésios, Coléquios, Caminhadas, Semana de Iniciacdo Cienti
parcerias com érgaos publicos e privados, e do aprimoramento d
sistema de comunicacéo interna e externa, através da implantacéo
tecnologias que permitiram maior visibilidade a Instituicdo, a Fundaca
Visconde de Cairu alcancou as metas previstas em seu PDI.

Dimenséao 9:
atendimento aos discentes

4+ Consolidar a Ouvidoria como cana

Politicas de

de comunicacao institucional para
acolhimento de  sugestbes ¢
melhoria dos procedimentos.
Intensificar continuamente a
atuacao do Nucleo Psicopedagdgicg
Promover reunifes anuais com 0S|
egressos de cada curso

Manter acgbes permanentes dg¢
relacionamento com os egressos do
Cursos

Avaliac@osistematica do processo €
praticas de atendimento aos
discentes.

Expansdo de atendimento ddg
Nucleo Psicopedagdgico.

Criacdo de  programas  d€
acompanhamento para 0§
ingressantes, presenciais e {
distancia, tais como: De bem com
lingua portuguesa, Atualizagédo
Essencial e Cuca Legal;

Apoio aos discentes na realizaga
de eventos (disponibilizacdo de

espaco, equipamentos, etc.).

Apoio ao Discente z O atendimento € realizado individual e
coletivamente de acordo com as necessidades dos discesitsendo de
responsabilidade da coordenacdo do curso em parceria com
docentes fazerem o acompanhamento do processo de formacgéo
sujeitos. Podem ser agendados previamente ou através
comparecimento do discente na coordenagédo dentro do horario d
atendimento. Além do atendimento académicexistem outras agées de
apoio ao discente: Nucleo de Atencdo Psicopedagdgica (NAP
Ouvidoria, Programa de Orientagdo de Carreira (POC), Programa
Nivelamento e Programa de bolsa estudantil.

Nucleo de Atencdo Psicopedagégica (NAPSI) tem por objetivo
oferecer acompanhamento psicopedagoégico aos discentes e subsid
para melhoria do desempenho dos alunos que apresentam dificuldad
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4+ Estimular

continuamente a
ampliagdo da participacdo dos
egressos nos programas de segung
graduagcdo, extensdo e pos-
graduacéa

-

+

Comunica¢do com os egressae forma
eletrdnica através de email e torpedos,
além de ligagOes telefbnicas, para
informar os cursos da Instituicdo, assim
como manter um contato constante
cOm 0S Mesmos.

Reavaliacao das praticas de gest§

do Ndcleo de Pogrraduacgéo
(lancamento de novos cursos
introdugdo de melhorias no

processo de divulgag&o dos cursog
parcerias com o governo do Estadq
etc.).

Reunifes mensais com egressos.
Participacdo dos egressos na
atividades académicas.
Intensificacdo da Ouvidoria.

na aprendizagem. Contribui para o desenvolvimento da capacidade
aprendizagem em geral, recuperando as motivagdes, promovendo
integridade psicolégica dos alunos, realizando a orientacdo e
servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptag
Metodologicamente é desenvolvido mediante a utiliza¢do da técnica
entrevista individual ou coletiva ndo estruturada, permitindo a livre
expressdo. O atendimento se d4 em até 05 (cinco) sessdes partindo
uma entrevista inicial, sessdo de anamnese online, sessdes
atendimento individualizado, conversa com a coordenacao e/ou coi
professores e encerrando com devolutiva ao aluno.

A divulgagdo e sensibilizacdo de oferta dos servicos no NAPS
comunidade estudantil se d4 através dos canais digitais, tais comqg
Portal Sagres, Site da Cairu, Ambiente AVA, WhatsApp, Instagram
camparha de divulgacéo é sempre realizada no inicio do periodo letiy
e as inscricbes ficam abertas aos estudantes para agendamento
atendimentos online.

O registro das informagbes e sua andlise proporcionam
direcionamento adequado das questdes levantadas.

Ouvidoria foi criada para ser um canal de comunicacdo entre (
académicos, docentes, administrativos e a comunidade em geral, s
interna ou externa. Através da ouvidoria € possivel fazer sug
reclamacdes, denuncias, comentarios, duvidas, elogios, sugest de
melhoria para a Instituicdo. A Ouvidoria recebe as manifestagos
pessoalmente, por escrito, enail e/ou telefone, encaminha aos 6rgao
responsaveis e cobra solucdes, sempre com retorno ao solicitan
Alguns setores por sua propria caracteristica ouwsituagdo social,
continuam sendo acionados as vezes, via Ouvidoria, mas mesmo as
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0 servico da Ouvidoria se transformou de quantidade em qualidad
demonstrando a evolugéo geral dos servicos oferecidos pela Ca
através de orientacfes da gestdo o0 quespnmitiu ao setor realizar os
servigos em sua verdadeira naturezeou seja intervir em momentos de
impasse a partir também da atuagdo em conjunto com os divers
setores da CairuA ouvidoria possui uma extensadwmnline, para bem
atender a toda comunidade eadémica e circunvizinha, inclusive o
estudantes na modalidade EAD, através do enderegco para envio
mensagens e demandaspuvidoria@cairu.br. Além desse canal,
AOOOAAT OA OAT Aii DPTI AAOCODOBAEOEAR
sala de aula virtualz AVA, com atendimento especifico diariamente er
dias (teis, das 9h as 18h. Além dessas opc¢les, esta disponivel |
ampliar a comunicacéo via telefone e WhatsApp Business. Para al
dessas possibilidades o estudaptque preferir, podera também acessa
o site da IESwww.cairubrA OOEI EUAO 1T 1T ETE O

Programa de Orientacdo de Carreira (POC) O Programa de
Orientagcdo de Carreira constittise em uma das acdes do Nucleo (¢
Extenséo Cairu, direcionado aos estudantes da Faculdade Visconde
Cairu, voltado para seu processo de formacdo integral através
realizagdo de cursos online e presencial, oficinas, atividades artistic
culturais, momentos informativos e de integracdomediados por
profissionais da instituicao e ou convidados, com o intuito de promove
conhecimentos agregados a formacao técnignentifica dos estudantes
que fazem parte de todos os cursos oferecidos pela CAIRU,
modalidades EAD (POC WEB) e presenciafntribuindo na busca de
sua realizacao profissional, seja para estagio, emprego ou atividad
empreendedoras.
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Programa de Bolsa - a instituicdo oferece aos alunos indicados pel
programa Educa Mais Brasil bolsas de estudo parciais qu
correspondem a 50% a valor integral das mensalidades. Outra formg
de facilitar o acesso dos discentes aos cursos € atravées do Educa C
do Bolsa Sou Barris Sou Caireido Programa de Bolsa, que pode varig
de 20 a 50% nas mensalidades. A FVC também oferece bolsa integoa
seu corpo docente, técnico administrativo e seus dependente
mediante pleito, quer seja na graduacapos-graduacaoou extensao.

Educa Cairu z programa de responsabilidade social voltado par:
estudantes oriundos de escolas publicas com renda familiarferior a

trés salarios minimos para todos os cursos de graduacao

FACIC/FAVICO Projeto tem por objetivo dar continuidade ao trabalhg
de incluséo iniciado na Cairu em 2010 com a implantacdo do Proje
Educa Mais Brasil e ¥estibular social que tevenicio em2014.1.Serdo
oferecidas 140 (Cento e quarenta) vagas sendo 70 pela manha e
noturnas, distribuidas entre os Cursos de Graduacdo com bolsas
50%, 40% e 30% validas para as mensalidades, exceto nas matriculg

PROJETO SOU BARRIS SOU CAIRWma acdo que faz parte d
Programa de Responsabilidade Social da Instituicdo, destinado
moradores do bairro dos Barris, para todos os cursos de graduacao
FACIC/FAVIC. Tem por objetivo dar continuidade ao trabalho ¢
inclusédo iniciado na Cairu em 200 com a implantac&o do Projeto Educ
Mais Brasil e o Vestibular Social que teve inicio em 2014.1. Sef
oferecidas 140 (Cento e quarenta) vagas sendo 110 pela manhé e ]
noturnas, distribuidas entre os Cursos de Graduacdo com bolsas
50%, 40%%0, 30% e 0% validas para as mensalidades.
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FIESz A Cairu faz parte do cadastro no Ministério da Educagéo, e
seus alunos sdo beneficiados com o Fundo de Financiamento
Estudante do Ensino Superior (FIES). O financiamento concedido, nes
caso, pode chegar alD% dos encargos educacionais.

Além dessas concessfes econdmicas a faculdade tem convénios
diversas empresas da regido que oferece aos seus funcionar
descontos nas mensalidades que pode variar de 15 a 25%.

Atividades cientificas e culturais - A InstituicAo promove
continuamente atividades cientificas e culturais, a exemplo da Sema
de Iniciagdo Cientifica, com apresentacdo das pesquisas feitas

projetos integradores de cada curso, e da criagdo da Revista de Iniciac
Cientifica(RIC), e da Cairu em Revista, a seguir apresentadas:

Revista de Iniciagdo Cientifica (RIC) z instrumento de publicacéo da
producgdo cientifica de alunos, professores e funcionarios dos seu
cursos de graduacdo, aberta também a professores, alunos
funcionarios de outros cursos de Graduacdo do Brasil, desde q
estejam de acordo com osprincipios e normas definidos pela RIC
A Revista visa a publicacdo de trabalhos académicos nas areas
conhecimentos correlatas aos cursos de Administracdo, Ciéncia
Contabeis, Pedagogia, Servico Social, tecnoldgicos em Analises
Sistemas, Recursos Humanos e Gestdo Comercial, cursos e
oferecidos pela instituicéo.
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O incentivo a elaboragédo e publicacdo de trabalhos cientificos,
condicdo e garantia dodesenvolvimento da ciéncia,da troca de ideias
e da reflexdo acerca dos problemada sociedade baiana e brasileirg
A FVCorgulha-se em abrir esse canal essenciglara o incentivo de
producdo de conhecimentos dentro das normas técnicas exigidas pa
publicacbes eletrbnicas, permitindo a livre circulacdo de ideia
e afirmando, mais uma vez, sua contribuicdo histérica a Educag
Brasileira.

Cairu em Revista - Sociedade, Educacao, Gestdoe Sustentabilidade
Z foi concebida como instrumento académico de disseminag&o naciorn
e internacional, da producdo de conhecimentos de professore
estudantes, egressos e funcionarios da centendria instituicao educatiy
aberta também & participagéo de pensadores de outras instituicoegue
atuam nas areas de conhecimentogorrelatos aos nossos cursos d
graduacéo e pégyraduacdo. Compreendendo que a circulacao de idei
e debates é condicasinequanompara o desenvolvimento cienifico e,
para contribuir na busca de respostas as questdes advindas do proceg
social, (papéis fundamentais de toda Universidadeabre suas portas 3
contribuicdo de todos na certeza de que assim, a FVC cumpre cada
mais a sua vocacao de formar profigsnais com capacidade de anélisg
visdo critica e pensamento criativo, antenados com as necessidades
seu tempo e de seu povds um periédico cientifico nacional, editado
pela Fundagéo Visconde de Cairu no estado da Bahia. Tragade uma
publicacdo eletbnica, semestral, voltada para a divulgacdo d
pesquisas, resenhas bibliograficas e notas bibliograficas relacionad
com as areas de conhecimentos dos cursos de graduacdo e da- |
graduacédo da FVC. Tem como principal objetivo estimular a produg
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de trabalhos cientificos pelos discentes, egressos, docentes
funcionarios, possibilitando a troca de conhecimentos, a circulagéo ¢
ideias e o debate entre a comunidade da FVC e de outras instituicbe

Politica de egressos z O Programa de Acompanhamento aos Egress
da FVC, parte do principio de que ao longo de sua jornada co
Instituicdo de Ensino, tem contribuido de forma relevante para
desenvolvimento da educacdo brasileira, oferecendo ao mundo ¢
trabalho material humano e técnico de alta qualidade. Com
consequéncia, considera a necessidade permanente de contar com s
egressos para manter a qualidade de sua acdo pedagdgica, a medida
suas experiéncias no mundo do trabalho, possam se constituir em fat
de avaliacdode propostas e matrizes curriculares, trazendo para
Instituicdo informacdes a respeito das mudancas ocorridas na viqg
profissional e contribuindo para sua permanente atualizacd® PROEC
tem como meta desenvolver uma Politica de Acompanhamento
Egres®s visando sua participacdo na vida da Instituigdo, contribuind
para sua insercdo no mundo do trabalho e estruturando oportunidade
de formacao continuada para esse publico especifico.

Programa de Acolhimento aos Alunos Ingressantes z A proposta de
um Programa de Acolhimento aos alunos ingressantes do primeir
semestre dos cursos de Graduacdo, tem como base as dificulda
reveladas no decorrer do processo de aprendizagem no Ensil
Superior, particularmente referentes a inexisténcia de conhecimento
basicos para a formacéao profissional pretendida, além de outras tantg
dificuldades como de desenvolver uma aprendizagem autdbnoma e ur
postura comportamental de acordo com o ambiente universitario
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Muitas vezes, essas questdes terminam influenciando fortemente
deciséo de abandonar o curso, criando um fluxo indesejavel de evas
Por esta razdo este programa de acolhimento esta focado no apoio 3
alunos ingressantes, em seus desafios de inicio de curso, colaborar
para que possam superar dificuldades de apnglizagem e convivéncia
e que sera constituido de acdes desenvolvidas durante todo o primei
trimestre, de forma complementar e relacionadas com todos os dema
projetos existentes nas Faculdades da FVC. No inicio de cada peri
letivo, é desenvolvida una aula inaugural online, com o objetivo d¢
proporcionar aos estudantes acolhimento e orientacdes concernentes
esse momento. Nessa aula, também sdo desenvolvidas palestras
interesse dos estudantes, proporcionando relevantes reflexdes
aprofundamentosacerca de tematicas de seu interesse.

O programa possui como objetivos:
V Contribuir para integragdo na vida universitaria dos alunog
ingressantes.

V Contribuir para a permanéncia dos ingressantes nos cursos (
graduacdo reduzindo as taxas de evasao Emsino Superior, tanto
EAD quanto presencial.

V Contribuir para a promocdo da inclusdo social no process
educativo.

V Fornecer apoio académico e pedagdgico aos estudantes ingressar
nos cursos daCairu.

V Integrar as diversas acfes educativas desenvolvidas HS, voltadas
para os alunos ingressantes dos cursos de graduacdo EAL
presencial.

V Incentivar a realizacdo de estudos orientados que aprofunder
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conhecimentos, desenvolvam o interesse pela iniciacdo cientifica
melhorem o desempenho académico dos ingreastes nos cursos de
graduacdo da Faculdade Cairu.

Nucleo de Empregabilidade Cairu z NECz Setoracadémico que visg
o efetivo aproveitamento dos discentes (graduacao e pagaduacao) e
egressos no que tange a oportunidades de estagio ou emprego. T
como acdes a disponibilizacdo e manutencéao atualizada de um bancg
oportunidades destinado aos egress e discentes devidamentsg
matriculados e regularizados na Instituicdo de Ensino Superior (IES
nas areas de competéncia e habilidades desenvolvidas pelos curg
ofertados pela faculdade. As parcerias firmadas entre a Cairu
organizacdes do primeiro, segndo ou terceiro setor trazem a tona
oportunidades de crescimento de cunho tedricgratico, fortalecendo
assim o desenvolvimento das a¢Bes e cumprimento dos objetivos

NEC, os quais perpassam em fomentar a insergdo dos discente
egressos no mercado derabalho no ambito de estagio ou empregg
contribuindo na formacéo de suas habilidades e competéncias humar
técnica e conceitual.

Como objetivos especificos, compete ao NEC:

V Oportunizar estagio ou emprego aos discentes e egressos da IES

V Fomentar parcerias com as organizacoes;

V Aprimorar o conhecimento teb6rico por meio das praticas
desenvolvidas no estagio ou emprego;

V Disponibilizar para as organiza¢fes oportunidade de mé&o de ob
qualificada.
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Através das acbOes desenvolvidas pelo NEC, odudsintes da Cairu
adquirem novas oportunidades de empregabilidade, sendo també
uma acdo de responsabilidade social da IES.

Nucleo de Iniciagédo Cientifica Cairu z NICCz ONICC se justifica pelg
importancia quanto ao desenvolvimento de suas atividades enegl,
no &mbito dos cursos de graduacao e de pgsaduacdo, para privilegiar
a dialética ensino, inicia¢éo cientifica e extenséo de forma articulads
com igual relevancia académica, visando a construcao do conhecime
interdisciplinar, construcdo essa ralizada por docentes e alunos, n
contexto das disciplinas curriculares e extracurriculares, como un
processo de exercicio e aprofundamento das varias areas dos sabe
Apresenta como proposta expandir a pratica da iniciacdo cientifica pa
0s cursos degraduacéo, incentivando a participacdo do corpo discent
no &mbito da iniciagdo cientificaAtravés do NICC alunos da graduagé
e da pésgraduacao desenvolvem atividades de iniciagcao cientifica qu
podem gerar produtos a exemplo de artigos cientificos e laorios que,
além de participar de eventos cientificos, poderdo ser encaminhad
para publicacdo em revistas cientificas e em especial a RIRevista de
Iniciacdo Cientifica Cairu.

Nucleo de Acessibilidade Cairu z Digital z NACz Em marco de 2020
0 Brasi foi afetado diretamente pela Pandemia da Cowtl9, que ja
afetava algumas partes do mundo. Além dos grandes e gray
problemas causados na saude publica mundial e na vida da sociedg
em geral, a Pandemia acelerou alguns processos e tendéncias qu
estavam em curso, principalmente na area de Educacdo. Um des

BN

processos diz respeito a possibilidade de aproximacdo das pessq
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através da tecnologia, seja nas aulas ou nas reunifes, que passara
ser realizadas através do formato remoto.

Diante disso, a Rculdade Cairu rapidamente se adequou aos novo
formatos, e como tal incluiu todas as atividades académicas ness
formato, razdo pela houve a necessidade de adequar o ja existen
Nucleo de Acessibilidade Cairu para o formato digital.

O Ndcleo de Acessibidade Cairu, no formato digital tem como
principal objetivo propiciar a acessibilidade e a inclusdo das pessoa
com deficiéncia que estejam matriculadas nos cursos ofertados pel
Fundacdo Visconde de Cairu.

Nesse sentido, a ideia do Nucleo é permitir ques alunos e alunas com
qualquer tipo de deficiéncia possam participar do processo de ensino
aprendizagem em condi¢6es de igualdade com os demais discentes.

O Nucleo de Acessibilidade Cairu no formato Digital conta com o apoi
de Estagiarios, selecionadosrgre os discentes do curso de Pedagogia
através de processo seletivo devidamente e amplamente divulgado n
site da Instituicdo. O referido processo seletivo sera conduzido peli
Coordenacdo do NAC, com o apoio da Direcdo Académig
Coordenacéo do Curso deedagogia e da Coordenacgéo dos cursos dg
alunos que utilizardo o Nucleo.

Dessa forma, os estagiarios desenvolvem atividades especificas pa
atender ao principal objetivo do NAC Digital, considerando as
condicbes especificas de cada aluno que necessita Ndcleo. O
atendimento dos estagiarios sera realizado através de
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videoconferéncia, utilizandese a plataforma Google Meet, momentg
em que serdo desenvolvidas as seguintes atividades, dentre outras:

V  Levantamento, junto ao portador de deficiénciaisual, dos textos
a serem digitalizados.

V Digitalizacdo dos textos solicitados pelo portador de deficiéncig
visual.

V  Encaminhamento dos textos digitalizados para o coordenador d
curso e o portador de deficiéncia visual.

V  Acompanhamento do portador de defi@&ncia visual no processo
de estudos e avaliagfes, fazendo leitura audivel para 0 mesma
registrando as respostas nos instrumentos avaliativos.

V  Encaminhamento dos instrumentos avaliativos para O
coordenador de curso através da secretaria da coordenacao.

V Reistros em folha de frequéncia das acdes desenvolvidg
diariamente no Nucleo de Acessibilidade Cairu.

V  Atividades especificas relativas a outros tipos de deficiéncia

Férum de Estudantes Online z O Forum de Estudantes € uma aca
académica planejada eoperacionalizada pelo Nuacleo de Apoi(
Académico Pedagodgico (NAAP), que realiza a cada periodo letivg
Férum de estudantes, com a finalidade de proporcionar aos estudant
momentos de discussdes e trocas de saberes e experiéncias, 0
adquirem a oportunidade de refletir e discutir sua prépria formacao
pautada na autonomia e construcao de saberes. O Forum de Estudar
apresenta como objetivos:
V Promover a participacdo ativa dos discentes no que tange ao pens

e repensar a construcao de sua identidade pesal e profissional.
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V Discutir temédticas voltadas para o desenvolvimento da
competéncias necessarias aos discentes do ensino superior.

V Promover um processo de integracdo entre os discentes e
coordenadores de cada curso.

V Construir saberes cientificos eacadémicos acerca da agédo ¢
discente no processo de aprendizagem ativa.

V Discutir teméticas de interesse geral dos docentes em relacdo a vi
académica.

Para atender & demanda dos novos cursos na modalidade EAD
mudanca para o ensino remotajevido a pandemia causada pela COV
19, a CAIRU instituiu o Férum de Estudantes Online, com a finalida
de promover discussbes com todos os estudantes, em torno
tematicas de interesse académico, fomentando assim uma participag
ativa de toda comunidae estudantil da IES. O Forum de Estudantg
online é realizado semestralmente, em datas préstabelecidas pela
Direcdo Académica da IES e as discussdedo srealizadas com
transmissao através de ferramentas tecnologicas.

Atividades de Nivelamento z Conscierie de sua responsabilidade
O1l AEAT h A #AEOOh NOA OAIT ATIT I
com formagdo humanistica e profissional focada no mundo ¢
OOAAAT ET 6h 1T OCATEUA Oi DOl AAOGO
ingressantes da graduacdo, consideraA | O& O Aepi
aguela que leva em conta as condi¢cbes socioecondmicas de seus all
e suas potencialidades humanas e profissionais, como cidadaos

direitos e deveres.
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Visando a preparagdo dos novos ingressantes, a Faculdade Ca
desenvolveo programa de nivelamento, que se da através de cursos
extensao presencial e a distancia, a saber:

Curso de Extensdo em Atualizagdo Essencial: o objetivo é
proporcionar aos alunos conhecimentos basicos e essenciais
Gramatica e Matematica elementar,tevés de aulas disponiveis ng
AVAmoodle e também presencialmente, contribuindo assim para qu
0s mesmos ampliem e revisem saberes que ja possuam e agregy
novos conhecimentos.

Projeto Revitalizando a Leitura: A leitura € essencial para desperta
0 corhecimento e produzir um discurso novo, questionador, critico,
gual permitird ao leitor decidir rumos e socializarse.

Projeto de Bem com a Lingua Portuguesa: Escrever € um
compromisso de todas as areas do saber e fag necessario @
conhecimento da normaculta vigente para que a elaboracdo dos textd
orais e escritos atendam as exigéncias académicas.

Todos esses projetos foram elaborados a partir da perspectiva (¢
Ensino Superior como promotor de acdes de oferta de conheciment
basicos que dardo embasanmto necessario para 0S universitarios
prosseguirem em sua formacdo profissional. Por esta razdo e pg
facilitar o acesso e utilizacdo, a IES proporciona cursos online, atrav
da plataforma moodle como também em parceria com organizacd
terceirizada de poducdo de material didatico online.

Considerando as metas tracadas em seu PDI, a Cairu ja cumpriu 10C
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EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO

Acdbes programadas no PDI

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

+ Ampliar as acGes do Laboratério de

Educacdo Corporativa (LEC) n
capacitacdo sistematica do corpq
técnico-administrativo da
Instituicdo;

Incentivar e fomentar a formagao
continuada do corpo técnice
administrativo e docente;

Intensificar  continuamente  as
préticas de planejamento
pedagdgico, administrativo e
financeiro.

Alinhamento das préticas de
pessoal as politicas da mantenedori
e documentos oficiais;
Sistematizacao de praticas para
desenvolvimento de pessoal;
Sistematizacdo da comunicacgdo e
realizacdo das Oficinas Pedagdégica
Sistematizac&o das pesquisas de
avaliacdo do corpo docente
(avaliagédo interna) pelos estudantes
e coordenadores;

Adequacdao das praticas de selecdo
do corpo docente (novos
contratados);

Desenvolvimento de treinamentos
sobre temas especificos para o0s
docentes;

Treinamentos especificos para
areas administrativas;

Aquisicdo de novos equipamentos
para apoio as praticas pedagogicas
visando suprir a demanda dos
docentes.

A Instituicdo n&o deixa de oferece
condicbes para o profissional

Com a oferta de cursos e treinamentos para o corpo administrativ
através do Programa de Qualificacdo Caira exemplo dgrojeto Saber
Mais, cursos ministrados em parceria com o SINDICONTA e con
SENAC, este se mantém motivado.

Realizados, semestralmente, Féruns Pedagdgicos com o objetivo
manter o corpo docente informado e atualizado com novapraxis
pedagigicas.

Foi intensificada a capacitacdo aos docentes para acdo do ensino
competénciase uso de metodologias ativaatravés de cursos, oficinag
e foruns pedagogicos.

Nucleo de Apoio Académico Pedagogico z NAAP 7z Visa a promogéao
de um melhor acompanhameto do corpo discente e docente ds
Faculdade Cairu, tanto na modalidade EAD quanto na presenc
através de acdes académicas e pedagodgicas de acompanhame
docente e discente e orientacbes académicas de modo a contribuir pa
o desenvolvimento das competécias inerentes a cada formacao, d
acordo com o perfil profissiografico dos cursos oferecidos nesta IE
Apresenta como objetivos: Compreender o papel do docente 1
processo de ensino aprendizagem no ambito do Ensino Superig
desenvolver acdes pedagogicacom os docentes para uma permanent
acaoreflexdo-acdo; acompanhar a qualidade do ensino oferecido e
todos os niveis; integrar e unificar procedimentos pedagdégicos d
Faculdade Cairu; organizar periodicamente capacitacdo docent
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evoluir na carreira respectiva, desde
gue apresente desempenhg
satisfatorio e se interesse en
capacitar-se no decorrer de sua vidg
funcional. Portanto, dois sao o9
pontos principais abordadas pela
politica de recursos humanos dg
instituicho: a qualificacdo do
profissional e a melhoria do nivel de
satisfacao através da Sug
valorizacéo.

Alinhamento das praticas de pessog
as politicas da mantenedora ¢
documentos oficiais;
Sistematizacdo de prdtas para
desenvolvimento de pessoal;
Treinamentos sobre
especificos para os docentes;
Treinamentos especificos para area
administrativas.

temas

promover reunibes quinzenais com os coordenadores dos curso
promover agfes de acolhimento e permanéncia dos estudantes do
ano de cada curso, nas modalidades EAD e presencial, juntamente ¢
a coordenacéo de curso; acompanhar acbes docentes voltadas par
desenvolvimento da& competéncias préestabelecidas no Projetd
Politico Pedagdgico dos cursos; realizar acdes pedagogicas ¢
enfoque na formacdo pessoal e profissional dos educandos; realiz
acompanhamento pedagdgico e psicopedagégico dos educandos
decorrer do processade ensinoaprendizagem.

Programa de Atualizacdo Docente 7z PROADZ Tem como objetivo
contribuir para a formacado didaticopedagogica dos professores en
servico, promovendo, através do processo de acaoeflexdoz acado, o
desenvolvimento de um novo olhar pea que as préaticas docenteg
sejam solidificadas com competéncia técnica e pedagdgica.

Apresenta como objetivo geral, oportunizar o aprofundamento de um
formacdo pedagdgica aos docentes para que possam aprimorar a §
atuacao docente.

Comoobjetivos especificos, o PROAD é direcionado a propiciar e
aprofundar as bases teéricepraticas para atuagdo docente
oportunizar formacao reflexiva das questbes da docéncia; vivencia
acOes formadoras em relagéo a pesquisa e a préatica docente; constr
projetos pedagdgicos e didaticos; conhecer as diversas formas
planejar e exercitar a docéncia; aprofundar a compreenséao do contex
socioeconémico atual onde a educacao esta inserida.

Para tal, o PROAD oferece, juntamente com o NAAP, cursos, oficin
laboratorios de capacitacdo permanente para o corpo docente, tanto
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modalidade presencial, quanto em EAD, através da Sala de Professq
Virtual.

Nucleo Cairu de Educacéo Digital 7 NCEDz Orgaoresponsavel pela
coordenacdo administrativa e didatico-pedagogica dos cursos ¢
atividades de graduacgdo, pégraduagdo e extensdo da Instituicag
subordinado a Direcdo Académico Pedagogica, que tem col
finalidade discutir e considerar situacbes de aprendizagem qu
contemplem a utilizacdo de metodologis ativas direcionadas para ¢
desenvolvimento da Educacdo Digital, que motivem estudantes
docentes a utilizarem as tecnologias como instrumentos mediadore
para a construgcdo de conhecimentos e novas aprendizagens no Ens
Superior.

O NCED possui a finmlade de:

V Valorizar o papel da Educacéo Digital no fortalecimento da cultur,
educacional, comprometida com a formacdo do educando e
multiplas linguagens, com a ampliacdo dos espac¢os educacionai
dos dominios do conhecimento;

V Aprimorar a cultura institucional favoravel a incorporacdo dg
aprendizagem digital;

V Contribuir, por meio da disseminacdo de programag
conhecimentos e tecnologias aplicadas a Educacgédo Digital, par;
ampliagdo das possibilidades de acesso ao ensino superior
qualidade;

V Criar, implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos n
modalidade de Educacdo Digital para os diversos segmentos
sociedade, utilizando metodologias adequadas ao ensino
distancia, conforme a legislagdo em vigor.
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Para atingir os objetivos tracados, o NCEfbssui as seguintes
atribuicoes:
V Assegurar o envolvimento da comunidade académica 1

modalidade digital, mediante a articulagdo continua com todos
setores da FVC;

Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduacéo, Pd
Graduagadato sensiwe Extensao;

Qualificar docentes e técrios administrativos para atuarem em
Educacéo Digital;

Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias ¢
Educacao Digital, no &mbito da IES;

Apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em Educacé
Digital;

Estudar, elaborar e difundirmodalidades de Educacéo Digital;
Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologig
aplicadas a Educacdo Digital;

Propor normas de organizagdo, gestdo e avaliacdo da Educa
Digital no ambito da IES;

Analisar projetos e experiéncias na arede Educacdao Digital da FV(
Desenvolver projetos, atividades e programas em Educacéo Digit
em parcerias com outras instituicdes nacionais e internacionais
publicas e privadas, governamentais e ndo governamentais;
Promover congressos, simpodsios e sitares sobre assuntos
relacionados com Educacao Digital.

Para o desenvolvimento das atividades do Ensino a Distancia, o NCF
encontra-serespaldado em parametros legais que servem como bas
pedagdgica e ideoldgica promovendo a construcdo de uma estrutura
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sblida para o uso das tecnologias da informagéo e comunicagdo no
processo de ensino e aprendizagem da Fundacao Visconde de Cairy

Curso de Especializacdo em Educagéao a Distanciaz EADz Oferecido
pela Pdésgraduacdo Cairu desde 2014, voltado para pedagogos
professores nos diversos niveis de ensino, com o objetivo de capaci
0s participantes para a docéncia na Educacéo a Distancia, oferecel
ao corpo docente institucional, possibillade de especializagcdo n
Educacdo a Distancia, como parte do Programa de Qualificag
Profissional, eixo docentes. A partir de 2021, esse curso recebeu ng
TT1 AT Al AOOOAh PAOA OWODPAAEAI EUA
consonancia com as transformegdes digitais ocorridas na atualidade.

Curso de Especializacdo em Docéncia Superior Digital - nova
versdo do curso de Especializagdo em Educagéo a DistangigAD,
possui 0 objetivo de contribuir para a eficacia e eficiéncia da pratig
docente no Ensino Sperior, capacitando os participantes a atuarem ni
area da Docéncia do Ensino Superior, bem como associando
conhecimentos adquiridos no curso com a aplicabilidade pratica
fornecendo assim a base tedrica e préatica para o adequado uso (
ferramentas tecrolégicas na educacéao

Considerando as metas tragadas em seu PDI, a Cairu ja cumpriu 10(

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da | % Diagnostico sobre a atuacdo do
Instituicdo orgdos representativos na
instituicao;

ATIVIDADES DA GESTAO

No documento das atividades estratégicas desenvolvidas pela gest
eleita para o quadriénio 20212024, consta o relato das acbes mact
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9 Propor projetos de acdo que visem

solucdo dos problemas ou
dificuldades encontradas na sua are
de atuacéo;

Saber equacionar problemasg
internos de gestédo, com o emprego d
solugdes imparciais e eficazes, dentr
de procedimentos praticos e
adequados;

Exercer funcdes de decisdo ou d
geréncia alinhados com a misséo e ¢
objetivos da Fundacédo Visconde d
Cairu;

-

-

Alinhamento das praticas de gestag
com politicas da mantenedora;
Encontros frequentes dos gestoreg
da instituicAo (lideranga) com
representantes da comunidade
académica, visando disseminal
suas politicas e praticas de gestao;
Decisbes sempre levando en
consideracdo a missdao e O
objetivos da FVC;

executadas no ano de 2021Trata-se de um historico que analisa ¢
ambiente de mercado com vistas a adaptase as suasconstantes
mudancas e identificar tendéncias de novos produtos, servicos
negocios. Deve ser regularmente utilizado, atualizado e revisitad
tantas vezes quantas forem necessarias, para definir resultados
serem alcancados e formular acdes para atingicompetitividade.
Devido a volatiidade dos cenarios € importante prospecta
constantemente como estd a dinamica mutante do mercado,
comportamento e persona do consumidor. Busese com este
instrumento um balizador para gerar valor por meio de estratégiag
dados, e obter informacdes relevantes sobre as métricas (
desempenho da empresa e de seus concorrentes, formulando
registro estratégico da instituicdo. Apresentamos a seguir
operacionalizagdo mensal das atividades.

JANEIRO 2021

Compartilhamento do Planejamento Estratégico e referencial
basico com misséo, visdo e valores: atividade de projetar, ao longo
do tempo, ac¢des estratégicas; processo que gera como produto o plg
estratégico com definicAo do posicionamento da empresa face
ameacas e asgortunidades antevistas no ambiente externo dentro dg
horizonte de tempo estudado, considerando, também, as condi¢cd
internas.

FEVEREIRO 2021

Replanejamento dos programas de beneficios para
colaboradores : repensar o plano de beneficios para gestdo di
vantagens oferecidas aos colaboradores que integra benefici
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obrigatérios e complementares, para cumprir um dos valores
institucionais que é a valorizagdo das pessoas;

Fluxograma do processo de recrutamento e selecdo : estabelece
critérios e procedimentospara recrutamento e sele¢éo de pessoas, p
meio de processo seletivo interno e/ou externo, destinado a
preenchimento de vagas, sejam elas por aumento de quadro

substituicdo de colaborador;

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardid do estatuto e que delibera a respeit
das decisbes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas
desempenho.Pauta:Boas vindas de 2021; Processos de bolsas

estudos; alinhamentos da nova gesta®elato financeiro e novas
estratégias para a instituicdo eQ que ocorrer.

MARCO 2021

Estudo do ecossistema de negdcios: projecdo do conjunto das
varidveis que se interrelacionam e estruturam o0 ambiente
empresarial: clientes, concorrentes, distribuidores, fornecedores
entidades reguladoras (microambiente); politicelegal, econdmico,
sociocultural, tendéncias, tecnoldgia e ecoldgico (macroambiente).
Proposta de macroestrutura : visdo global das divisbes dg
organizacdo que engloba, liderancas, responsabilidades, as atividag
e suas interrelacdes.

Proposta de novo organograma : representacdo visual/grafica da
estrutura organizacional que dimensiona a organizag&o internament|
com a projecao de funcbes e unidades de negécios;

Proposta de implementagcdo dos cursos técnicos : unidade
estratégica de negocios para ampliar o portfolio de produtos e servigo
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Credenciamento como centro universitario : planejamento para
ampliar a autonomia da instituicdo na oferta de cursos superiores
validar o registro de diplomas sem dependéncia externa;

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardiddo estatuto e que delibera a respeit
das decisGes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas
desempenho.Pauta: Apresentagcdo de proposta da Macroestrutura d
Fundacao Visconde de Cairlimplementacédo dos Cursos Técnicos;
Credenciamento como Centro UniversitarioAndlise dos Indicadores
Financeiros e;O que ocorrer.

ABRIL 2021

Proposta de Fit Cultural para novos colaboradores : alinhamento
entre a cultura de exceléncia da Faculdade Cairu e os valor
expectativas e ideais do(a) novo(a) colaborador(a). Ou seja, imerséo
visdo, misséo e valores da Faculdade Cairu para que haja entendime
da estratégia do negécio

MAIO 2021

Proposta de Onboarding : socializacdo de novos integrantes par
aquisicdo de competéncias comportamentais para se tornaren
membros eficazes da organizacéo;

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeit
das decisbGes estratégicas e faz analise de icaddores e metas dg
desempenho.Pauta: Situacao financeiraAcbes de captacadijuste de
pessoal;Acorddo e questbes judiciaisRemuneracao da contabilidade
e; Assisténcia Médica.
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JUNHO 2021

Analise dos processos a sofrerem transformacdo digital
alinhamento dos processos de negdécios para incorporar 0 USO (
tecnologia digital as solu¢cdes de problemas para melhoria ¢
experiéncia de usuarios e clientes;
Fluxograma da jornada de compra : estabelece critérios e
procedimentos para a jornada de compra, passangor quatro etapas:
(1) Aprendizado e descoberta, (2) Reconhecimento do problema, (3
Consideracao da solucéo e (4) Decisédo de compra;

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardid do estatuto e que delibera respeito
das decisGes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas
desempenho. Pauta: Questbes juridicasSetor pessoalQuesbes
financeiras; A¢des de captagcadSistema seriado semestral ou sistem
de crédito?Acbes de Gestédo da Permanéncia.

JU.HO 2021

Gestdo de processos juridicos: contratacdo de escritério juridico e
implantacdo de inteligéncia artificial para automatizar o controle dog
dados juridicos para tomada de decisbes estratégicas com agilidads
precisao;

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeit
das decisGes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas
desempenho.Pauta: Acorddo/ Ministério Publico; Relato Financeiro;
Recuperacao JudicialO que ocorrer.
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AGOSTO 2021
Fluxograma transferéncia externa : estabelece critérios ¢
procedimentos para matricula, por meio de transferéncia externg
destinado a recepcao de estudantes de outras Instituicdes de Educag
Superior (IES);

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeit
das decisbes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas
desempenho. Pauta: Questbes Juridicas, Relatério Financeiro
Acérdao; Status da recuperacéo judicialProposta de consultoria paral
credendamento de Centro Universitario CairuPropostas de parceria
de empresa de colacdo de grau e empresa de curso técnico
Seguranca ddl'rabalho; O que ocorrer.

SETEMBRO 2021

Apresentagdo do orcamento 2022 : planejamento estimado de
despesas, receitas e optunidades de investimento em um periodo
determinado de tempo, para indicacdo de oportunidades de melhori
por parte do conselho de administracéo, conselho fiscal e assemblg
geral; ap6s aprovacao, formalizacao junto ao Ministério Publico;
Implantacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD:
contratacdo de empresa especializada com o objetivo principal ¢
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
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desempenhoPauta: Apresentacdo do orcamento 2022 (orgamento
em anexo);,LGPD;Statusda Recuperacao Judicial) que ocorrer.

OUTUBRO 2021

Andlise da concorréncia e estratégias de precificacdo :

apresentacao de dados de business inteligence (B.l.) sobre precificag
da concorréncia para definicdo de estratégias de posicionamentos

mercado;

Reunido do Conselho de Administracdo : atividade normativa,

consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeit
das decisbes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas
desempenho. Pauta: Plano de Recuperacdo JudicidEstratégias de
precificagdo do Quero Bolsa<) que ocorrer.

NOVEMBRO 2021

Avaliacdo de desempenho de lideres: estabelece os resultados
desejados pela organizacdo, acompanha os desafios propostos, cort
rumos, e ministra feedback dos resultados alcan¢ados;

Proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional 2022 -2026:

documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no qu
se refere as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acoes,

atividades académicas que desenvolve ou que pretende daselver, a
sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, a sua estrutl
organizacional e, expressand@e como um conjunto coerente de¢
grandes prioridades e decis6es que orientam o desenvolvimento e
(re)construcédo da Instituigéo;
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Reunido do Conseho de Administragdo : atividade normativa,

consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeit
das decisBes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas
desempenho.09.11 z Pauta Unica: 13° Salario 25.11 - Pauta: Status
Juridicos: audiéncias e recuperacao judiciaBolicitacbes de espagos
Conselho Regional de Psicologia (BA); Campanha polititacacdes de
salas: ISBET e Faculdade da Felicidad®roposta de Regimentq
Interno; Solicitagbes de trancamento e cancelamentdiinanceiro -

fluxo de caixa;Oque ocorrer.

DEZEMBRO 2021

Proposta de atualizacdo de Regimento Interno : instrumento que
estabelece um conjunto de regras escritas (direitos e obrigacdes) ca
a finalidade de regular o comportamento das pessoas nas mais divers
situacdes do cotidiano da empresa;

Reunido do Conselho de Administragéo : atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenhoPauta:Referente ao Regimento Interno elaborado por
Prof Fernando Lopes.

As metas tracadas foram plenamenteleangadas.

Dimenséao 10: Sustentabilidade
financeira

+ Definicdo de novas praticas parg
captacdo de recursos, através d
integragdo com os Conselhos d
Classe, palestras em Colégios (

Atualmente a Fundacéo Visconde de Cainmantenedora da Faculdade
Visconde de Cairu e da Faculdade de Ciéncias Contabeis, apresentg
perfil de sustentabilidade financeira coerente ao apresentado em se
PDI, periodo 2017- 2021.
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Intensificar as praticas de
planejamento académico e
financeiro;

Implantagéo do sistema de fluxo de
caixa com a devida transparéncia,
Adocao de medidas pare
regularizacdo de  salarios €
respectivos encargos sociais;
Identificacdo e implantacdo de
medidas para aumento de receita ¢
racionalizacdo de despesas;
Identificar formas alternativas para
aperfeicoar a negociacdo €
recebimento de mensalidades dog
estudantes.

-+

ensino médio, Cavénios, Igrejas,
comunidades, etc.

Criacdo de novos cursos d
graduacdo, poés-graduacdo e
extensao.

Melhoria dos controles internos;
Flexibilidade nas negociacdes;
Intensidade nas cobrancas.

Melhoria de todos os controles internos da Instituicap

Elaboragdode Orgcamentos financeiros, conforme previsto no Estatut
da Instituicéo.

Reformulacdo no sistema de cobranca e contratacdo de profissiong
especializados narea;

Promocdo de parcerias com Entidades Publicas,
Comunidades, promovendo acéo socialde incluséo;
Incremento de politicas para captagcdo de novos alunos

Privadas

POSGRADUACAO

De uma forma geral avaliamos positivamente o desempenho (
entradas nos cursos de Pé&raduacao lato sensu do Centro de Rd
Graduacéo e Pesquisa da Fundac¢&tsconde de Cairg CEPPEV.

- Toda a receita da Fundagdo Visconde de Cairu, provém ¢
mensalidades pagas, a FVC, ndo recebe doacdes publicas ou privé
ou qualquer tipo de subsidios, sendoportanto uma entidade que
depende apenas dos cursos oferecidesdas mensalidades pagas, dey
ser esclarecido que ndo temos alunos queaguem 100% do valor das
mensalidades propostas, pois além, das bolsas integrais de 100%
parciais de 50%%, todos os alunos tem descontos quedo de 10% até
45%%, e toda receita é detinada ao objetivo final da entidade, ou sejg
formar para o mercado bons profissionais.

A Fundacdao Visconde de Cairu, através de suas a¢des no que conc
a sustentabilidade financeira, podemos observar que vem alcancan
as metas tracadas em seu PDam o periodo 20172021.
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EIXO 5. INFRAESTRUTURA FiSICA

Acbes programadas no PDI

AcOes realizadas

Resultados alcancados

Dimenséao 7: Infraestrutura fisica

1 Realizar

1 Ampliar continuamente o acervo e

semestralmente
manutencdo preventiva e corretiva
das instalacoes;

melhorar as
Biblioteca;

instalagbes  ds

Ampliacdo do acervo da Biblioteca;
Melhoria dos servigcos e espaco
fisico da Biblioteca;
Acompanhamento das rotinas de

trabalho do pessoal técnicg
administrativo;
Manutencéo continua dag

dependéncias;
Manutencdo dos moveis (cadeirag
carteiras, quadros);
Manutencéo continua das
instalacdes elétricas e hidraulicas.
Aperfeicoamento dos servigos da
biblioteca, garantindo a consulta
direta pelos usuérios, presencial e i
distancia.

Ampliacéo darede Wirelles em toda
Fundacdo Visconde de Cairu;
Inscricho online para todos o9
cursos de extensao e eventos.
Reforma das instalacoes fisicas
Criacdo do Ndcleo de Praticas
Juridicas (NPJ)

1. BIBLIOTECA

a)
b)

c)
d)
e)

f)

2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Gestéo de Informética tem como objetivo gerir, de forma eficiente
eficaz, os recursos, infraestrutura e servicos de tecnologia (
instituicdo, atuando na manutengéo e desenvolvimento de sistemas |
informacédo e servicos de informatica que d&o suporteoa processos
realizados por usuarios internos e externos.

Como inovacgdes tecnoldgicas, a Geréncia de Informatica concebe
seu planejamento estratégico: utilizacdo de Rede Wireless em algu
ambientes da Instituicdo; aquisicdo de novos Servidores pal

Atualizacdo do acervo
Renovacgdo de assinaturas anuais de periédicos referentes g
cursos disponiveis;

Troca de lampadas;

Pintura da Biblioteca;

Aquisicdo de estantes.

Parceria com a SAGAH Editorarganizacdo terceirizada de
producdo de material didatio online, através de contrato de
licenca de acesso ao contetudo educacional, dispondo de |
variado acervo de livros digitais,para aporte aos estudantes
EAD.
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+ Criacdo do Nucleo de Psicologi
(NUPSI)

Modalidade de EAD e &rea administrativa; renovagdo dd
Computadores dos Laboratérios e Area Administrativa; implantagéo d
projeto software livre, com a configuracaodualboot nos micros dos
laboratérios, além de um laboratério exclusivamente consoftwares

livres; renovacdo dos computadores dos laboratérios e are
administrativa; utilizacdo da intranet com autenticacdo segura
desenvolvimento do projeto de integracdalas basesde dadosda IES;
avaliacdoe capacitacaocontinua dos colaboradores; restruturacdo do

cabeamento de redes de computadores; envio de torpedo via SM¢
instalacdo de TVs de plasma (midia eletrdnica) nas dependéncias
instituicdo, visando uma melhor comunicagdo para a comunidad
académica; prématricula online de veteranos oné, ap6s elaboracaq
dos horarios do semestre subsequente pelo coordenador, os alun
podem optar por componentes curriculares a serem cursados n
semestre; caderneta online através de Sistema Operacioné
lancamento de notas e frequéncia no Cairu Online,rmovisualizacéo do
estudante pela internet; postagem de questdes de Prova AV3 onlir]
pelos professores, através do portal Cairu Online; criagdo do Modulo |
Integracdo entre o SistemaMoodle e parceria com organizagac
terceirizada de producdo de material dlatico online; criacdo do
Webservice de conexao; criacdo de rotinas de recuperacao de backu
atualizacao de servidores. Criacdo do Modulo de Controle de Alunos
Extensdo, com opcdo de lancamento de faltas e impressao

Certificado Online; agendamentoonline e via WhatsApp para
atendimento na Coordenacdo de Cursos; calendario online pa
realizacdo das avaliacdes AV3 (Avaliacao Ill) e T.A.Az (Teste de
Afericdo de Aprendizagem), realizados periodicamente.

Fundacéo Visconde de @Rira do Saleteddarris, SalvaedA
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RESULTADOS GERAIS

+ Foram adquiridos novos equipamentos e programas df
informética, e-books e a biblioteca foi informatizada, facilitandc
assim a pesquisa para os estudantes.

+ Procedimentos on line na matricula: emissdo do contrato e d
boleto e matricula académica.

+ Foram adquiridos novos equipamentos e programas d¢
informatica, e-books e a biblioteca foi informatizada, facilitandc
assim a pesquisa para os estudantes.

+ Procedimentos on line na matricula: emissdo do contrato e d
boleto e matricula académica.

+ O acervo foiampliado e a as instalagées da Biblioteca reformada
contribuindo para melhoria dos estudos e pesquisas.

+ Aquisicao de equipamentos de multimidia.

+ Todos os laboratérios passaram por reforma, com aquisi¢cao ¢
novas maquinas e softwares que atendem todos oarsos.

+ Ampliagdo do piso tatil e indicacdo em Braille para atender ¢
pessoas com dificuldades de locomocéo e baixa viséo.

+ Criacdo de nova hom&ageda Cairu e do Centro de Pés Graduag:
e Pesquisa

+ Reforma nas instalacdes fisicas, a exemplo dos sanité, elevador,
hall de entrada e salas de aulas.

+ Criacdo do Dominio de #nail @cairu.br junto ao programa gratuito
APPS do Google.

+ Aumento do Link de Internet de 10MB para 20 MBom reducéo
50% do valor pago a Embratel.

Fundacéo Visconde de @Rira do Saleteddarris, SalvaedA
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4 ACOES COM BASE NA ANALISE

4.1 ACOES PREVISTAS

Com sua proposta de avaliacdo, a Fundacédo Visconde de Cairu, através de suas mantidas
e juntamente com a Comisséao de Propria de Avaliacdo, espera potencializar e desenvolver
a Instituicdo através de sua&zomunidade, de modo a facilitar e viabilizar o cumprimento

de sua missao.

O Relatério de Autoavaliagéo Institucional representa um valioso instrumento de Gestao
da Fundacdo Visconde de Cairu, possibilitando um diagnostico do desenvolvimento
institucional, contribuindo para o planejamento das acdes de avaliacdo dos processos
internos e a interacdo com seu entorno, implementado de forma eficiente e eficaz pela

adocao da pesquisa participante dos discentes, docentes e corpo técnico administrativo.

A partir do Relatdrio de Avaliacao Institucional, seus gestores ja previram algumas acgoes,

dentre as quais:

Ampliagéo do acervo

Aquisicdo de uma Biblioteca Virtugla ser adquirida em 2022
Realizag&o de intercambios

Intensificacao da Integracéo entre a Graduacéo d€’as Graduacao

Continuidade da reforma na estrutura fisica

- F F F £ #

Melhoria e adaptagédo da estrutura fisica para o acesso a pessoas com dificuldades

de locomocgao

-

Aquisi¢cao de novos equipamentos audiovisuais

—

Ampliacdo continua no sistema wireless

+ Intensificar o atendimento aos micro e pequenos empresarios, através do Nucleo de
Apoio Fiscal (NAF) em convénio com a Receita Federal;

+ Renovacdo de Parceria com a MicrosaftPrograma IT Academy

+  Aquisicdo e implementacdo da Certificacéo Digital do portdh Instituicdo z certsign

+ Aumento do Link de Internet de 10MB para 20 MB com reducédo 50% do valor pago
a Embratel.

+ Aperfeicoamento constante do cabeamento de rede, com visa a melhorar a

velocidade no acesso a Internet



4.1.1 z Plano de Acéo da CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo, a Pesquisadora Institucional e Recenseadora
Institucional da Fundacao Visconde de Cairu, responséaveis por formular propostas para a

melhoria da qualidade das atividades educacionais desenvolvidas pela Instituicéo,

acompanharatos regulatérios e censo da educacéo superior das faculdades e dos cursos ,
em parceria com as coordenacdes de cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES),
a Ouvidoria e o Nucleo de Apoio Académico Pedagdgico (NAAP), em funcao dos resultados
das andises dos resultados produzidos pelas avaliagfes institucionais internas em 2020

e as avaliacdes anteriores realizadas pelo Ministério da Educacdo, ENADE e resultado do
Censo, configurou plano de acdes de melhoria de acordo com a nova realidade que
passamos através de atividades remotas, com base nos eixos de avaliacdo. Esses
objetivos, conforme previsto nas praticas de gestdo da IES, foram objeto de avaliacdo e

acompanhamento por parte dos gestores, durante o ano de 2021.

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIACAGSTITUCIONAL

OBJETIVO ACOES PREVISTAS

Formacédo da nova composicdo da CPA, tendo em vista qu
atual comissao fodesignada em 2018;

Consolidar o programa de
avaliacao Institucional como fator| Avaliacdo detodos os eventos académicos, através do Goog
decisério no planejamento da Drive.

gestédo e no desempenho
académico Avaliacdo das atividades de Extenséo;

Planejamento de campanha para o processo de autoavaliag
(cronograma  especifico, reunibes da  comissdo,
coordenadores de cursos, gestores e lideres, divulgacao ¢
sala de aula, campanha publicitaria, etc.);

Aperfeicoamento continuo dosinstrumentos avaliativos de
forma que atendam as estratégias a serem implantada
adequando as atividades remotgs

Avaliagdo do corpo técnico administrativo e nucleos
académicos

Divulgacgéo sistematica dos resultados da autoavalia¢éo pa
a comunidade académicagtravés dafixacao do selo da CP4
nas instalacdes e ambientes virtuaisie reunides especificas
site da Instituicdo, murais e demais ambientegirtuais.




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Elaborar novo PDI

Orientacdo e acompanhamento da elaboracéo do PDI pg
o periodo 20222026;

2 Promover feedback do PDI atual] para alinhamento e esclarecimentos sobre as prioridade
considerando as metas e as a¢des| da instituicao;

institucionais previstas, a
estrutura e os procedimentos
administrativos.

Reunides sistematicas com gestores e respectivas equip

Reunides periddicas das liderangas da instituicdo com sel
mantenedores, com objetivo de consolidar sua
prioridades e avaliar eficacia de suas ag®edurante o
periodo 2017-2021.

2. Responsabilidade Social da Instituicao

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Assegurara coeréncia das acbeg Acompanhanento das ac6es do Nucleo de Responsabilidag
de responsabilidade social com as| Social da Cairu (NURES);

politicas constantes dos
documentos oficiais.

Acompanhamento e stimulos das politicas de incluséo
digital para docentes e discentes

Divulgacao dosrojetos de extenséo, visando o atendiment
dos propésitos da responsabilidade social continuamente;

Acompanhamento dascampanhas de educagdo ambientd
para O consumo consciente a gtir dos projetos
integradores e eventos,

EIXO 37 POLITICAS ACADEMICAS
1. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Melhorar a captacéo de
estudantes

Acompanhamento,juntamente coma gestdoe o marketing,
das préticas de captacao, envolvendo estudantes e docent
na divulgacdo das oportunidades das profissdes
potencialidades dos cursos;

2 Promover o desenvolvimento
continuo de competéncias dos
professores, juntamente com a
Direcdo Académica

\

Incentivo a participagcdo de professores em evento
académicos, divulgando sua metodologia e os sensibilizang
para a necessidade de formacao continuada;

Incentivo a publicacdo por parte dos docentes e discentes ¢
Instituicdo nas Revista Eletrbnicas da Cairu e em event
académicos.

Incentivo a participacdo em cursos de pos graduacao strict
sensu.

3 Revisdo da matriz curricular

Participacdo nas dscussBesdos NDEssobre alteracfes na
matriz  curricular, inclusive com a inser¢cdo da
Curricularizacdo da Extenséo;




4 Estimular a disseminacéo e
reflexdo sobre conhecimentos
relacionados aos cursos.

Estimulo a participacdo de docentes, discentes e técnicq
administrativos nos eventos académicos (Congresso
Simpésios, Mostras, Coloquios, Café Cientifico, dentre outro

Acompanhamento dasacdes especificas para 0s cursos co
participacdo no ENADEem 2021 (sensibilizacdo, divulgacao,
inscricdo e o que for de competéncia do Pesquisad
Institucional)

5 Acompanhar Atos Regulatérios|

Orientacdo aos respectivos coordenadores para 0 processo
Reconhecimento;

Preparagéo da IES para o processo de Recredencianteda
FACIC em 2021 e da FAVE 2022;

6 Acompanhar as Politicas
Institucionais de extenséo e
formas de sua operacionalizaco
com énfase a formacdo inicial e
continuada e a relevéancia social.

Participar das discussdes sobre a Curricularizagdo (d
Extensao, juntamente com a Dire¢cdo Académica e o Nucleo
Extensao;

Acompanhar as acbes e inclusdo da Curricularizacao
Extensdo nas matrizes curriculares.

2. Comunicacao com a Sociedade

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Intensificar a comunicacgao
interna, para docentes e
discentes.

Acompanhanento de comunicac¢des sobre eventos, noticia
regulamentos, etc.;

Acompanhanento doPortal da Cairu, em relacdo aos evento
cursos e noticias académicas;

Lancamento do Informativo CPADigital para divulgacéo de
temas relacionads com avaliagao institucional e ENADE;

Divulgacao de acgbes da CPA, através denall, redes socias
murais e no portal da Cairu, para docentes, discentes
técnicos administrativos.

2 Promover o relacionamento da
IES com a sociedade: setor
publico, setor privado e mercado
de trabalho.

Divulgacdo dos eventos académicos online, a exemplo
Mostras, Feiras e Congressos;

Acompanhamentode préticas para comunicacao externa d
Instituicdo.




3. Politicas de Atendimento aos Discentes

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Acompanhar as politicas de

atendimento aos discentes, de
acordo com oestabelecido em

documentos oficiais.

Avaliacdo continua dgrocesso e praticas de atendimento ao
discentes(SAEC, NAC, Financeiro, Relacionamento, Mento
e Ouvidoria);

Acompanhanento doRelatério do NURES;

Incentivo na participacdo de eventosacadémcos.

3 Acompanhar egressos

Avaliacdo das acdes com o0s egressos e formandos

EIXO 47 POLITICAS DE GESTAO
1. Organizacéo e Gestdo da IES

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Assegurar a coeréncia da
organizacao e da gestéo da
instituicdo com aspoliticas
firmadas em documentos oficiais.

Acompanhamentos daatuag¢do dos 6rgdos representativos
na instituicao;

Acompanhamento daspraticas de gestdo com politicas d
mantenedora;

Preenchimento e acompanhamento do Censo da Educag
Superior 2020

2. Sustentabilidade Financeira

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Consolidar a sustentabilidade
financeira da instituicdo e
politicas de captacéo e alocacéo
de recursos.

Acompanhamento dasconcessdes de bolsag descontos
para colaboradores, dependentesestudantese instituicbes
parceiras;

Acompanhanento do Plano de Desenvolvimentd
Tecnoldgicq com vistas ao ensino remoto e cursos em EAL

Acompanhamento dasa¢fes para a Politica Financeira d
Cairu;

Promocado, juntamente com a Diretoria Académica de
programas de capacitacdo para as liderancas.

Promocédo, juntamente com a Diretoria Académicas, (
manuais, guias e tutoriais para as atividades académicas

3. Politicas de Pessoal

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Estimular a comunidade interna para
a capacitacdo nas areas académicas e

técnico-administrativas que visem
desenvolvimento/evolucdo da
Instituicdo

Acompanhamento dasa¢cdes na capacitagaonline do
corpo técnico-administrativo e docentes;
Acompanhamentoda comunicacdo e realizacdo da
Oficinas Pedagobgicas;

Acompanhamento do processo de titulacdode
docentese corpo técnico administrativo.




EIXO 5- INFRAESTRUTURA FISICA

OBJETIVO ACOES PREVISTAS \
1 Assegurar a promocao de Acompanhamento das acfes para aquisicAo de
melhorias nasinstalag@es fisicas | equipamentos de apoio pedagdgico;

da Cairu
Acompanhamento das rotinas de trabalho do pesso:
técnico administrativo;

Realizacao de vistoria nagstalacdes da Cairu

Indicacdo de manutengéoe melhorias do acervo e dg
Biblioteca Fisica e Virtua]

Acompanhamento da atualizacdo dos laboratérios de
informatica, de praticas pedagodgicas e de formacé
profissional.

4.27 ACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Direcdo da Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) e da Faculdade Visconde de Cairu
(FAVIC), com as reunides sistematicas desenvolvidas com a CPA procura atender dentro
da sua disponibilidade as solicitagdes que sdo demandadas pela comissao para a mehor
continua dos processos académicos e administrativos. A seguir citamos algumas

melhorias decorrentes do processo de avaliacdem 2021, conforme segue.

INFRAESTRUTURA
FRAGILIDADE PROVIDENCIA
Mais investimento no aumento eatualizacdo do
Acervo bibliogréfico acervo, com aquisicao de livros, periédicos elmoks

nas diversas areas;

Contratacdo dos servigos as SAGAH Editora para
estudantes dos cursos em EAD;

Previsdo de contratacdo de uma Biblioteca Virtug
em 2022.

Ampliacdo do sinal em todos os prédios, cor
Frequéncia do wireless aquisicdo de novos roteadores e ampliacdo da redg
Alimentacdo e constante renovacdo do portal d
Portal da Cairu Cairu, com mudanca no design e insercao (
informagdes, inclusive para atender as atividade
remotas.

Substituicdo do sistema académico, pelo sistem
Feedback de solucbes académicas SAGRES, o que da maior autonomia aos usuario
melhor visibilidade académica, financeira €
administrativa. Manutencdo do protocolo online
com a participacdo dos gestores no
acompanhamento das providéncias tempestivas.
Ampliacdo da matricula online, onde os estudante
Matricula presencial efetuaram pré-matricula e confirmacao através do
sistema SAGRES.




COMUNICACAO

FRAGILIDADE

PROVIDENCIA

Comunicacao interna

Ampliacdo da comunicacdo interna para o corp
docente, discente e técnico administrativo atravé
de SMS, site, redes sociais, elemidia, panflet
cartazes, banners e-enail.

Visibilidade da IES para a comunidad

externa

Investimento em publicidade para a graduagéo
pés-graduacdo, através de outdoor, panfletos
busdoor, TV, radio, redes sociais, site;mail e acbes
em shopping Center, nas igrejas, nas comunidade
colégios de nivel médio e bairros;

Participacdo em reuni@®s de comunidades, con
setores do governo municipal, estadual e federal;
Promocao de campanhas nas redes sociais;
Relacdo com os Conselhos e 6rgdos normativos
categorias;

Convénios com Instituicdes Publicas e Privadas;
Selo de Diversidade;

Publicagbese noticias na imprensa falada e escrita;
Promocao de Congressos e eventos académicos,
formato digital.

Atividades complementares:

fluxo dg Promocdo e aompanhamento online do langcamentg

acompanhamento da carga horéria.
ACADEMICO FPEDAGOGICO
FRAGILIDADE PROVIDENCIA

Horario de atendimento
da Coordenacao de curso

Em 2021 todos os atendimentos da Coordenacgdo foram feit
remotamente, através de reunibes, whatsapp e no AVA
(ambiente virtual de aprendizagem remota)

Horéario de atendimento
do Setor Financeiro

Ampliagdo do horério de atendimento do Setor financeiro. r&
2021 os atendimentos foram feitos por email, telefone ou whats

app

Atualizacdo do Projeto de Acolhimento aos Ingressantes, cg

Ingressantes  inseguros| acompanhamento intensivo e novas praticas, a exemplo de:
guanto ao  processol Bem com alingua Portuguesa, Revitalizando a leitura, Cuca leg
académico Voluntariado, Atualizacdo Essencial e Projeto de Orientacéo
Carreira (POC)além da permanéncia dos monitores para mais u
suporte aos alunos
Intensificacdo dos Nucleos e Projetos Académicos a exemplo
Acompanhamento Nucleo de Apoio Académico e Pedagodgico (NAAP), Nucleo

académico e pedagdgicq
aosdocentes e discentes

Atencdo Psicopedagodgica (NAPSI), Nucleo de Atividad
Complementares, Nucleo de Estagio Supervisionado, Nucleo
Acgbes Empreendedoras (NAE), Nucleo Avancado de Cidada
Fiscal (NACIF), NAF (Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal), Ouvido
Programa de Atualizacdo Docente (PROAD), Férum Pedagdg
Docente (formato digital), Férum Pedagdgico de Estudante
(formato dogital), além de acdes pontuais diretas do
coordenadores de cursos.

Em 2021 todos os Nucleos realizaram os atendimentos pormail,
telefone ou whats app

Il Congresso Internacional Digital da Cairu através do can
Youtube.




4.2.1 z Devolutiva da gestao aos estudantes

Observamos e levamos ao conhecimento da gestdo todas as observacfes feitas pelos

estudantes em relacdo aos itens avaliados.

Em relacéo aos itens académicos e pedagdgicos, os coordenadores e direcdo académica
foram comunicados através de relatérios e tomaram as devidas providéncias, de imediato,

como ocorre sempre que a CPA sinaliza, quer seja através do questionario online ou

através das reunides com lideres de salas.

As questdes sinalizadas pelos estudantes foram encarhadas aos gestores responsaveis

e foram respondidas aos estudantes, em forma de devolutiva, na ultima reunido de lideres

com a CPA.

A seguir algumas questdes académicas levantadas pelos estudantes com a tratativa da

gestao.

OBSERVACAM®OS ESTUDANTES

TRATATIVA

+

As aulas poderiam permanecel
remotamente até fechar o ano. Outrg
sugestdo, as aulas sendo presenci
poderiam ser gravadas e revisadas pelo
alunos.

Poderia continuar remoto até que
grande parte da populacéo seja vacinad

A decisdo deretorno as aulas presenciaig
depende de wuma série de fatore:
(autorizacdo do poder publico, questdes
sanitarias, vacinas dos mais jovens
imunizacdo da populacdo, etc.); o fato
preponderante serd a segurancga sanitaria d
toda a comunidade Cairu. J4 estamg
pesquisando a estrutura para transmissao ¢
gravacdo das aulas presenciais, mas iss
depende de orcamento.

Se posso dar uma sugestdo, gostaria (
orientar a existéncia de monitoria
(mesmo que voluntaria) em todas as
disciplinas do curso, que caem na pxa
da 12 fase do exame da OAB, para que S¢
possivel orientar e fortalecer os estudos
dos discentes, além de, preparlps para
concursos publicos com realizagdo d
atividades.

A Cairu dispde de regulamento de monitoria
cabe a cada coordenac&adicar as disciplinas
e fazer a selecdo dos monitores.

Uma sugestdo que eu tenho seria
revisdo da nossa AV3, pois como aconte
alguns erros na AV1 e AV2 do propric
sistema pode acontecer na AV3 também

Houve mudanca de formato da AV3 porqus
estamos em constantes revisdes parg
melhoria continua. Se h& algum erro o(a
estudante podera registrar para andlise €
correcao.




Debates onde alunos e professor possal
discutir temas atuais ou até mesmc
comparacgdes de terminados assuntos.
N&o se o certo seria umaompeticdo, mas
algo parecido, acho que cairia be

O(A) estudante podera propor quaisquer
temas desde gque estejam ligados a ementa (
disciplina e discutir pontos de vistas nas aulag
Temos o Cuca Legal que é uma competic
com jogos légicos e no TAA taminé os
estudantes competem ent re si, mas
poderemos propor outros games

Sugerimos a disponibilidade de umg
biblioteca virtual com acesso aos livros
académicos da instituicdo ou &
possibilidade de um agendamento parg
que possamos ter acesso aos livrg
académicos da instituicao.

Fizemos reunides com empresas fornecedorg
deste servico para analise, orgamento
decisdo.A previsdo € que para contratacdo d
uma Biblioteca Virtual em 2022.

Sugerimos Um prazo Determinado Sobr
as postagens de aulas Gravadas.

O prazo estabelecido desde o inicio d
pandemia é até o dia imediatamente depois d

aula, mas o ideal é assim que a aula f
finalizada.

5 ANALISEDOS DADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

As avaliacGes do quadro de docentes da IES, em geral, demonstram um nivel de satisfacao
muito boa do corpo discente com o desempenho desses profissionais, conforme

evidenciado pelos resultados.

As fragilidades apamtadas pelos discentes foram transmitidas para os coordenadores de
cursos para as providéncias cabiveis. Os docentes foram convidados individualmente e os

coordenadores Ihes repassaram as criticas com as devidas recomendacdes.
5.1 z AUTOAVALIACAO INSTITUGDNAL

Em 2020e 2021, a Fundacéo Visconde de Cairu, desenvolveu suas atividades académicas
em meios digitais desenvolvidas par® periodo de distanciamento social, emairtude da
pandemiacausada pelaCOVID19,tendo em vista 0 cumprimento a$ortaria Ministeriais

e decretos municipais e estaduais.

O formulério de autoavaliacdo também sofreu adaptacdes para que melhor avaliassemos
as atividades remotas e os atendimentos dos Nucleos Académicos, Coordenacdo de
cursos, Setor Financeiro, Setor dedRcionamento, Tecnologia da Informacéo e Ouvidoria,
sempre sob a orientacdo do Comité de Contingéncia da Cairu, composto pela Direcao

Geral, Diregcdo Académica, Gestores e Coordenadores de Curso, com a utilizagédo do AVAR



Z Ambiente Virtual de AprendizagemRemota, através da Plataforma moodle, e das
plataformas de videoconferéncias e videoaulas como o Google Meet e 0 Zoom, além de
outros recursos académicos e de comunicagdo, tais como o Sistema Académico SAGRES,

canais de contatos online via WhatsApp, chabnline, dentre outros.

A CPA reuniduse com os lideres de turmas, onde foram relatadas as impressdes e
sugestdbes dos estudantes, que foram em seguida encaminhadas aos gestores
responsaveis, a saber: Diretor Académico Pedagdgico, Coordenadores de CuiBiostor

Administrativo e Diretor Financeiro.

Os coordenadores de cursos e a Coordenacdo do Projeto de Acompanhamento aos

Ingressantes também realizaram reunides com representantes de turmas.

Apresentamos os resultados das avaliacOesalizadas pelos discetes e docentes geral e
por curso e pelo corpo técnico administrativo, onde apontamos os pontos fracos

ressaltados, bem como as possiveis solucdes.

| 7 AVALIACAO REALIZADA PELOS DISCENTES
A Z AVALIACAO REALIZADA EM 2021.1
TODOS OS CURSOS

1. Qual setlcurso?

% de Participacao por Curso

Servigo Social 7.4
Recursos Humanos
Psicologia
Pedagogia
Logistica |
Gestdo FInanceira
Gestdo Comercial |
Direito
Ciéncias Contabeis
Anilise de Sistemas

Administragio




2. Vocé conhece o objetivo da CPAComissédo Propria de Avaliagdo dentro deua
Instituicdo?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
30,0%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda n&o me adaptei as
_atividades e aulas remotas
89%

Ocorre com esforgo de
Ocorre com tranquilidade _estudantes e docentes
50,7% 40,4%

4, Quanto asorientacfes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido ndo _A Cairu nao oferece
atende as minhas suporte adequado
necessidades 4,8%
4,8%

_A Cairu oferece suporte
necessario e adequado
90,4%




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem
cronograma contingencial na sala de aula virtual AVAR?

_Parcialmente
19,6%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Néo
1,1% .
_Parcialmente
13,3%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagéo nas aulas e
atividades remotas?

_Parcialmente
32,6%




8. Em geral, as salas de aulas no Ambient@rtual de Aprendizagens Remotag AVAR se
mantém atualizadas?

_Parcialmente
22.6%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

_Parcialmente
32,6%

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
42.6%




11. Apés fndar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

N&o se aplica, pois sou
estudante dos cursos
Digitais
_0,4%

Totalmente presenciais _
41,5%

_Parcialmente remotas
58,1%

12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

Consigo resolver

’ . _sempre com um tempo
Sim, sempre consigo e

resolver rapidamente _ "
37.4% 28,9%

_Nao consigo resolver

A

_Naéo se aplica, pois
ainda néo tive
demandas
32,2%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventualmente
~16,3%



14. Vocé tem conhecimato dos cursos de extensao online ofertados pela Cairu através do
site?

Contagem de Endereco de e-mail

Néo
35,9%

15. Vocé conhece o0s servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Nao
26,7%

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servi

% 04% 071%
1,1% 0-‘4&' ’ 0,4%
To% 4%
Financeiro
4,4% Financeiro, Mentoria
0,7% mFinanceire, Mentoria, Outro
0,4% Financeiro, Outro
0.4% Financeiro, Relacionamento
? m Financeiro, Relacionamento, Outro
Mentoria
7,8% ] Mentoria, Qutro

Ndo utilizei nenhum servigo até o momento
Qutro
Qutro, Ndo utilizei nenhum servigo até o momente
Relacionamento

¥ Relacionamento, Mentoria
SAEC Virtual

mSAEC Virtual, Financeiro

m SAEC Virtual, Financeiro, Outro

0,7% m SAEC Virtual, Financeiro, Relacionamento
0.4% ® SAEC Virtual, Financeiro, Relacionamento, Mentoria
3'7%’ SAEC Virtual, Mentoria

0(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

3.0% SAEC Virtual, Qutro
! m SAEC Virtual, Relacionamento

1,1%0,7%



17. Quanto ao atendimento nesses setores, em gévacé considerou:

Insatisfatorio
41%

_Parcialmente
Satisfatorio
281%

Satisfatorio _
67,8%

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

_Nem sempre
15,6%




20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria onlidesenvolvida nesse
periodo de a¢Bes remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

_Nem sempree
27,8%

2. Vocé conhece o0 objetivo da CPAComisséo Prépria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicdo?

_Parcialmente
” 29,2%

1. Qual seu curso?  ~"




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

=

Ocorre com
tranquilidade _
37,5%

_Ocorre com esforgo
/  deestudantes e
4 docentes
62,5%

4. Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:
O suporte oferecido

ECEICHLLED
minhas
necessidades
8%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

017%

5. Em geral, osprofessores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtugl AVAR?

+_Parcialmente
33,3%

Sim
62,5%_

1. Qual seu curso?



6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

~~._ Parcialmente
25,0%

1.Qualseucurso? -7

7. Em geral, seus professres deste semestre proporcionam motivagdo nas aulas e atividades
remotas?

_~Parcialmente
’ 50,0%

1. Qual seu curso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens RemgatasVAR se
mantém atualizadas?

_Parcialmente
16,7%

1. Qual seu curso? o




9. As videoconferéncias realizadas pelos seugrofessores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

_Parcialmente
- 45,8%

1. Qual seu curso? 7

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
’ 54%

1. Qual seu curso?

11. Apé6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas

Totalmente Parcialmente
;:uresnan;:lals_I _remotas
50,0% | /" 50,0%

1. Qual seu curso? 7



12. Sobre resolugéo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente -
20,8%

Consigo resolver

sempre com um

_-tempo de espera
41,7%

Néo se aplica, pois_~
ainda néo tive
demandas

33,3% ~_N&o consigo resolver

4,2%

1. Qual seu curso? "

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

_Eventualmente

| 25,0%

1. Qual seu curso?

14. Vocé temconhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

1. Qual seu curso? -7




15. Vocé conhece o0s servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) nesteesnestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,

Financeiro _SAEC Virtual, Outro
4,2%_ ‘ 4,2%

SAEC Virtual __ \

_Financeiro
37,5%

Néo utilizei nenhum_/
servigo até o

momento "\_Financeiro, Outro
37,5% 8,3%

1. Qual seu curso?

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Parcialmente
- Satisfatorio
20,8%

Satisfatorio /
79,2%

1. Qual seu curso?




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

1. Qual seu curso?  ~

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

_Nem sempre
20,8%

Sim
70,8%_%

1. Qual seu curso? 7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢cBes remotas?

1. Qual seu curso? <7



21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

__Nem sempree
33,3%

1. Qual seu curso? 7

CIENCIAS CONTABEIS

2. Vocé conhece o objetivo da CPA Comissdo Propria de Avaliagdo dentro de sua
Instituicdo?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim
39,4%

Parcialmente

25.4%
3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Contagem de Endereco de e-mail Ainda néo me

adaptei as atividades
e aulas remotas
. 9,9%

Ocorre com
tranquilidade _

521% |

~Ocorre com esforgo
/ deestudantes e
i docentes

38,0%

1. Qual seu curso? 7




4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo paradesenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu nédo
oferece suporte
EL L ITED L
4,2%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

05,8%
,

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem
cronograma contingencial na sala de aula virtugl AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
{ 18,3%

1. Qual seu cursa? 7

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulamotas desenvolvidamo semestre?

_ Parcialmente
‘ 12,7%

1. Qualseu curso?




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
I 28,2%

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remgata#sVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
18,3%

1. Qual seu curso? -

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?



Contagem de Enderego de e-mail

_-Parcialmente
4 254%

1. Qual seucurso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
/ 451%

11. Apé6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atiléga
académicas:

Contagem de Endereco de e-mail

Totalmente
presenciais
451%_,

Parcialmente
__remotas
54,9%

1. Qual seu curso? 7

12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:



Contagem de Endereco de e-mail

Consigo resolver
sempre com um
Sim, sempre consigo _tempo de espera
resolver rapidamente 22,5%
32,4% —"

“_Nao consigo resolver

~_Néo se aplica, pois
ainda néo tive
demandas

42,3%
:

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

_Eventualmente
‘ 19,7%

14, Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curse? 7

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)



Contagem de Enderego de e-mail

1. Qualseu curso?

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):
SAEC Virtual,

Financeiro
Relacionamento, SAEC Virtual -9:9%
Mentoria ; 2,8%
1,4%
Outro, Nao utilizei
nenhum servigo até o_
momento

~Financeiro
[ AT9%

Naéo utilizei nenhum _~
servigo até o
momento
26,8%

Financeiro,

Relacionamento_— _ _ _
2,8% . . Financeiro, Mentoria,
’ Financeiro, Outro Outro

1.4% 1,4%
17. Quanto ao atendimento nesses setes, em geral vocé considerou:

. — Financeiro, Mentoria
J 1,4%

Insatisfatorio
4.2%

Parcialmente
— Satisfatorio
26,8%

Satisfatorio__
69,0% :

1. Qual seu curso?  «F

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?



Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curso?

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagcdes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

~Nem sempre
/ 11,3%

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria onlindesenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

1. Qual seu curso? 7




21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

L ET
A4.2%

rNem sempree
| 14,1%

1. Qual seu curso?

2. Vocé conhece o objetivo da CPAComisséo Propria de Avaliagdo dentro de sua
Instituicdo?

“_Parcialmente
28,9%

1. Qual seu curse?

3. Quanto asatividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
adaptei as atividades
_e aulas remotas
/ 4.4%

Ocorre com esforgco
”  deestudantes e

) docentes
55,6% 40,0%

Ocorre com
tranquilidade _

1. Qual seu curse? 7



4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido
néo atende as
minhas A Cairu ndo oferece
necessidades suporte adequado
4.4% 8,9%

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELITEL L]
86,7%

1. Qual seu curso? o

5. Em geral, osprofessores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtugl AVAR?

__Parcialmente
i 20,0%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Néo

0,
22 A"ﬁl _Parcialmente
/ 8,9%

1. Qual seu curso?




7. Em geral, seus professores deste s@sitre proporcionam motivagao nas aulas e atividades
remotas?

~Parcialmente
‘ 3M1,1%

1. Qual seu curso? «

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remgat#s/AR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
26,7%

1. Qual seu curso? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?



Contagem de Endereco de e-mai

_-Parcialmente
26,7%

1. Qual seu curse? -

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

-._Parcialmente
33,3%

Sim__—-
64,4%

1. Qual seu curso? ="

11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Néo se aplica, pois sou
_estudante dos cursos
[ Digitais

2,2%

Totalmente presenciais_,
28,9%

- Parcialmente remotas
? 68,9%

12. Sobre resolugdo de suas demandas pela T.l., vocsidera que:




Contagem de Endereco de e-mail

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente_,
35,6%

Néo se aplica, pois_—
ainda nao tive
demandas
222%

1. Qual seu curso?

42,2%

Consigo resolver
sempre com um
~tempo de espera

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?
Eventualmente
13,3%
14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensao online ofertados pela Cairu através do
site?
15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, aRueiro,

Relacionamento, Mentoria...)



16.

17.

18.

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curso? -

Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servi¢co(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Contagem de Endereco de e-mail

SAEC Virtual,
Financeiro,
Relacionamento
SAEC Virtual, 22%
Financeiro, Outro___ —
2,2% N

SAEC Virtual _—
6,7%

Relacionamento _—
2,2%

Nio utilizei nenhum _——
servigo até o momento
P

3%

1. Qual seu curso?

Néo
r3'1",8%

SAEC Virtual,

___Relacionamento

22%

-Financeiro
22,2%

_Financeiro, Outro
44%

Financeiro,
——_Relacionamento
6,7%

Financeiro,
\_Relacionamento, Outro
4.4%

Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Contagem de Endereco de e-mail

_Insatisfatorio

Satisfatorio __\
68,9%

1. Qual seu curso?

Vocé utiliza ou ja utilizou aOuvidoria online?

_~Parcialmente
" Satisfatorio
28.9%




Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curso?

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagcdes com agilidade?

1. Qual seu curso?

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de acBes remotas?

21. Vocé costuma encontrar confiacilidade as informagdes no portal da Cairu?




Contagem de Endereco de e-mail

~Nem sempree
26,7%

1. Qual seu curso? 7

PEDAGOGIA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA Comissdo Propria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicdo?

Contagem de Enderego de e-mail

—Parcialmente
' 16,7%

1. Qual seu curso? 7

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até estemento, vocé
considera que:



Contagem de Endereco de e-mail

Ocorre com
tranquilidade _

333% |

J_Ocorre com esforgo
de estudantes e
docentes
66,7%

1. Qual seu curso?

4. Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado
100,0%

1. Qual seu curso?

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aulartual z AVAR?

\_sim

100,0%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?



Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

._Parcialmente
33,3%

1. Qual seu curso? -

8. Em geral, as salas de aulas no Ambte Virtual de Aprendizagens Remotag AVAR se
mantém atualizadas?

Sim
100,0%

1. Qual seu curse? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?



Contagem de Endereco de e-mail

I_F’ar(:ialmrsnte
| 16,7%

1. Qual seu curso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

—_ Parcialmente
33,3%

1. Qual seucurso? 7

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais_

333% |

f_Parcialmente
remotas
66,7%

1. Qual seu curso? A

12. Sobre resolugdo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:



Contagem de Endereco de e-mail

..._._-._7Sim‘ sempre consigo
resolver rapidamente
100,0%

1. Qual seu curse?

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

~_Sim
100,0%

1. Qual seu curso?

14, Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

1. Qualseu curso? 7



15. Vocé conhece o0s servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionanento, Mentoria...)

Contagem de Enderego de e-mail

\_sim
100,0%

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Contagem de Endereco de e-mail
SAEC Virtual,

Financeiro_ —Financeiro, Outro

—ah

~_Néo utilizei nenhum
servigo até o
momento
50,0%

1. Qual seu curso?

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Parcialmente
- Satisfatorio
16,7%

1. Qual seu curse? <




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Sim

>

~~_Nio
83,3%

1. Qual seu curso? 7

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?
~Nem sempre

16,7%

1. Qual seu curso? <7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agbes remotas?

Sim
100,0%

1. Qual seu curso?



21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

Contagem de Endereco de e-mail

_Nem sempree
50,0%

1.Qual seu curso? -F

PSICOLOGIA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA Comissdo Propria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicdo?

Contagem de Endereco de e-mail

__Parcialmente
' 39,1%

1. Qual seu curso?




3. Quanto as atividades remotagiesenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Contagem de Endereo de e-mail

Ainda ndo me
adaptei as atividades
e aulas remotas

. 7,2%

Ocorre com esforgo
~de estudantes e
Ocorre com / docentes
tranquilidade _ 36,2%
56,5% \

1. Qual seu curso?

4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail o supor‘te oferecido

néo atende as
minhas
necessidades
8,7%

A Cairu nao oferece
suporte adequado
5,8%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

85,5%

5. Em geral, osprofessores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7




6. Seus professores s@o assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

~ Parcialmente
* 15,9%

1. Qual seu curso? -

7. Em geral, seus professores destemiestre proporcionam motivacéo nas aulas e atividades
remotas?

~Parcialmente
33,3%

1. Qual seu curso? -

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Rem@a@sVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
29,0%

1.Qual seucurso?




9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
."I 23,2%

1. Qual seu curso? o

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Contagem de Enderego de e-mail

_~Parcialmente
40,6%

1.Qualseucurso? 7

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais
36,2%.__

_—Parcialmente
" remotas
63,8%

1. Qual seucurso? 7



12. Sobre resolugéo de suas demandas pdld., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

Consigo resolver

sempre com um
~tempo de espera
L 23.2%

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente_
46,4%

__Néo se aplica, pois
~  ainda ndo tive
demandas
30,4%

1. Qual seuawso? 7

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

_-Eventualmente
. 10,1%

1. Qual seu curse? F

14, Vocé tem conhecimento dos cursos de extensédo online ofertados pela Cairu através do
site?

1. Qual seu curso? '



15. Vocé conhece o0s servigos virtuais deatendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

1. Qual seu curso?

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):
SAEC Virtual,

Financeiro,

SAEC Virtual, -
Financeiro. o onamen®, SAEC Virtual, Mentoria

87% | s jE
|
SAEC Virtual '
29% N\

__ Financeiro
Relacionamento, _— 34,8%
Mentoria
1,4%

Qutro _~

~Financeiro, Mentoria

1,4%

inanceiro, Outro
2,9%
— Financeiro,
~—_Relacionamento
1,4%

Nao utilizei nenhum_ I
servigo até o momento . | .
29,0% [anifenEL @ rie “_Mentoria

0,
B 29%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

—Insatisfatério
: 5.8%

_Parcialmente
" Satisfatorio
29,0%

Satisfatorio_
65,2% °

1. Qual seu curso?




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

Contagem de Enderego de e-mail

“~._Nem sempre
23,2%

1. Qual seu cursa?

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢Bes remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?



21. Vocécostuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

Contagem de Endereco de e-mail

~Nem sempree
/ 33,3%

1. Qual seu curso? F

SERVICO SOCIAL

2. Vocé conhece o0 objetivo da CPAComisséao Prépria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicdo?

Contagem de Enderego de e-mail

~._ Parcialmente
20,0%

1. Qualseu curso? -




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas nestsemestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
adaptei as atividades
_e aulas remotas
I 10,0%

Ocorre com
tranquilidade__
50,0%
-Ocorre com esforgo
de estudantes e

docentes
40,0%

1.Qualseucursa? 7

4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido
ndo atende as
minhas
necessidades
5,0%

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELEL)
95,0%

1. Qual seu curso? 7

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de apfizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtugl AVAR?

- Parcialmente
L

sim_/
95,0%

1. Qual seu curso? 7



6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
| 5,0%

1. Qual seu curso? 7

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

_Parcialmente
d 20,0%

1.Qual seucurso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens RematasVAR se
mantém atualizadas?
‘

_Parcialmente
25,0%

1.Qualseucurso? A




9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

Parcialmente
15,0%

1. Qual seu cursa?

10. Vocé conseguelesenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
30,0%

1. Qualseu curso? 7

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Contagem de Endereco de e-mail

\_Parcialmente
remotas
40,0%

Totalmente _~
presenciais
60,0%

1. Qual seu curso? A7




12. Sobre resolugéo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente_
35,0% \

Consigo resolver

sempre com um
_tempo de espera
4 50,0%

Néo se aplica, pois_~
ainda nao tive
demandas
15,0%

1. Qual seu curse?

13. Seus professces promovem participagéo ativa nas aulas remotas?

~Eventualmente
15,0%

1. Qual seucurso? -7

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensao online ofertados pela Cairu através do
site?

1. Qual seucurso? -




15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servi¢co(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,
Financeiro,

Relacionamento
10,0%_

SAEC Virtual ‘

15,0% \

~Financeiro
‘?Ou(t]:’? - |~ 60,0%
W

Nao utilizei nenhum_—
servigo até o
momento
5,0%

1. Qual seu curso? "

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

~Insatisfatério
10,0%

__Parcialmente
[ Satisfatorio
25,0%

Satisfatorio_/
65,0%

1. Qual seucurso?




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoriaonline?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

._Nem sempre
40,0%

1. Qual seu curso? 7

20. Vocé considera satisfatorio o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?




21. Vocé costuma encontrar com facilidade agformacdes no portal da Cairu?

I_Nem sempree

40,0%

1. Qual seu curse? 7

CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

2. Vocé conhece o objetivo da CPA Comissdo Propria de Avaliagdo dentro de sua
Instituicdo?

Parcialmente
34,8%

1. Qual seu curso? +"

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até estemento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
adaptei as atividades
e aulas remotas

S 174%

Ocorre com
tranquilidade _
39,1%

‘-‘_Ocorre com esforgo
de estudantes e
docentes

43,5%




4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido
néo atende as
minhas A Cairu néo oferece
necessidades suporte adequado
4,3% 8,7%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

87,0%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronogramacontingencial na sala de aula virtuag AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

___Parcialmente
13,0%

1. Qual seu curso? 7

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

I.__Parcialmente
17.4%

1. Qual seu cursa? 7



7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagéo nas aulas e
atividades remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
39,1%

1. Qual seu curso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens RemgtA¥AR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

Parcialmente
21,7%

1. Qual seu curso? o'

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

\_Parcialmente
43.5%

1. Qual seu curso?



10. Vocé conseguelesenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
47,8%

1. Qual seu curso?

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as
académicas:

Contagem de Endereco de e-mail

Totalmente
presenciais _
43,5%

_Parcialmente
remotas
56,5%

1. Qual seu curso? 7

12. Sobre resolugdo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail
Sim, sempre consigo Consigo resolver
resolver rapidamente _ _sempre com um tempo
21,7% de espera
26,1%

‘_N&o consigo resolver
4,3%

Nio se aplica, pois_/
ainda nédo tive
demandas
47,8%

1. Qual seu cursa? 7

atividades



13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

Eventualmente
30,4%

14, Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

15. Vocé conhece o0s servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAERhanceiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail




16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

. _SAEC Virtual, Outro
SAEC Virtual, f 43%
Financeiro

13,0% . .
_____Flnancelro

26,1%

Financeiro, Outro
4,3%

| Financeiro,
‘\_Relacionamento
43%

Néo utilizei nenhum—"
servigo até o
momento

SB.1%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Insatisfatorio
[ a3%

_Parcialmente
/" Satisfatorio
34,8%

Satisfatorio__
60,9%

1. Qual seu curso? -7

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria aline?

1. Qual seucurse? <"




19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

Contagem de Enderego de e-mai

_._,_Nem sempre

17,4%

1. Qual seu curso? 7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢Bes remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as iofmag6es no portal da Cairu?

Contagem de Endereco de e-mail

Nem sempre
39%

1. Qual seu curso?




CST EM GESTAO COMERCIAL

2. Vocé conhece o objetivo da CPA Comissdo Propria de Avaliagdo dentro de sua
Instituicdo?

Contagem de Endereco de e-mail

Parcialmente
33,3%
1. Qual seu curse?

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
_adaptei as atividades
*  eaulas remotas

33,3%

Ocorre com
tranquilidade __
66,7%

4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado
100,0%

1. Qual seu curse?




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aulartual z AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

~_Sim
100,0%
6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curso? 7

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

Parcialmente
33,3%

1. Qual seu curso?



8. Em geral, as salas de aulas no AmbienVirtual de Aprendizagens Remotag AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curso? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
33,3%

1. Qual seu curse? 7

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas @prendizado?

Contagem de Endereco de e-mail

—Parcialmente
7 66,7%

1. Qual seu curso? 7



11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as
académicas

Contagem de Enderego de e-mail

~Parcialmente
' remotas
33,3%

Totalmente
presenciais
66,7%

1. Qual seu curso?

12. Sobre resolugdo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

_Nao se aplica, pois
‘." ainda néo tive
demandas
33,3%

Sim, sempre consigo_-
resolver rapidamente
66,7%

13. Seus professores promovem participacao ativa nas aulas remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

Eventualmente
33,3%

1. Qual seucursa?

atividades



14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

—__Néao
33,3%

1. Qual seu curso?

15. Vocé conhece o0s servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? +

16. Precisou utilizar algum(ns)desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual Financeiro,
333% ~Relacionamento

33,3%

Nio utilizei nenhum_-"
servigo até o
momento
33,3%

1. Qualseu curso? 7



17.

18.

19.

Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Satisfatorio_
33,3%

_Parcialmente
©  Satisfatorio
66,7%

1. Qual seu curso? -

Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

~_Néo
66,7%

1. Qual seu curso?

Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suamlicitacbes com agilidade?

1. Qual seucurse?




20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢Bes remotas?

1. Qual seu curse? 7

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

Sim
100,0%

1. Qual seu curso?

CST EM GESTAO FINANCEIRA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA Comissdo Propria de Avaliagdo dentro de sua
Instituicdo?

Nio
33,3%

tParcialmente

33,3%




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

QOcorre com esforgo

de estudantes e_

docentes |
33,3%

. Ainda néo me
“_adaptei as atividades
e aulas remotas
66,7%

1. Qual seu cursa?

4. Quanto as orientacoes e tutoriais oferecidos peiastituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

O suporte oferecido
nédo atende as
minhas
necessidades
33,3%

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELITELT]
66,7%

1. Qual seu curso? -7

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial ha sala de aula virtugl AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curse?



6. Seus professores sdcassiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

~Parcialmente
33,3%

1. Qual seu curso?

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagao nas aulas e atividades
remotas?

“_Parcialmente

100,0%

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Rem@a#sVARse
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

Parcialmente
33,3%

Sim
66,7%

1. Qual seu curso?  «F




9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

Contagem de Endereco de e-mail

_—Parcialmente
! 66,7%

1. Qual seu curso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Contagem de Endereco de e-mail

—Parcialmente
100,0%

11. Ap¢s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
" remotas
33,3%

Totalmente
presenciais_—
66,7%

1. Qual seucurso?




12. Sobre resolugéo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente

33,3%

_Né&o se aplica, pois
" ainda n3o tive
EGERLER
66,7%

1. Qual seu curso?

13. Seus professores promovem participacao ativa nas aulas remotas?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu cursa?

14, Vocé tan conhecimento dos cursos de extensédo online ofertados pela Cairu através do
site?

Contagem de Endereco de e-mail

N
33.3%

1. Qual seu curso? 7




15. Vocé conhece o0s servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail

\_sim

0,
100,0%

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) nestsemestre? Se sim, marque qual(is):

Contagem de Endereco de e-mail

Qutro
33,3%_I

_Néo utilizei nenhum
servigo até o
momento
66,7%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
" Satisfatorio
33,3%

Satisfatorio_
66,7%

1. Qual seu curse? -




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

~_Néo

100,0%

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim
100,0%

1. Qual seu curso? <7

20. Vocé considera satisfatdrio o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢Bes remotas?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curse?



21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

~Nem sempree

33,3%

1. Qual seu curso? 7

CST EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

2. Vocé conhece o obj@éto da CPAz Comissdo Propria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicdo?

“\_Parcialmente
20,0%

1. Qual seu curso? 7

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com esforgo

_de estudantes e

< docentes
20,0%

Ocorre com_~
tranquilidade
80,0%

1. Qual seucurso? 7



4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo paradesenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELITED [
100,0%

1. Qual seucurso? 7

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem
cronograma contingencial na sala de aula virtugl AVAR

1. Qual seu curso?

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nasilas remotas desenvolvidas neste
semestre?

1. Qual seu curso? 7




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qualseucurso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remgata#s/AR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
20,0%

1. Qual seu curso? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

. Parcialmente
40,0%

1. Qual seu curso? 7



10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

-._Parcialmente
40,0%

Sim
60,0%_

1. Qual seu curso? 7

11. Apé6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvahgidas atividades
académicas:

Totalmente
presenciais __
20,0%

I""._Parcialmente
remotas
80,0%

1. Qual seu curso?

12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

Consigoresolver

sempre com um
_tempo de espera
' 20,0%

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente _
60,0% - . .
L N&do se aplica, pois
ainda nao tive
demandas
20,0%

1. Qual seucurse? 7



13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

\ _sim
100,0%

14, Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do

site?
Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

15. Vocé conhece o0s servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

1. Qual seu curso? -




16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servic) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,

Financeiro_ ~Financeiro
20,0% 7/ 20,0%

__Financeiro, Outro
f 20,0%

Néo utilizei nenhum_~
servigo até o
momento
40,0%

1. Qual seu cursa? 7

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

__Parcialmente
Satisfatorio
40,0%

Satisfatorio_,
60,0%

1. Qual seu curso? 7

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

1. Qual seu curso? 7



19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagbes com agilidade?

1.Qual seucurso? -

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢Bes remotas?

1. Qual seu curso?

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

Nem sempree
" 20,0%

1. Qual seu curso? -



CST EM LOGISTICA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA Comissdo Propria de Avaliagdo dentro de sua
Instituicdo?

Contagem de Endereco de e-mail

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
-_adaptei as atividades
e aulas remotas

100,0%
4, Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado;
100,0%

1. Qual seu curso? -+



5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtugl AVAR?

~_Sim
100,0%
6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidasten
semestre?

Contagem de Enderego de e-mail

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?  F




8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remgat#s/AR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

1.Qual seucurso? -7

9. As videoconferéncias rebzadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

1. Qual seu curso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

1. Qual seu curso?



11. Apé6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas

Contagem de Endereco de e-mail

—__Totalmente
presenciais

100,0%

12. Sobre resolucéo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

“\_Sim, sempre consigo
resolver rapidamente

100,0%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

\_sim
100,0%

1. Qual seu curse? 7




14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Contagem de Endereco de e-mail

~_Sim
100,0%

1. Qual seucurso? -7

15. Vocé conhece o0s servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Enderego de e-mai

1. Qual seu curse? 7

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servi¢co(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

_Financeiro
100,0%

1. Qual seu curso?



17. Quanto ao atendimento nesses setores, emrgévocé considerou:

Contagem de Endereco de e-mail

“~._ Satisfatorio
100,0%

1. Qual seu curso?

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

_Nao
100,0%

1. Qual seu curso?

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagbes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

_Sim
100,0%

1. Qual seu curso? +F




20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢Bes remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim

100,0%

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

~_Sim
100,0%

1. Qual seucurse? -



B 7 AVALIACAO REALIZADA EM 2021.2
TODOS OS CURSOS

1. Qual seu curso?

% de Realizacao

Ciéncia Contabeis - Digit 2,7

Pedagogia - Digital

Servico Social
Recursos Humano
Psicologia
Pedagogia

Gestdo Comercial

Direito

Ciéncias Contabei
Analise de Sistema
Administracao

2.Vocé conhece o objetivo da CPA — Comissao Propria de Avaliagao dentro de sua
Instituicéo?

147 respostas

@ Sim
@& Mo
@ Parcialmente

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, voce
considera que:

147 respostas

@ Ccorre com tranquilidade

@ Ocorre com esforco de estudantes e
docentes

@ Ainda ndo me adaptei as atividades &
aulas remotas




4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

147 respostas

@ A Cairu oferece suporte necessario e
adequado

@ A Cairu ndo oferece suporte adequado

@ O suporte oferecido ndo atende as
minhas necessidades

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual — AVAR?

147 respostas

@ Sim
® MNio
O Parcialmente

&. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

147 respostas

@® Sim
@ MNao
@ Parcialmente




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagéo nas aulas e

@ Sim
@ Mo
23 8% @ Parcialmente

atividades remotas?

147 respostas

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

@ Sim

@ MNéo

@ Parcialmente
18.4%

147 respostas

2. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estao sendo

@ Sim
@& MNao
@ Parcialmente

satisfatorias?

147 respostas




10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

147 respostas

® Sim
@® Nao
@ Parcialmente

1. Apos findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas *

147 respostas

@ Parcialmente remotas
@ Totalmente prezenciais

& M&o se aplica, pois sou estudante dos
cursos Digitais (Pedagogia EAD,
Contabeis EAD)

12. Sobre resclugao de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

147 respostas

@ Sim, sempre consigo resolver
rapidamente

@ Consigo resolver sempre com um tempo
de espera

@ MNao consigo resolver

@ Mao se aplica, pois sinda ndo tive
demandas




13. Seus professores promovem participacao ativa nas aulas remotas? *

147 respostas

@ Sim
@ Nio
O Eventualmente

)

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extenséo online ofertados pela Cair