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FundagaoVisconde de Car - Desde 105 Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional 2021

1 INTRODUCAO

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Mantenedora: Fundagdo Visconde de Cairu (FVC)

Nome/Codigo da IES: Faculdade de Ciéncias Contabeis — FACIC /152
Faculdade Visconde de Cairu - FAVIC /1363

Caracterizacgdo da IES: Instituicdo privada sem fins lucrativos - Faculdade

Estado: Bahia Municipio: Salvador

Tipo de Relatdrio: Parcial

Periodo: 2021

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
Vilma Maria Alves Vergasta* Coordenadora - corpo docente
Gidélia Alencar da Silva Corpo docente
Maria Teresa de Lemos Vilaca Corpo docente
Inez Maria Dantas Amor Garrido Corpo docente
Almir David Valente Santiago Corpo docente
Rodrigo Ferreira dos Santos Corpo docente
Jayce Layana Lopes Callou Corpo docente
Maria Concei¢ao Simoes Miranda Sociedade Civil Organizada
Simei Carvalho de Alencar Corpo técnico administrativo - presencial
Jamerson Guerra Santos Corpo técnico administrativo - digital
Fernanda Albergaria Figueiredo Corpo discente
Tatiana Assis de Sa Corpo discente
Vanessa Silva Reis Corpo discente
Ana Cristina D'avila Duarte Bamberg Corpo discente
Herbet Menezes Dorea Filho Corpo discente
Débora Lacerda Cardoso e Silva Corpo discente
Suzana Felipe Miranda Argolo Corpo discente

Ato de Designacédo da CPA: Portarian® 12, de 08 de fevereiro de 2021.

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

A avaliacdo Interna é conduzida com o intuito de aperfeicoamento da missao institucional
da Fundagao Visconde de Cairu, mantenedora, tendo um carater pedagégico que estimula

o desenvolvimento da Instituicio e de seus membros, ndo se constituindo,
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fundamentalmente, como instrumento reprovador e punitivo, mas, pelo contrario, como

elemento orientador e de aconselhamento.

Como um processo integrado, as analises, sugestdes e recomendacdes de autoavaliacdo
levam em conta o contexto sistémico da Instituicdo, inclusive a sua insercio em um
ambiente externo mais amplo, de forma a caracterizar, com a devida propriedade, os
aspectos criticos, as solucdes desejadas e as realizagcbes possiveis, evitando-se

julgamentos parciais e proposi¢des inviaveis.

O relatorio parcial de avaliacdo interna expressa o resultado do processo de discussao, de
andlise e interpretacdo dos dados obtidos. O documento incorpora os resultados de
acordo com 05 eixos de Avaliacdo referente ao ano de 2021. O relatdério apresenta
sugestdes para implementacdo das acdes de natureza administrativa, politica, pedagogica

e técnico-cientifica e é submetido aos colegiados superiores da Institui¢ao.

O conhecimento gerado pelos resultados das avaliagdes, seja interna ou externa, tem uma
finalidade clara: priorizar agdes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcancar metas simples ou mais complexas que
impulsionem a Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) e a Faculdade Visconde de Cairu

(FAVIC) para o futuro.

Os pontos a melhorar sao apresentados e discutidos com os gestores, discentes, docentes
e administrativos, e algumas praticas gerenciais e académicas foram implantadas, visando
solucionar os principais problemas apontados. Além destas praticas, existe um esforgo
continuo dos agentes envolvidos para o alcance das metas que foram previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional com vigéncia 2017 - 2021.

Tais pontos apontados sdo examinados e realizadas acdes em decorréncia do processo de
autoavaliagdo institucional, ratificando a importancia da pesquisa e seu reflexo sobre a
Instituicdo em melhorias significativas. Destaca-se, nesse sentido, o esfor¢o conjunto de
gestores, coordenadores, docentes, discentes e técnicos administrativos, que demonstram
o compromisso de formar profissionais qualificados e cidaddos comprometidos com o

social, tendo o reconhecimento da sociedade baiana.

A Fundacao Visconde de Cairu, através de suas mantidas, atua de forma transparente nas
suas relagdes internas e externas, na busca continua de novas praticas pedagdgicas para
a consolidacdo da qualidade, eficiéncia e eficacia dos seus servicos, através de acdes

capazes de promover o bem-estar da sociedade e do meio ambiente onde ela esta inserida,
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a exemplo da continua capacitacio docente em metodologias ativas e o ensino por

competéncias, através de oficinas e foruns pedagogicos.

2 METODOLOGIA

A autoavaliacdo da FACIC/FAVIC é feita por abordagem qualitativa e quantitativa
procurando-se fazer a conjugacao das duas, por meio da consulta e analise secundarias

existentes na instituicao.

A aplicacdo de instrumentos para a coleta de informacdes dos varios setores e servigos
ocorre cotidianamente e sdao implantados mecanismos (site, e-mail, atendimento via
telefone e online) que garantem meios de acesso a comunidade académica para oferecer

outros indicadores de avaliacdo, quando necessario.

Os programas de extensdo sao avaliados mediante analise dos projetos apresentados e
relatorios emitidos, verificando-se o grau de atendimento as demandas da comunidade

local e o nivel de interacdo e comprometimento dos setores da comunidade académica.

O planejamento e a gestdo sdo avaliados, semestralmente, mediante critérios
estabelecidos internamente, através de indicadores que abranjam processos, produtos e

resultados, observando-se o equilibrio entre a gestdo administrativa e pedagogica.

A participacdo da comunidade académica, fundamental para o desenvolvimento e
aprimoramento da Proposta de Avaliagao Institucional, ocorre em varios momentos, por
meio da Comissdo de Avaliacdo na discussdo dos parametros de avaliacdo, na definicao
dos instrumentos e técnicas para coleta de dados, no oferecimento de subsidios
(respostas aos instrumentos de avaliacdo), na analise dos resultados da avaliacdo e das
acOes para aprimoramento e na indicacao de pontos de melhoria para o préprio sistema

de autoavaliagdo.

A autoavaliagao da FACIC/FAVIC conta com a participacao de toda comunidade
académica, técnica e administrativa, incluindo a CPA. A participacao destes atores
institucionais é verificada em todas as etapas da autoavaliacdo: preparacao,

desenvolvimento e consolidagao.

Ap6s a organizacao dos dados e informacoes, os resultados verificados sao discutidos com

a comunidade académica, técnicos e administrativos. Para tanto, sdo utilizados meios de
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alcance, tais como: reunioes, seminarios, rede social, boletins informativos - impressos

e/ou eletronicos, palestras e outros.

Através de reunides com os lideres de turmas e do corpo técnico administrativo, a CPA
desenvolve o processo de autoavaliagdo de maneira intensiva, pois a cada encontro os
lideres levam as criticas e sugestdes dos colegas e posteriormente sdo enviadas aos
coordenadores, a gestdo e aos gerentes de setores para as devidas providéncias, de acordo
com as possibilidades. Apds a andlise das criticas e sugestdes a CPA promove reunioes
com o corpo docente, discente e técnico administrativo para apresentacao e discussao dos
resultados, com apresentacao de graficos que ilustram a percepcao de cada segmento e

ao final do segundo semestre apresenta esses graficos de forma comparativa.

Neste periodo, a Comissdo procedeu a sensibilizacdo de toda comunidade através de e-
mail, informacgdes no portal da Instituicao, SMS, redes sociais, painel eletronico, cartazes,
banner e reunides com representantes de turmas e de setores da Institui¢do, corpo

docente e gestores.

A autoavaliacao dos cursos € realizada a cada reunido de Colegiado e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), onde os problemas sdo levantados e as solucdes possiveis sdo
apresentadas e executadas sempre que possivel. Além disso, a Coordenacao do Curso
conta com a Comissdao Proépria de Avaliacdo que semestralmente de forma processual
aplica os formularios de avaliagdo com o objetivo de colher dados, pensar e (re) pensar os

cursos como um todo.

Para possibilitar maior dinamismo e crescimento a graduagao e pés-graduacao, atender
as demandas do sistema educacional, da sociedade e do setor produtivo, a Fundacao
Visconde de Cairu, através de suas Faculdades, desenvolve sua avaliacdo interna como

instrumento de elevacdo dos niveis de qualidade académica.

A avaliagdo institucional procura identificar os aspectos que dificultam e/ou facilitam a
acdo académica/institucional, assim como programar estratégias de intervencao, para
corrigir rumos, consolidar a agdo pedagogica e alcancar efetivamente maior qualidade

institucional.

O conceito de qualidade vai além das relacdes de custo-beneficio e eficiéncia e eficacia,
buscando outras variaveis que permitam sinalizar o desempenho da Fundac¢do. A

qualidade é vista no inter-relacionamento de suas agdes, nos resultados efetivos que
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produzem, quando referenciadas nos objetivos éticos, sociopoliticos e pedagdgicos que a

norteiam.

A avaliacdo institucional implica pensar a Fundagao Visconde de Cairu como uma unidade
que se constréi no inter-relacionamento e/ou na indissociabilidade das atividades de

ensino, iniciagao cientifica e extensao.

Tomando por base a sua missdo, as normas legais e o projeto pedagogico do curso, de
iniciacdao cientifica e de extensdo, a Fundacao Visconde de Cairu realiza a avaliagdo
institucional, pretendendo:

» Avaliar a graduacgao, pds-graduacdo, iniciagdo cientifica e extensao;

» Demonstrar e subsidiar a qualidade do que produz;

» Propiciar a credibilidade do que faz no contexto interno e externo; e

» Utilizar os resultados da avaliacdo no (re) planejamento e tomada de decisao.

A avaliacao institucional defende a descentralizacdo dos trabalhos, no sentido de ajustar-
se as peculiaridades de cada curso, sem perder de vista a unidade, para possibilitar
tomadas de decisdo rapidas, eficientes e responsaveis. Nesse sentido, resgatar o cotidiano
num clima de discussdo e diadlogo, tem dimensdes politicas e educativas, que valem tanto

para o sujeito, como para o coletivo.

Os cursos de graduacdo e as atividades de inicia¢do cientifica e extensdo sao avaliados no
contexto em que sdo desenvolvidos, considerando principalmente seus objetivos,
estrutura, corpo docente e discente envolvidos, infraestrutura oferecida para seu

funcionamento e suas peculiaridades.

Os pressupostos metodoldégicos da avaliacdo institucional sdo: respeito a identidade
institucional; participacdo; negociacdo; conjugacdo da avaliacdo interna e externa;

flexibilidade; construcdo coletiva; restituicdo sistematica e agil.

A avaliacao institucional da Fundagao Visconde de Cairu é feita através de uma matriz,
que serve de roteiro para o levantamento de dados e andlise critica das atividades
desenvolvidas, contando ainda com o desenvolvimento do processo de meta avaliagdes,
no sentido de avaliar a eficacia do processo avaliativo, para melhorar cada vez mais a

dinamica do modelo utilizado.

Em 2021 a Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC) recebeu comissdes de avaliacao

virtuais para autorizagao de cursos em EAD e obteve os seguintes conceitos:
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Bacharelado em Direito - no periodo de 26 a 27 de julho e obteve conceito 05
(cinco); (aguardando publica¢do da Portaria);

CST em Gestao Comercial -no periodo de 05 a 06 de agosto e obteve conceito 05
(cinco);

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - no periodo 05 a 06 de agosto
de e obteve conceito 04 (quatro);

CST em Gestdo de Recursos Humanos - no periodo de 16 a 17 de setembro e
obteve conceito 04 (quatro);

Bacharelado em Administracdo - no periodo de 20 a 21 de setembro e obteve
conceito 04 (quatro);

CST em Logistica - no periodo de 04 a 05 de outubro e obteve conceito 04

(quatro);

Solicitamos, também, o Recredenciamento da Faculdade de Ciéncias Contabeis - FACIC.

Estamos no aguardo da abertura do Formulario eletronico.

A autoavaliagdo institucional abrangeu as seguintes ag¢des:

>

>
>

Sensibilizacdo da comunidade académica e administrativa; através dos
procedimentos citados;

Elaboracdo/reestruturacdo dos instrumentos de avaliagdo para todos os
segmentos da IES, contando com a participacdo dos segmentos envolvidos;
Aplicacdo dos instrumentos para os varios segmentos internos;

Tabulacao dos dados da avaliagdo, registro e divulgacdo dos resultados em
reunides, na Instituicao e no portal;

Divulgacao dos resultados para os varios setores académicos e administrativos,
como subsidios ao planejamento de novas agdes;

Discussao dos resultados e planejamento de agdes corretivas;

Acompanhamento das a¢des para aprimoramento dos processos;

Elaboracao do relatério parcial de autoavaliagdo da FVC.

A avaliacdo é essencialmente formativa sendo assim concebida como problematizadora,

com base em questionamento e reflexdo sobre a acao. A avaliagdo institucional vai além

da coleta de informagdes, procurando envolver aspectos humanos, politicos, sociais,

culturais e contextuais, com a conota¢do ndo de punir, mas de promover melhorias. Como

avaliacdo formativa, os beneficios ndo estdo nos resultados finais, mas em seus processos

de acdo e em suas construcoes coletivas, ao longo da acdo educativa, tendo a participagao

da comunidade académica lugar de destaque.
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Critérios gerais estabelecidos para a avalia¢do institucional da Fundacao:
» Meérito, ao analisar a qualidade e exceléncia das atividades do processo/produto;
» Relevancia, ao verificar o impacto do trabalho realizado em face da ciéncia, da
educacdo e da sociedade em geral;

» Impacto social e avancos, ao gerar novas descobertas e mudancas significativas.

Os cursos de graduagdo e as atividades de iniciagao cientifica e extensdo sdo avaliados no
contexto em que sdo desenvolvidos, considerando principalmente seus objetivos,
estrutura, corpo docente e discente envolvidos, infraestrutura oferecida para seu

funcionamento e suas peculiaridades.

Os pressupostos metodoldgicos da avaliacdo institucional sdo: respeito a identidade
institucional; participacdao; negociacdo; conjugacdo da avaliacdo interna e externa;

flexibilidade; construcao coletiva; restituicao sistematica e agil.

Parametros de qualidade defendidos:
» Atendimento as exigéncias legais;
» Contribuicdo a construgdo do conhecimento, articulando o ensino (graduagao e
pos-graduacao), iniciacdo cientifica e extensao;
Atendimento a missio institucional;
Divulgacao da Instituicao;

Devolugao social;

YV V VYV V

Abertura de novas areas para o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao.

Utilizamos como instrumento o questiondario online aos docentes, discentes e ao corpo
técnico administrativo, composto por questdes objetivas e ao final um espaco para que
o avaliador descrevesse os aspectos qualitativos que julgasse pertinente, sugerindo,

criticando ou elogiando.

Semelhante ao ano de 2020, devido a continuidade da pandemia causada pelo COVID 19,
todas as atividades permaneceram remotas. Assim, os formularios de autoavaliagdo
também sofreram adaptacdes desde a confeccdo até a divulgacdo. Além das avalia¢des
semestrais aplicada pela CPA, a Gestao, a Direcao Académica e os coordenadores
promoveram didlogos online, ciclo de lives, congresso digital, forum digital de
estudantes, tutoriais, guias, mentoria, enfim, acdes e atividades com o objetivo de
acolher o estudante mais de perto, fazendo com que ele se sentisse coparticipe de todo
processo. Neste aspecto, o aporte dos colaboradores da Tecnologia da Informacao foi

imprescindivel neste momento em que todos fomos pegos de surpresa.
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Em 2021 encerrou-se o prazo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI e assim foram tragadas estratégias para elaboracao do novo Plano para o periodo
2022 a 2026, com a participacdo e comprometimento de toda comunidade académica,
composta pela presidéncia, conselho administrativo, dire¢ao académica, coordenagdo da
CPA, coordenadores de cursos, lideres de setores e representantes do corpo técnico

administrativo.

Anexo a este Relatério serao apresentados prints dos slides com as estratégias e a
devolutiva da pesquisa de percep¢ao da comunidade académica que serviram de respaldo

para a elaboragao do PDI 2022 - 2026.
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3 DESENVOLVIMENTO

Descrevemos a seguir os eixos, as dimensdes e respectivas acdes programadas no PDI da Instituicdo, com vigéncia para o periodo 2017-2021,

ressaltando as a¢goes que foram realizadas e os resultados alcancados no ano de 2021.

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Acoes programadas no PDI

Acoes realizadas

Resultados alcancados

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

+ Aperfeicoar continuamente os instrumentos

avaliativos de forma que atenda as
estratégias a serem implantadas;

+ Manter semestralmente a realizacio do
processo de autoavaliacdo institucional, por
abordagem qualitativa e quantitativa;

+ Desenvolver anualmente ferramentas com
critérios de acompanhamento do

desempenho institucional de maneira
evolutiva.

+ Implantar mecanismos de avaliacio que
garantam meios de acesso a comunidade

académica.

+ Intensificacdo do planejamento de campanha
para o processo de autoavaliacdo
(cronograma especifico, com
coordenadores e lideres, divulgacdo em sala
de aula, campanha publicitaria, etc.);

+ Divulgacio sistematica dos resultados da
autoavaliacdo e avaliagdes internas para a

reunioes

comunidade académica, por meio de
reuniodes especificas e site da Instituicao;
+ Definicio de acdes/investimentos que

contemplam fragilidades identificadas nas
avaliagdes (Ex.: aquisicdo de equipamentos,
reforma na infraestrutura, capacitacio de
docentes, etc.).

+ Revisdo dos instrumentos avaliativos de
forma que atendam as estratégias a serem
implantadas;

+ Manutencio semestral do processo de
autoavaliacdo institucional, com adaptacdo,

Através de avaliagdo qualitativa com focus groups
com os lideres de turmas, a CPA desenvolveu o
processo de autoavaliagdo de maneira intensiva,
pois a cada encontro os lideres levavam as criticas e
sugestdes dos colegas e posteriormente eram
enviadas aos coordenadores, a gestdo e aos
gerentes de setores para as devidas providéncias,
de acordo com as possibilidades.

Foram realizadas reunides com os ingressantes,
promovidas pela coordenadora do Programa de
Acolhimento.

Aplicagdo do instrumento de avaliacdo interna,
através de formulario online, com foco nas

atividades remotas.

Apébs a andlise das criticas e sugestoes a CPA
promoveu reunides com os gestores, colegiado,
corpo docente, corpo discente e corpo técnico
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semelhante ao ano de 2020, dando énfase
a0 ensino remoto.

administrativo para apresentacdo e discussdo dos
resultados, com vistas a eliminar os pontos fracos
apontados na autoavaliacdo e fortalecer os demais,
a exemplo de:

Académicos:  Fortalecimento de  Nucleos
Académicos, a exemplo do Nucleo de Apoio
Académico Pedagégico (NAAP), do Nucleo
Avancado de Cidadania Fiscal (NACIF) do Nucleo de
Responsabilidade Social (NURES) e do Nucleo de
Atencio Psicopedagdgica (NAPSI), que passou a ser
NAPSI  Digital; Intensificacdo de Revistas
Eletronicas Cairu (Revista de Iniciagao Cientifica e
Cairu em Revista); Politica de acompanhamento de
egressos; Acdes de integracdo; Realizacio de
eventos académicos, com o envolvimento de
docentes e discentes. Solicitagdo de autorizacdo de
novos cursos em EAD; Solicitacdo de
Recredenciamento da Faculdade de Ciéncias
Contabeis - FACIC.

Administrativos: Recuperacdo de mobilidrio
(mesas, cadeiras, armarios); Aquisicio de
equipamentos multimidia; Ampliacao e
modernizacdo dos laboratérios de informatica;
Substituicdo de aparelhos de ar condicionado,
reforma constante nas instalacdes, dentre outras
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acoes, construcdo do Nucleo de Praticas Juridicas -
NPJ e do Ntcleo de Psicologia Cairu - NUPSI.

Comunicacao: ampliacdo do sistema wi-fi, com
aumento do link de internet; criacio de nova
plataforma moodle, contratacio de uma equipe
especialista em marketing educacional,
aprimoramento do Sistema Académico SAGRES.

Apo6s implantacdo das melhorias, cada Setor
envolvido recebeu o Selo de Certificacdo da CPA,
tornando publica as a¢des desenvolvidas.

Em 2021, ainda sob os impactos causados pela
pandemia da COVID 19, todas as atividades
permaneceram remotas. Assim, os formularios de
autoavaliacdo também sofreram adaptacdes desde
a confeccdo até a divulgacdo. Além das avaliacdes
semestrais aplicada pela CPA, a Gestdo, a Direcdo
Académica e os coordenadores promoveram
didlogos online, ciclo de lives, congresso digital,
férum digital de estudantes, tutoriais, guias,
mentoria, enfim, acdes e atividades com o objetivo
de acolher o estudante mais de perto, fazendo com
que ele se sentisse coparticipe de todo processo.

Todas as metas tracadas no PDI foram alcanc¢adas
(100%)
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EIXO 2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acoes programadas no PDI

Acoes realizadas

Resultados alcancados

Dimensao 1: Missao e PDI

Missdao: A Fundacdo Visconde de Cairu tem
como missdo Promover educacdo de qualidade
com formacdo humanistica e profissional focada
no mundo do trabalho.

Visdo: A sua visdo é Ser uma das principais
instituicbes da Bahia, reconhecida pela
exceléncia e inovagao dos servicos prestados.

Valores

Etica: A pratica de todas as acdes estara
fundamentada em valores morais e éticos nas
inter-relagdes com alunos, professores,
colaboradores e sociedade;

Gestio voltada para resultados: O
compromisso da gestdo voltada a resultados se
configura em entregas efetivas aos clientes e
sociedade;

Inovacao: Busca de novas praticas e tecnologias
de ensino e gestdo com vistas a reinvencdo
continua do proprio negocio.

Respeito a diversidade: O respeito a
diversidade é condicdo fundamental para o
desenvolvimento das nossas agoes.

Divulgacao sistematica dos resultados das
avaliacbes para a comunidade académica,
através de reunides com liderancas e no site
da Instituicao;

Elaboracdo de Planos de Ag¢do especificos
para superar as fragilidades identificadas
nas avaliacdes;

Acompanhamento sistematico da evolucido
dos Planos de Ac¢ao elaborados;

Reunides sistematicas com gestores e
respectivas equipes para alinhamento e
esclarecimentos sobre as prioridades da
instituicao;

Definicdo de estrutura para relacionamento
com mercado;

Definicdo de ac¢des especificas com o
objetivo de tornar mais eficiente a gestao
dos diversos setores da instituicao;
Reunides periédicas da lideranca da
instituicdo com seus mantenedores com
objetivo de consolidar suas prioridades e
avaliar eficacia de suas acoes;
Acompanhamento continuo do PDI para o
periodo 2017-2021;

Com este acompanhamento a Instituicio se mantém
em equilibrio, uma vez que estd atenta aos seus
objetivos e metas estabelecidas.

A Fundacdao Visconde de Cairu tem seu PDI
alicercado ndo sé nas caracteristicas da Instituicdo,
mas, principalmente, no diagndstico de suas
capacidades, de seus desafios conjunturais, nos
valores que a norteiam e naquilo que deseja. Busca,
portanto, tracar os caminhos a serem seguidos pela
Instituicdo nos proéximos cinco anos dentro dos
principios estratégicos levantados, aproveitando suas
potencialidades e oportunidades de
académico-pedagédgico, tecnoldgico e cientifico.

ambiente

O PDI da FVC se pauta e se fundamenta na gestao
democratica, na autonomia administrativa, didatico-
pedagobgica e gestao financeira, na defesa do processo
ensino-aprendizagem de qualidade, na
indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo interligados com seu compromisso social, no
desenvolvimento igualdade de
condi¢des de acesso e permanéncia do discente na
Instituicdo e no fortalecimento dos convénios, acordos

sustentavel, na
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Responsabilidade social: Compromisso com a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental.
Valorizacdo das pessoas: O comportamento
das pessoas da FVC serda pautado na
humanizacdo e valorizacio das relacoes de
trabalho.

Diretrizes _estratégicas: As Diretrizes
estratégicas representam o marco Institucional
que facilita a tomada de decisdes para atingir o
cumprimento pleno da Missdo da FVC. Dessa
forma foram definidas as seguintes diretrizes
estratégicas principais da FVC.

PEDAGOGICA - Nortear o Projeto Pedagégico
Institucional com vistas a exceléncia no ensino,
extensdo e iniciacdo cientifica, mediante a¢des
pedagégicas utilizando metodologias ativas,
para o desenvolvimento das competéncias
requeridas pelo mundo do trabalho.
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO -
Multiplicar a capacidade de inovacgao e acelerar
a disseminacao do empreendedorismo.
RELACIONAMENTO COM O MERCADO -
Ampliar a articulacdo e o relacionamento com o
mercado.

GESTAO DE EXCELENCIA - Atuar com
exceléncia nos processos, atendendo aos
requisitos dos clientes.

+ Reunides sistemdticas com a lideranga para
elaboracdo do PDI 2022-2026

de mutua cooperacgdo, contratos e didlogos com a
sociedade.

Em 2021 encerrou-se o prazo de vigéncia do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e assim foram
tracadas estratégias para elaboracdo do novo Plano
para o periodo 2022 a 2026, com a participacdo e
comprometimento de toda comunidade académica,
composta pela presidéncia, conselho administrativo,
direcdo  académica, coordenacdo da  CPA,
coordenadores de cursos, lideres de setores e
representantes do corpo técnico administrativo.
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TECNOLOGIAS DE ENSINO - Buscar a inovac¢ao
continua dos processos e a insercdo de novas
tecnologias de ensino.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
Contribuir para a sustentabilidade econdmica,
social e ambiental

IMAGEM INSTITUCIONAL - Consolidar o
reconhecimento da marca CAIRU
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA - Buscar os
meios necessarios para garantir a
sustentabilidade financeira da IES.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao

+ Firmar convénios com organizagdes
nacionais e/ou internacionais

+ Estimular e expandir as a¢des ja praticadas;

+ Desenvolver projetos envolvendo temas
culturais e de meio ambiente;

+ Intensificar a coleta seletiva nas instalacoes
da FVG;

+ Expandir a realizacio de projetos de

extensdo, visando o atendimento dos
propoésitos da responsabilidade social
continuamente;

+ Estimulo e expansio das acdes ja
praticadas: Projeto de Imposto de Renda;
Projetos de acdo

comunidades educacionais e

social junto &s

creches;
Projeto de formagdo continuada; oferta do
componente curricular LIBRAS em todos os
FV(C;

responsabilidade social e sustentabilidade

cursos da mesa redonda de

+ Desenvolvimento de projetos envolvendo

temas culturais e de meio ambiente;

4+ Oferta do Vestibular Social;
+ Projeto

para atender os estudantes

adventistas;

#+ Parceria com o Fundo Municipal para o

A FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU (FVC) na condigdo
de instituicdo de ensino superior de tradigdo perante a
sociedade baiana, especialmente voltada para a
qualificagcdo de seu corpo de estudantes de Ciéncias
Contabeis, além de realizar um trabalho de carater
social junto a comunidade, apresenta o projeto
denominado de DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL -
IMPOSTO DE RENDA PESSOA FIiSICA, procurando
alinhar os aspectos tedricos ministrados em sala de
aula com a qualificagio do seu publico-alvo,
possibilitando a formacdo de profissionais para o
mundo do trabalho, especialmente através desta
ATIVIDADE DE EXTENSAO. As pessoas beneficiadas
com o servico entregam alimentos ndo pereciveis que

+ Intensificar a promoc¢ido de campanhas de Desenvolvimento Humano e Inclusdo | sdo doados a varias Institui¢des, tipo creches, asilos,
educacdo ambiental para o consumo abrigos e ONGs com atividades sociais e
14

Fundagdo Visconde de Cairu — Rua do Salete, 50 — Barris, Salvador-BA




consciente a
integradores;

partir dos  projetos

+ Fortalecer as acdes de Filantropia;
+ Manter as concessdes

de bolsas para
colaboradores, dependentes e instituicoes
parceiras;

+ Fortalecer, permanentemente, a politica de

concessao de bolsas parciais para discentes;

Educacional (FIEMA), através do Projeto
Mais Mulheres Negras na Universidade;
Parceria com Shopping Center Lapa no
Projeto Semana de Sustentabilidade e
Projeto Imposto de Renda;

Manuten¢do do Educa Cairu.
Fortalecimento do Nucleo de
Responsabilidade Social (NURES)

assistencialistas. Foram quase 3000 atendimento e
mais de duas tonelada de alimentos entregues no
periodo.

A Fundacgao Visconde de Cairu participa de iniciativas
que afirmam o seu
responsabilidade social, considerando dessa forma
também a importancia da extensao, através da criacdo
do NACIF - NUCLEO AVANCADO DE CIDADANIA
FISCAL, e atualmente o NAE - NUCLEO DE ACOES
EMPREENDEDORAS, com atividades que contribuem
para melhorar a formacdo dos estudantes de
graduacdo do
Administracao, CST em Gestdo de Recursos Humanos,
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, CST
em Gestdo Comercial, CST em Gestdo Financeira, CST
em Gestdo Comercial, Pedagogia e Servico Social, e ao
mesmo tempo prestar um servico de qualidade a
sociedade soteropolitana, através de atividades de
extensdo ligadas a cidadania fiscal, consultorias na
area administrativa e de tecnologia, especialmente ao
MEI com apoio ja firmado do SEBRAE e da JUCEB.

COl’IlpI'OIl’liSSO com da

curso de Ciéncias Contabeis,

Desenvolve, dessa forma as potencialidades dos
pequenos negocios e permite que o empresario receba
todo o apoio necessario para o crescimento do seu
empreendimento, com custos baixos e servicos de
qualidade.
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0 Nucleo de Responsabilidade Social (NURES) da
FVC busca a integracdo dos diversos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo numa proposta ética,
transparente e participativa voltada para a realizacdo
de acdes ampliadas nas areas sociais, educacionais e
ao meio ambiente, pois entende que a concepgdo
ampliada sobre educagdo deve estimular e mobilizar
realizacbes de uma pratica socialmente responsavel,
visando a implementagdo de atividades voltadas para
o atendimento a comunidade, discentes, docentes,
egressos e a equipe do corpo técnico.

A Fundagdo Visconde de Cairu tem os seguintes
parceiros importantes para o NURES:

NAAP - Nucleo de Apoio Académico Pedagdgico
Tem como objetivo promover a reflexdo na agio
pedagégica do corpo docente através de acdes
pedagogicas com os docentes para uma permanente
acdo-reflexdo-acao.

Nucleo de Acessibilidade Cairu - Digital - NAC - A
Pandemia da Covid-19 acelerou alguns processos e
tendéncias, razdo pela qual houve a necessidade de
adequar o NAC para o formato digital. Objetivo:
propiciar a acessibilidade e a inclusao das pessoas com
deficiéncia que estejam matriculadas nos cursos
ofertados pela FVC, para que possam participar do
processo de ensino aprendizagem em condi¢des de
igualdade com os demais. Funciona com o apoio de
estagidrios do curso de Pedagogia. Atendimento por
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videoconferéncia para as atividades: Levantamento,
junto ao portador de deficiéncia visual, dos textos a
serem digitalizados; Acompanhamento do portador de
deficiéncia visual no processo de estudos e avaliagoes,
fazendo leitura audivel para o mesmo e registrando as
respostas nos instrumentos avaliativos;
Encaminhamento dos instrumentos avaliativos para o
coordenador de curso através da secretaria da
coordenacio; Atividades especificas relativas aos tipos
de deficiéncia.

NACIF - Nucleo Avancado de Cidadania Fiscal

Tem como objetivo coordenar o desenvolvimento de
atividades de extensdo de assuntos voltados a
Contabilidade, como também, ligadas a cidadania
fiscal, especialmente projetos que possam
transformar-se em parceria com o NAF - Nucleo de
Apoio Contabil e Fiscal, ligado a Receita Federal do
Brasil.

NAE - Niucleo de A¢coes Empreendedoras

Segundo regulamento, a denominagao social de NAE
constitui-se para possibilitar formac¢do profissional
pratica dos estudantes dos Cursos de graduagdo e pos-
graduacdo da Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC) e
Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC).

NAPSI - Nucleo de Atengdo Psicopedagogica

Sua meta € identificar e minimizar as dificuldades
de aprendizagem dos alunos apoiando-os no
ambiente de sala de aula, realizando o
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atendimento de forma online, utilizando os
diversos meios telefénicos e digitais, mediante
inscricdo e agendamento prévio através dos
canais digitais, tais como o Portal Sagres, Site da
Cairu, Ambiente AVAR, WhatsApp, Instagram. A
divulgacao e sensibilizacdo dos servigos se da através
dos canais digitais O atendimento é individual e
realizado por profissionais especialistas em
Psicopedagogia.

NEC - Nucleo de Empregabilidade Cairu

Tem como objetivo fomentar a insercao de discentes e
egressos no mercado de trabalho no ambito de estagio
ou emprego contribuindo na formacdo de suas
habilidades e competéncias humana, técnica e
conceitual.

Acoes de Responsabilidade Social

- Estimulo e expansdo das a¢des ja praticadas: Projeto
de Imposto de Renda; Projetos de acdo social junto
as comunidades educacionais e creches; Projeto de
formacdo continuada; oferta do componente
curricular LIBRAS em todos os cursos da FVC; mesa
redonda de responsabilidade social e
sustentabilidade;

- Desenvolvimento de projetos envolvendo temas
culturais e de meio ambiente;

- Oferta do Vestibular Social;

- Projeto para atender os estudantes adventistas;
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Continuidade da Parceria com o Fundo Municipal
para o Desenvolvimento Humano e Inclusdo
Educacional (FIEMA), através do Projeto Mais
Mulheres Negras na Universidade;

Parceria com Shopping Center Lapa no Projeto
Semana de Sustentabilidade e Projeto Imposto de
Renda;

Continuidade do Educa Cairu, programa de
responsabilidade social voltado para estudantes
oriundos de escolas publicas com renda familiar
inferior a trés salarios minimos para os cursos de
graduacdo na FACIC/FAVIC;

Intensificacdo do projeto Coleta Seletiva Solidaria,
no intuito dareducao e produgao de lixo e o descarte
irresponsavel de materiais que agridem a natureza e
o meio ambiente;

Comemoracdo da Semana da Consciéncia Negra,
evento anual, com palestras, mesas redondas, rodas
de conversa, dentre outras atividades;

Criacdo do NACIF - Nucleo Avancado de Cidadania
Fiscal, através de atividades de extensdo ligadas a
cidadania fiscal, consultorias na area administrativa
e de tecnologia, especialmente ao MEI com apoio ja
firmado do SEBRAE e da JUCEB;

Fortalecimento da parceria com a Funda¢do Negro
Amor onde foi possivel a ampliacdo do sistema i-
Educar, para possibilitar a construcdo de uma base
de dados que auxilia a gestdo de informacgdes
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educacionais para rede de 20 escolas e creches
comunitarias da Associacdo dos Educadores das
Escolas Comunitarias da Bahia - AEEC;

Projeto Seguranca do Trabalho, que visa fornecer
aos discentes informac¢des acerca da legislacao
trabalhista vigente, trabalhando com a prevencao de
acidentes e doengas do trabalho, com um olhar
critico no tocante aos pré-requisitos necessarios
para a saude e seguranc¢a do trabalhador, como
descrito em lei. Nas Comunidades;

Modernizagao da Brinquedoteca;

Projeto Intervencao nas Comunidades;

Projeto Creche;

Projeto Didlogo com Educadores;

Projeto Doacdo de Medula;

Projeto Caminhada pela Paz;

Projeto Leitura e Escrita;

Agdo Servico Social em Movimento, com a integracdo
de todos os cursos;

PROBER - Programa de Bolsa de Estudo
Reembolsavel tem como objetivo proporcionar aos
estudantes acesso ao ensino superior através de um
financiamento proéprio da Fundacido Visconde de
Cairu;

Projeto de Reducdo de Energia o trabalho é realizado
pelo corpo técnico de manutencdo da Fundacio
Visconde de Cairu que visa otimizar os custos de
energia elétrica com reeducag¢do, conscientizacao
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das pessoas sob a importincia da economia de
energia para o meio ambiente e na Instituicdo de
Ensino Superior IES;

- Co-Working de Negécios: Consultorias coletivas e
individuais gratuitas a micro e pequenos
empreendedores.

Em novembro aconteceu a Semana da Consciéncia
Negra, digital, sob a coordenacdo do NURES e apoio do
NAAP, com palestras, mesas, rodas de conversa, dentre
outras atividades.

A Fundacio Visconde de Cairu mantém parceria com a
Fundagdo Negro Amor onde foi possivel a ampliacio
do sistema i-Educar para possibilitar a construcao de
uma base de dados que auxilia a gestao de informacoes
educacionais para rede de 20 escolas e creches
comunitarias da Associacio dos Educadores das
Escolas Comunitarias da Bahia - AEEC, essa atividade
foi realizada sob a responsabilidade do curso
Tecnoldgico Andlise e Desenvolvimento de Sistema.
Esse curso também tem sob sua responsabilidade o
Cuca Legal que é um projeto que visa capacitar o aluno
com conhecimento gerais sobre raciocinio légico o
desenvolvimento das acdes de tecnologia e
desenvolvimento de sistema.
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0 curso tecnolégico Gestdo de RH tem o Projeto
Seguranca do Trabalho que visa Fornece aos discentes
informacgdes acerca da legislacio trabalhista vigente,
trabalhando com a prevencdo de acidentes e doencas
do trabalho, com um olhar critico no tocante aos pré-
requisitos necessarios para a saude e seguranc¢a do
trabalhador, como descrito em lei.

O curso de Licenciatura em Pedagogia contempla no
seu bojo uma formacgdo profissional que vai além da
docéncia, enxergando o/a pedagogo/a também em
outros espacos do mercado de trabalho, abrangendo
assim as possibilidades de inser¢do profissional,
trazendo como diferencial a Formacdo Continuada
para Professores; Intervencdo nas Comunidade;
Brinquedoteca. Projeto Creche; Didlogo com
Educadores, Doagdo de medula, Caminhada pela Paz,
Leitura e Escrita, dentre outros.

O curso de Servigo Social tem uma ac¢do externa,
Servigo Social em Movimento, na comunidade em
determinado espaco publico, privado ou terceiro setor
previamente programado que visa trabalhar
orientacdo de um tema especifico selecionado para
que docente e discente preste atividade expositiva as
pessoas. Essa acdo propoe a integracdo de todos os
cursos da FVC. Em 2021 realizada de forma remota
através de webconferéncias.
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O curso Tecnolégico em Gestdo Comercial tem o
Projeto Coleta Seletiva Solidaria que visa desenvolver
um trabalho de conscientizacdo com a populagdo que
circula e atua na Fundacdo Visconde de Cairu, no
intuito da reducdo e producdo de lixo e o descarte
irresponsavel de materiais que agridem a natureza e o
meio ambiente. Em 2021 realizada de forma remota
através de webconferéncias.

A FVC primando por uma educagdo aprimorada e de
vanguarda, desenvolve também o projeto de extensao
que é pautado na relagdo bidirecional entre a
Faculdade e a comunidade, disponibiliza os mais
variados cursos de extensdo em diversas areas de
atuacao.

Educa Cairu programa de responsabilidade social
voltado para estudantes oriundos de escolas publicas
com renda familiar inferior a trés saldrios minimos
para os cursos de graduagdo na FACIC/FAVIC.

PROBER - Programa de Bolsa de Estudo Reembolsavel
tem como objetivo proporcionar aos estudantes
acesso ao ensino superior através de um
financiamento proéprio da Fundagdo Visconde de
Cairu.
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Projeto de Reducdo de Energia o trabalho é realizado
pelo corpo técnico de manutencio da Fundagio
Visconde de Cairu que visa otimizar os custos de
energia elétrica com reeducagdo, conscientizacdo das
pessoas sob a importancia da economia de energia
para o meio ambiente e na Instituicio de Ensino
Superior IES.

e As metas tracadas foram alcancadas.

EIXO 3. POLITICAS ACADEMICAS

Ac¢oes programadas no PDI

Acoes realizadas

Resultados alcan¢ados

Dimensio 2: Politicas para o
ensino, a pesquisa e a extensao

Manter agdes interdisciplinares em
todos os cursos continuamente;

Manter e aperfeicoar 0s
procedimentos de trabalhos de
conclusdo de curso, durante todo o
periodo;

Manter e aperfeicoar 0s
procedimentos de atividades
complementares e  monitoria,

permanentemente;

Fortalecimento das praticas de
captacdo, envolvendo estudantes e
docentes na divulgacio das
oportunidades das profissdes e
potencialidades dos cursos;
Divulgacdo dos cursos em escolas
do ensino entidades
religiosas e nas comunidades;
Incentivo a participacdo de
professores em
académicos,
metodologia e os sensibilizando

médio,

eventos
divulgando sua

No que diz respeito as atividades extracurriculares, vale a pena
ressaltar que sempre sido promovidos uma série de encontros,
palestras, workshops e semindrios, permitindo que a nossa realidade
socioeconémica faca parte da formagdo cotidiana desses futuros
profissionais.

As atuais mudancas curriculares no Ensino Superior levam-nos a uma
reflexdo sobre como realizar uma abordagem curricular por
competéncias, refor¢cando, assim, a necessidade de uma atuacgao efetiva
por parte do estudante no seu ato de aprender, tornando-se construtor
do seu processo de aprendizagem de maneira critica e criativa.

A seguir as atividades académicas realizadas pelos cursos, em 2021
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+ Manter e ampliar as acdes
desenvolvidas pelo Nucleo de
Estagio através do NEC (Nucleo de
Empregabilidade Cairu);

+ Manter e aperfeicoar o atendimento
dos alunos com dificuldade de
aprendizagem pelo Nucleo de
Atencgio Psicopedagogica (NAPSI);

+ Intensificar a utilizacdo de visitas
técnicas na graduagdo e pos-
graduacdo, com o propdsito da
integracdo dos contetudos teoricos e
praticos como acdo continua.

+ Ampliar os projetos de iniciagdo
cientifica e/ou extensao;

+ Incentivar, semestralmente, as
publicacbes em periddicos de
docentes e discentes;

+ Promover semestralmente pelo
menos um evento de difusdo do
conhecimento cientifico, com
envolvimento dos corpos docente e
discente.

+ Fomentar semestralmente

atividades e eventos para integracao

dos cursos de graduacdo e pds-
graduacio;

para a necessidade de formacao
continuada;

Promoc¢do de cursos de extensido
para os professores, com o objetivo
de aprimorar suas praticas
pedagobgicas;
Incentivo a
publicacdo em
iniciacdo cientifica;

Incentivo a participagdo em cursos
de pés-graduacio stricto sensu;

participacdao e
trabalhos de

Discussdes com professores e
discentes sobre a nova matriz
curricular, por meio de reunides
sistematicas, promovidas pelas
coordenagdes dos cursos e NDEs.
Consolidacdo do corpo docente do
curso, adotando como referéncia as
diretrizes do MEC e a demanda da
IES,;

Manutencdo do Projeto de
Declaracdao do Imposto de Renda,
pelos estudantes do Curso de
Ciéncias  Contabeis, sob a
coordenacdo dos professores;
Ampliacdo na oferta de simpdsios,
semindrios, cursos e demais

1. BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

+ Acompanhamento do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e

Revisdo da Matriz Curricular - A revisdo anual da Matriz
Curricular do Curso de Administracdo foi procedida durante as
reunides do NDE que ocorreram no primeiro semestre de 2021
(29.03.2021 e 07.05.2021) e foram compartilhadas em Reunido
com os docentes e validadas no Colegiado, tendo sido confirmadas
as alteragdes que resultaram na Matriz Curricular AD04 que passou
a vigorar a partir de 2021.2. Esta alteracao instituiu a implantacdo
da Curriculariza¢do da Extensao, a partir de 2021.2, seguindo o que
estabelece a Resolucdo N2 7, de 18 de dezembro de 2018.

Projeto de Curricularizacao da Extensao - Concebido no Curso
no primeiro semestre e implantado a partir do segundo semestre,
conforme defini¢des no NDE e validacdo no Colegiado do Curso. De
acordo com os principais aspectos da Resolucdo n? 7/2018, a
Curricularizacdo corresponde a 10% da carga horaria total do Curso
(300 horas), representada por atividades praticas no conjunto dos
componentes curriculares, que promovam agdes diretas de
beneficios a sociedade. A carga horaria dedicada a Curricularizacdo
foi assim distribuida: os dois componentes curriculares Projeto
Integrador (100 horas cada totalizando 200 horas) contribuem com
a carga horaria total, por se tratarem de atividades eminentemente
praticas. Os 3 componentes curriculares tedrico-praticos dedicam
parte da sua carga horaria da forma a seguir: Gestdo de Processos e
Qualidade - 30 horas; Gestao das Organizacdes do 3¢ Setor- 40
horas Planejamento e Gestao Publica e Gestao Estratégica; Processo
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4+ Intensificar

continuamente a
atuacido do Nucleo de Atencio
Psicopedagogico (NAPSI).

Estender os Nucleos de Praticas
existentes no cursos de Ciéncias
Contabeis para os demais cursos de
superior em tecnologia na area de
Gestao;
Ofertar e aperfeicoar 0s
componentes semipresenciais nos
cursos de graduacgdo ofertados;
Manter o0s programas de
desenvolvimento de pratica de
leitura, producio textual e raciocinio
logico, prioritariamente para os
alunos ingressantes, sempre;
Oportunizar o AVA para
componentes curriculares, a ex. de:
Introducdo as Ciéncias Sociais,
Comunicacao, Antropologia,
Pedagogia Social, Midias e Educacido
e Meio Ambiente;

Intensificar o acompanhamento
pedagégico do corpo docente pelo
Nicleo de Apoio Académico
Pedagogico (NAAP);

atividades = complementares a
formacgao profissional;

Maior divulgacao das atividades de
extensdo para a comunidade;
Promocdo de palestras e oficinas
para esclarecimentos sobre a area
profissional, através do Programa
de Orientacdo Profissional (POC);
Incentivo a Iniciacdo Cientifica,
através da apresentacdo dos
Trabalhos de Conclusao de Cursos
(TCC), dos Projetos Integradores e
da publicacdo na Revista de
Iniciacdo Cientifica (RIC) e na
Revista Eletronica Cairu;
Consolidacdo do quadro de
professores em fun¢do das
demandas dos cursos;

Promocao de cursos de capacitagao
para os docentes, a exemplo do
curso de
Educacao a Distancia e do curso de
Educacgio por Competéncia;
Acompanhamento continuo dos
coordenadores em relacdo as
atividades docentes (distribuicao
dos planos de curso para os
coordenadores e discentes,

Especializacdo em

Decisorio e Jogos de Negdcios — 30 horas. Merecem destaque os

bons resultados registrados na implantacao deste projeto, tais

como:

v Melhoria no planejamento do Trabalho de Campo, com pesquisa
tedrica prévia;

v Maior interacdo dos estudantes com o mundo do trabalho;

v Alunos experimentaram lidar com imprevistos e buscar
solugdes;

v 72 semestre agregou mais duas disciplinas parceiras ao Projeto;

v 82 semestre promoveu aplicagdo de diversas ferramentas de
gestdo;

v Escolha de 1 proposta para realizar intervencio e a satisfacio da
turma ao ver o resultado da acao;

v' 3% semestre - resultados diretos e indiretos das visitas e
interacgoes;

v' Devolutiva as Entidades onde ocorreram as agdes.

Projetos Integradores - Os projetos integradores foram
incorporados como componentes curriculares do Curso em 2021.2.
Sdo unidades curriculares de Nucleo Comum entre o Curso de
Administracdo e os Cursos Superiores de Tecnologia da area de
Gestdo e visam colocar em pratica os conhecimentos adquiridos
pelos estudantes durante o desenvolvimento do curso, como
também, oferecer vivéncia pratica-profissional em situacoes reais.
Os Projetos Integradores constituem a base principal da
Curricularizacdo da Extensao, proporcionando interagado direta com
a sociedade. A cada semestre é selecionado um tema da atualidade,
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4+ Incentivar a

+ Incentivar a iniciacio cientifica

através da parceria entre os alunos
da graduacao e os da po6s lato sensu;

+ Manter e ampliar o Nicleo de A¢des

Empreendedoras (NAE);

+ Expandir o atendimento aos micro e

pequenos empresarios, através do
Nucleo de Apoio Fiscal (NAF) em
convénio com a Receita Federal;
Intensificar a¢des de extensdo
continuamente;

Desenvolver praticas integradas e
articuladas de forma a constituir-se
em atividades inter e
multidisciplinares;

Incentivar, semestralmente, as
publicacbes em periddicos de
docentes e discentes;

Incentivar, continuamente,
participacao em Simpésios,
Semindrios, Ac¢Oes Integradoras,
Mostras, Congressos, Workshop e
palestras;

% Manter a Revista eletronica de

iniciacdo cientifica (RIC);
participacdo em
atividades extraclasse, sempre;

cumprimento da carga horaria e
conteudo, visitas técnicas, etc.);
Ampliacdo de cursos de extensio,
presencial e a distancia;

Oferta de oficinas de nivelamento
para os ingressantes;

Realizagdo de acompanhamento
psicopedagogico, através do Nucleo
de  Atencdo  Psicopedagdgica
(NAPSD);

Manutencdo e criacdo de projetos
Interdisciplinares, a exemplo de
Cuca Legal, De Bem com a Lingua
Portuguesa, Atualiza¢do Essencial;
Manuten¢do e aprimoramento da
Revista Eletronica;

Criacdo da Revista de Iniciacao
Cientifica (RIC)

Criacdo do Nucleo de Apoio
Académico Pedagogico (NAAP).
Aprimoramento do Sistema de
Avaliagdo, com a criagdo da
Avaliacdo Reflexiva, denominada
AV3 e do Teste de Afericio da
Aprendizagem (TAA);

Projeto Integrador em todos os
cursos;

realizada pesquisa e proposta de aplicacdo, cujos resultados sdo
divulgados em apresentacdo durante o evento de culminancia.

v" Projeto Integrador de Praticas Inovadoras de Gestio -
Coordenado pela Profa. Doralice Ribeiro, que conduziu os
trabalhos das equipes na pesquisa em torno do Tema: Como o
QR Code pode auxiliar o MEI do segmento horta familiar?

Data da Culminancia: 03/12/21 - 19h Local: Google Meet
Link da gravacao:

https: //drive.google.com/file/d /1XiRzhyhKb6ss5mYfzZWAzyj
zSDeXqZZ5W /view?usp=sharing

+ Defesa Publica do Estagio Curricular Supervisionado - Se

constitui em uma atividade pratica orientada de consultoria
empresarial em que os estudantes realizam um diagnéstico
empresarial em Micro ou Pequena Empresa, por meio da aplicacdo
de um instrumento de prospeccao de dados da gestdo empresarial,
para avaliagdo da organizacdo estudada. Em seguida, apresentam
proposta de intervencdo e compartilham com proépria empresa.
Utilizam como base o questionario de prospec¢io do MPE Brasil -
Prémio de Competitividade para Micro e Pequenas Empresas,
desenvolvido pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), o Movimento Brasil Competitivo (MBC) e a
Gerdau, com apoio técnico da Fundagdo Nacional da Qualidade
(FNQ). Esta proporcionado importantes
conhecimentos e experiéncias aos estudantes, desenvolvendo
capacidades de observacao e andlise das realidades observadas. Em

atividade tem
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https://drive.google.com/file/d/1XiRzhyhKb6ss5mYfzWAzyjzSDeXqZZ5W/view?usp=sharing
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4+ Realizar semindrio semestral de

iniciacdo cientifica,
permanentemente.

+ Manter os curriculos dos cursos para
formacao por competéncias,
sempre;

+ Realizar a revisdo anual dos projetos
pedagogicos dos cursos a luz das
diretrizes do PDI, da legislacdo
vigente e que atenda a demanda do
mercado;

+ NDE deve realizar discussdes para
que o curriculo dos cursos atenda as
demandas atuais de mercado;

+ Ampliar a oferta de cursos
superiores de graduacdo e poés-
graduacdo, presencial e a distancia,
no periodo de vigéncia deste Plano;

+ Inserir programas académicos na
graduacdo através de cursos de
aperfeicoamento e ampliar a oferta
de cursos lato sensu;

+ Desenvolver acdes de estimulo ao
crescimento do ndmero de

estudantes do lato sensu e

estabelecer parcerias para garantir a

estabilidade financeira dos cursos de

pés-graduacdo continuamente;

Os procedimentos de TCC, do
Nucleo de estagio e de Atividades
Complementares foram
aperfeicoados, com
acompanhamento intensivo.
Visitas técnicas intensificadas em
todos os cursos.

Oferta de novos cursos e a¢oes de
extensao.

Oferta de cursos de extensdo a
distancia

Autorizacdo do CST em Gestdo
Financeira, CST em Logistica,
Bacharelado em Psicologia.
Solicitagdo de autorizacio dos
cursos de Bacharelado em Direito
(presencial) e Licenciatura em
Pedagogia EAD.

Oferta de novos cursos de Pds-
graduacdo lato sensu.

Realiza¢do semestral da Jornada do
Conhecimento.

Manutencdo do Programa de
Orientacao de Carreira (POC)
Realizagdo do Congresso de
Tecnologia;

2021, a defesa publica dos resultados do estagio supervisionado
ocorreu em 20.11.2021, em encontro remoto no Google Meet.

Business Day - Evento anual desenvolvido pelo Curso de
Administracdo, em parceria com os CSTs da area de Gestdo e tem
como propédsito compartilhar ideias e praticas inovadoras para
desenvolver a capacidade empreendedora dos estudantes. Em
2021, este evento reinventou-se na versao Digital, via YouTube,
trazendo ao debate Professores da Cairu e palestrantes convidados,
com grande participacdo da audiéncia. O Business Day ocorreu em
30.09.2021, as 19:00 horas, marcando as Comemoragdes do Dia do
Administrador e Tecn6logos em Gestao.

Divulgacdo do Curso - Durante o ano de 2021 foram realizadas
acoes de divulgacdo do Curso de Administracdo pela equipe de
Marketing e Comunicac¢do da Cairu, tais como postagens nas redes
sociais da Cairu, campanhas de comunicacgao institucional relativas
ao vestibular, campanhas nos eventos digitais da Cairu, campanhas
tematicas com videos gravados por alunos do curso, pela
Coordenacao e o lancamento do e-book sobre a Profissao.

Atendimento aos discentes - Foram realizados 125 atendimentos
individuais em 2021.1 e 147 atendimentos individuais em 2021.2,
aos alunos do Curso, de forma remota por telefone, WhatsApp,
Google Meet e e-mail. As principais demandas foram: ajustes de
matricula em funcio de disciplinas dependentes, esclarecimentos
sobre atividades complementares, atestados de participacdo em
atividades académicas extracurriculares, preparac¢do de oficios de
encaminhamento a empresas para realizagdo de visitas técnicas,
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4+ Manter a Semana de Pds Graduagio,
semestralmente, para divulgar os
curso e incentivar nos alunos a
necessidade de continuidade nos
estudos;

+ Estabelecer acoes para melhoria da
captacdo de alunos e ampliacdo da
visibilidade institucional;

+ Estruturar e implementar acdes de
expansdo, na extensdo e pos-
graduacdo, na regiao metropolitana
e no interior do estado;

+ Utilizar a Ouvidoria para melhoria
da qualidade de servigos

Realizacdo do Congresso de Gestao,
envolvendo 0s cursos de
Administracio e os CSTs;
Realizagdo dos Congressos de
Contabilidade, anualmente;
Divulgacdo dos cursos em escolas
do ensino médio, nas comunidades
e em cursos de pré-vestibular;
Incentivo a participacio de
professores em
académicos, divulgando sua
metodologia e os sensibilizando
para a necessidade de formacao
continuada;

Formacdo Continuada Docente,
promovida pelo Nucleo de Apoio
Académico Pedagégico, através de
Foruns, palestras e oficinas;
Incentivo a participacdo dos
docentes em publicacdo de
trabalhos de inicia¢do cientifica, em
cursos de pos-graduacdo stricto
sensu;

eventos

Discussdes com professores e
discentes sobre a nova matriz
curricular, por meio de reunides
sistematicas, promovidas pelas
coordenagdes dos cursos e NDEs;

orientacdes sobre acessos ao AVAR e Portal do Estudante, retorno
ao curso, 22 graduacao, dispensas de disciplinas para alunos
transferidos de outras IES, além de informacdes gerais sobre o
Curso.

+ Acompanhamento aos Docentes - O acompanhamento aos

docentes vem sendo realizado por meio de reunides conjuntas e
atendimentos individuais, tendo ocorrido duas reunides gerais, via
Google Meet, em 2021.1, sendo a primeira em 05.02.2021 e a
segunda em 10.06.2021. Em 2021.2 ocorreram também duas
reunides gerais, sendo a primeira em 22.07.2021 e a segunda em
29.11.2021. Os atendimentos individuais tém ocorrido em apoio as
atividades online, orienta¢do no uso do AVAR e suas diferentes
atividades. Ocorreram também mediacdo entre professor e aluno,
planejamento, organizag¢do e implementagdo em componentes que
realizaram atividades externas, apoio com o receptivo a
palestrantes convidados, dentre outras demandas dos docentes.

2. BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Projeto IRPF (Imposto de Renda de Pessoas Fisicas) - atendimento
a comunidade. Dando continuidade ao projeto Cairu na
Comunidade, em margo e abril de 2021 alunos do curso de Ciéncias
Contabeis, cursando a partir do 52 semestre, foram selecionados e
qualificados para orientarem a comunidade interessada no
preenchimento do IRPF 2021. O atendimento a Comunidade
ocorreu no periodo de 10 de margo a 29 de abril, gratuitamente, no
formato remoto, durante os turnos matutino e vespertino, mediante
agendamento. Denominacao: PROJETO DO IMPOSTO DE RENDA
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+ Palestras e oficinas para
esclarecimentos sobre a atuacao
profissional, coordenadas pelos
professores e a serem programados
ao longo do semestre;

+ Acompanhamento continuo dos
coordenadores em relacdo as
atividades docentes (distribuicao
dos planos de curso para os
coordenadores e discentes,
cumprimento da carga horaria e
conteudo, visitas técnicas, etc.);

Oficinas de nivelamento para os
ingressantes.

2021 Descrigdo: Atendimento ao publico: Auxilio ao preenchimento
da Declaracdo do Imposto de Renda.

Dia do Profissional de Contabilidade e Dia do Contador - A
formacdo humanistica ¢é requisito fundamental para a
conscientizacdo do papel do profissional de contabilidade e da sua
valorizagdo profissional na sociedade. Partindo dessa premissa, a
Coordenacao do Curso instituiu o Projeto Qualicont CAIRU com a 52
edicdo do “Conta que eu Conto”, que tem como proposta engajar os
estudantes nos eventos que estimulem a valorizagao profissional e
a qualificacdo para o exercicio da profissdo. Nos semestres 2021.1 e
2021.2, o projeto desenvolveu uma roda de conversas com
Educador, Perito, Auditor, Empresario e Gestor Publico para
discutir as diversas formas de atuacdo do profissional de
contabilidade. No intuito de unir a qualificagdo profissional e as
informacdes das profissbes, com o objetivo de ampliar os
conhecimentos técnico-cientificos dos alunos, bem como despertar
a consciéncia da responsabilidade ética e social do contador,
conforme evidenciado no resumo das ac¢des neste relatorio.
Periodo: 29/04

Registro:https: //www.youtube.com /watch?v=UHUPw-
0TRyA&t=2639s

Periodo: 27/09

Registro: https://www.youtube.com/watch?v=vWilS 0WqC8

Café Cientifico - apresentacio dos trabalhos de conclusio de curso
(TCC) Evento semestral desenvolvido pelos estudantes do 7¢
semestre no componente Producdo Cientifica 1, que proporciona
aos estudantes um espaco voltado a discussdo de temas modernos
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https://www.youtube.com/watch?v=UHUPw-0TRyA&t=2639s
https://www.youtube.com/watch?v=UHUPw-0TRyA&t=2639s
https://www.youtube.com/watch?v=vWiIS_0WqC8

e necessarios a formag¢do do aluno em relacdo as varias ciéncias
(especialmente contabil) e seus impactos sociais. Tem como
objetivo oferecer uma oportunidade para que alunos, palestrantes
e o publico em geral se encontrem face a face para discutir questdes
académicas e cientificas, numa atmosfera agradavel da busca pelo
conhecimento. O evento em 2021 foi adaptado para a apresentacao
de TCCs na modalidade remota.

Registros: 2021.1

14/06/2021

https://drive.google.com/file/d /1ZSFu9yGc3u09mp80zBkH3F4Y
gQ26V6sa/view?usp=sharing

15/06/2021

https://drive.google.com /file/d /117ZHx5tX1EUKkgO0YmPCSEUd
MG2pNYP /view?usp=sharing

16/06/2021

https://drive.google.com/file/d /1WpA4ZTX6iihFxBlLeiBb4vk0zU
[3P6P1/view?usp=sharing

17/06/2021

https://drive.google.com/file/d/1HUHKk XzY4LFRvmYh j4M]ctinE
jIngGB /view?usp=sharing

https://drive.google.com /file/d /1acXH8BKU MGVrj1ISnT xCTIIf
VN7sM4 /view?usp=sharing

18/06/2021

https: //drive.google.com /file/d /1tKUxwFVxdbZG3gHxEIxA9vdy0

M MYrl/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ZSFu9yGc3uO9mp8OzBkH3F4YgQ26V6sa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZSFu9yGc3uO9mp8OzBkH3F4YgQ26V6sa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HUHk_XzY4LFRvmYh_j4MJctinEjInqGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HUHk_XzY4LFRvmYh_j4MJctinEjInqGB/view?usp=sharing

Registros: 2021.2

13/12/2021

https://drive.google.com/file/d /1da]D7vV27iTNvK9T1ylvWHBVe
LVw 3 /view? usp=sharing

14/12/2021

https://drive.google.com/file/d /15zBRIxle]73Go SwASB5LjAaVP4
gHLIb /view?usp=sharing

15/12/2021

https://drive.google.com/file/d /1AohNVBitX5Z1GgWgf QJFKL2jT
wTCZ 25 /view?usp=sharing

16/12/2021

https://drive.google.com /file/d /10efvQAQT7]SXIUjXSyPNzCtIt
weORT /view?usp=sharing

17/12/2021

https: //drive.google.com/file/d /11F6eCjpgufmHWMr7rl1CWwtv4
dbKaiZ4 /view? usp=sharing

20/12/2021

https://drive.google.com/file/d /19eHKnmbfUmyW]I1fWf9 vcFYd
Nge8Eu/view?usp=sharing

4+ Colacdo de Grau - Participacdo do Coordenador e dos docentes de
Ciéncias Contabeis na colacdo de grau sem solenidade em duas
ocasides, de forma coletiva na modalidade remota, bem como
individual nas situagdes especiais. Nao houve solenidade devido a
pandemia e em respeito ao Decreto acerca do distanciamento social.
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+ Projeto Qualicont Cairu - Mediacdo Interdisciplinar com os

conteudos de contabilidade a fim de aprimorar a teoria e a pratica.
Periodo: 17/11 Registro: realizado pelo google meet sem gravacao.

Encontro com Formandos - Instrucdo aos concluintes a respeito
das acoes de integralizacdo da estrutura curricular. Periodo: 17/06
e 25/11 Registro: realizado pelo google meet sem gravacao.

Programa NAF (NUCLEO DE APOIO FISCAL E CONTABIL) -
Atendimento a comunidade no formato remoto como apoio a
contribuintes que necessitaram de orientagdes de servicos
selecionados junto a Receita Federal. Periodo: 2021 Registro:
atendimento por telefone e por e-mail em virtude da pandemia.

Reunidao com Representantes de Turma - Reunido para
socializar informagdes e abrir espaco para o didlogo com os
representantes de turmas a fim de fazer a mediagao junto a
administracao da entidade.

Periodo: 02/04 e 30/07

Registro:

https://drive.google.com/file/d/1aT P86glyyUFDvrOtXoiHPk3m
QfcuRE /view?us p=sharing

Reunido com Professores — Reunido com os professores e do
colegiado.
Periodo: 05/02 e 28/07
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Registro:
https://drive.google.com /file/d/10110TjowpC5N819BgPQPONVFt
y8ZhMYV /view?usp=sharing

Reunido NDE - Reunido com os professores participantes do NDE
Periodo: 13/05,18/05 e 16/09

Registro:

https://drive.google.com/file/d /1HRSpGYGTvWvHHvVZ7gj2E7F
aLfX fV2/view?u sp=sharing

https://drive.google.com /file/d /1pSIVPSKIZMiYZa]NsYhQxGYU1lc
fEsniP /view?usp =sharing

https://drive.google.com /file/d /1i7EpoFmBiFzxkfq]65Y0Vz4M6D
0L4h70/view?usp =sharing

3. BACHARELADO EM DIREITO

Dia Internacional da Mulher: Celebrando conquistas no mundo
do Direito - Evento gratuito com transmissdo ao vivo por meio do
Youtube da Faculdade Cairu, com a presen¢a de convidadas e
mediacdo e apresentacdo das Professoras do Curso da Cairu,
Edilene Machado e Katia Camillo, com um debate sobre o tema, a
partir da experiéncia e visdo das convidadas.

Periodo: 08/03/2021

Link do Evento: https://www.youtube.com/watch?v=FCEhOc]31t0
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https://www.youtube.com/watch?v=FCEhOcJ3lt0

+ Constitucionalismo abusivo no Brasil - Conferéncia Magna de

abertura do curso de Direito, com transmissao ao vivo no canal do
Youtube da Faculdade Cairu, com o Professor Constitucionalista Dr.
Flavio Martins Jinior, com uma andlise aprofundada e técnica sobre
o tema, com mediacdo do Professor Dr. Ricardo Mauricio Freire
Soares.

Link: https: //www.youtube.com /watch?v=RZnuEBSky6U

Periodo: 29/03/2021

Racismo Institucional - Evento gratuito com transmissdo ao vivo
por meio do Google Meet, em parceria com a Procuradoria Geral do
Municipio de Salvador e a Secretaria Municipal de Reparacio, e
trouxe o convidado Dr. Irapua Santana, com uma abordagem
aprofundada e atual sobre o tema.

Periodo: 13/05/2021

+ Cine Jus - Evento gratuito com transmissdo ao vivo por meio do

Google Meet, com a mediacdo do Professor Rodrigo Ferreira
(idealizador do Projeto) e a participacao do corpo discente da
Faculdade, com destaque para a discente Joice Mara, representante
da primeira turma do curso.

Periodo: 21/05/2021

Debate da Obra: Direito ao Desenvolvimento - Conferéncia
Magna do Curso de Direito, com transmissdo ao vivo por meio do
Youtube da Faculdade Cairu, com o Professor e Procurador da
Republica Dr. Robério Nunes dos Anjos Filho, com uma analise
aprofundada e técnica sobre o tema, bem como sobre a sua obra,
com mediacdo do Professor Dr. Ricardo Mauricio Freire Soares.
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https://www.youtube.com/watch?v=RZnuEBSky6U

Link: https: //www.youtube.com /watch?v=PGekboEz4Rw&t=129s
Periodo: 15/09/2021

0 Poder Judiciario no Estado Democratico de Direito -
Conferéncia Magna do Curso de Direito, com transmissdo ao vivo
por meio do Youtube da Faculdade Cairu, com o Ministro do
Superior Tribunal Militar Dr. José Barroso Filho, com uma analise
aprofundada e técnica sobre o tema, com mediac¢ao do Professor Dr.
Ricardo Mauricio Freire Soares.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=Ix c6TVmGUQ&t=890s
Periodo: 22/10/2021

Novos Rumos do Direito Empresarial Brasileiro - Evento
gratuito com transmissdo ao vivo por meio do Google Meet, com o
Professor André Meira, trazendo uma abordagem aprofundada e
atual sobre o tema, com mediacdo do Professor Dr. Ricardo
Mauricio Freire Soares.

Periodo: 27/10/2021

Mesa Direito - Desafios do ensino juridico pés-pandemia -
Mesa apresentada no 2° dia do Congresso Internacional Digital
Cairu, com Transmissdo ao vivo por meio do Youtube da Faculdade
Cairu, com a presenca da Dra. Carolina Orrico, e mediacdo do
Coordenador do Curso professor Fernando Lopes, com um debate
sobre o tema, a partir da experiéncia e visdo da convidada.

Link: https: //www.youtube.com/watch?v=ij Oneii6E4&t=23s
Periodo: 11/11/2021
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https://www.youtube.com/watch?v=PGekboEz4Rw&t=129s
https://www.youtube.com/watch?v=lx_c6TVmGUQ&t=890s
https://www.youtube.com/watch?v=ij_0neii6E4&t=23s

+ Racismo nas Relagdes de Consumo - Evento gratuito com

transmissao ao vivo por meio do Google Meet, com o Dr. Paulo Cesar
Freitas Teixeira, trazendo uma abordagem aprofundada e atual
sobre o tema, com mediagdo da Professora Andreia Dias Macedo, e
a participacao dos Coordenadores dos Cursos de Ciéncias Contabeis
e Servico Social, André Luis e Anailton dos Anjos.

Periodo: 20/11/2021

Reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) - Atuacdo no
processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagdgico do curso.

Periodo: 2021.1 (22/03; 13/05) 2021.2 (16/09; 14/12)

Reunides com Docentes do Curso - Informes sobre o curso,
orientacdes institucionais, discussao sobre perspectivas de
melhorias e (re)planejar metodologias de ensino-aprendizagem.
Periodo: 2021.1 (22/03; 13/05) 2021.2 (22/07; 16/09 e 18/11)

Reunibdes com Representantes de Turma - Prospecc¢do da
percepcao do alunado a respeito dos servigos educacionais
prestados para projecao da avaliacio do curso e feedback docente.
Periodo: 2021.1 (23/03;14/05) 2021.2 (30/09; 26/11)

+ Curriculariza¢io da Extensio - A partir da determinacido do MEC,

que instituiu a necessidade de os cursos de graduagido
desenvolverem acbes de extensdo como parte obrigatéria da
integralizacdo curricular, o Curso de Direito da Cairu desenvolveu
um projeto piloto, com a Coordenacdo da Professora Andreia
Macedo, que idealizou um projeto com os alunos da turma do 42
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Semestre, da disciplina Direito dos Contratos. O referido projeto
consistiu na intervencdo da turma junto a comunidades
Quilombolas, bem como a comunidade de Ilha de Maré, com ac¢des
referentes a orientagdo juridica, levantamento de demandas e
producao de videos explicativos.

4. BACHARELADO EM PSICOLOGIA

+ Violéncia Doméstica e seus efeitos na pandemia. Debatedora:
Prof.2 Maria Cristina Goulart e Palestrante Prof.2 Isis Franco, no dia
19.03

+ Trauma e Micropolitica. Debatedores: Prof. Alan Rangel e Prof.
Thiago Pinho, no dia 22.04

+ A importincia da Neuropsicologia em Periodo de Pandemia -
Lancamento do ebook do curso de psicologia pelo Instagram e
Portal do estudante Debatedora: Prof.2 Elisangela Souza e
Palestrante Prof. Luciano Alves, no dia 03.05

+ Isolamento e Pandemia. Debatedor Prof. Alan Rangel e
Palestrante Prof. Thiago Pinho, no dia 17.05

+ Freud e o Mal-estar na Civilizagdo. Debatedor Prof Alan Rangel e
Palestrante Prof. Thiago Pinho, no dia 09.10

+ CVV e a Valorizagio da Vida. Debatedora Prof2 Maria Cristina
Goulart e Palestrante Prof2? Josiana Rocha, no dia 20.09
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+ Os Impasses da Adogao. Debatedora Prof2 Maria Cristina Goulart
e Palestrante Prof? Aline Cristina Ferreira de Santana

+ Forum de Psicologia - 27 e 28 de agosto de 2021

DIA 27.08

Negacionismo e Conspiracio - Questdes contemporaineas.
Palestrantes: Dr. Thiago Pinho, Prof2 Me. Carina Cerqueira, Prof. Me.
Thiago Wesley Silva, Prof. Dr. Alan Rangel Barbosa

O Impacto da pandemia na ado¢ao. Palestrante: Psicéloga Aline
Cristina Ferreira de Santana. Mediador Prof. Me.Adailton Concei¢do de
Souza.

Ruidos e siléncios da vida cotidiana. Palestrante: Prof. Marcelo
Veras. Mediadora: Prof2 Me Maria Cristina Goulart

Presenca - auséncia: reflexdes sobre os atendimentos on-line.
Palestrante: Prof2 Dra. Larissa Ornellas. Mediador: Prof. Me Bionor
Rebougas Brandao Neto.

Primoérdios da Psicologia na Bahia: contribuicdo dos doutorandos
em Medicina. Palestrante: Prof2 Dra. Nadia Maria Dourado Rocha.
Mediadora: Prof2 Me.Maria Cristina Goulart

DIA 28.08
Apresentacao de artigos pelos alunos do curso. Coordenacgao: Prof.
Me.Thiago Wesley Silva:
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Amanda dos Santos Marques - O sofrimento ndo reconhecido na
maternidade: o dispositivo materno como controle de corpos e
subjetividade.

Ana Lucia Alves dos Santos Silva - Sadde mental da mulher negra no
brasil: da estrutura social colonial ao cuidado e atencdo a saide mental
em tempos de pandemia da COVID-19.

Pesquisa em Psicologia e o0 uso de recursos virtuais: discutindo a
pratica. Palestrante Prof2 Me. Hallana Fernandes. Mediadora: Prof?
Dra. Carla Soares

4+ Reunidoes com NDE
Periodo: 22.02; 03.03; 05.04; 03.05; 24.05; 31.05; 26.07; 01.09;
08.09; 18.10e 08.11

+ Reuniodes do Colegiado
Periodo: 03.03; 03.05; 18.10 e 08.11

4+ Reunides com docentes
Periodo: 05.02; 06.02; 03.03; 05.04; 03.05; 31.05; 26.07; 01.09;
13.09; 18.10e 08.11

+ Reunides com representantes de turmas
Periodo: 01.03; 19.04; 10.05; 07.06; 25.08 e 07.12

+ Reunides com o corpo discente
Periodo: 27.04; 11.05; 30.07; 30.08; 06.09 e 13.12

+ Reunides com estagiarios
Periodo: 31.05; 21.06 e 09.12
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5. BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

+ Bate papo com o coordenador

Data: 30 de julho de 2021 Recurso: Plataforma Google Meet

Colacgdo de grau em servico social
Data: 21 de agosto de 2021

+ Acio interativa com as Lavadeiras do Bairro de Amaralina

Responsavel: Prof. Andreia Macedo

Racismo das relacdes de consumo
Data: 20 de novembro de 2021 Recurso: Zoom

II Congresso de Servico Social
Data: 27 de novembro de 2021 Recurso: Youtube

Publicac¢ao da cartilha digital educativa
Responsavel: corpo discente em Servico Social

Reunioes com NDE
Periodo: 17.07; 27.09 e 18.10

Reunides do Colegiado
Periodo: 19.08 ¢ 18.10

Reunioes com docentes
Periodo: 19.07; 30.08 e 25.10
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Reunides com representantes de turmas
Periodo: 26.07; 05.08 e 21.09

6. LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Atendimento aos discentes: matricula; acompanhamento
pedagogico; apoio e suporte nas atividades online; escuta sensivel
aos problemas oriundos do contexto da pandemia; mediacdo entre
professores e alunos, quando necessario. PLATAFORMA GOOGLE
MEET, WHATSAPP e SAGRES

Atendimento aos docentes: apoio nas atividades online,
orientacdo do uso do AVAR e suas diferentes atividades; mediacdo
entre professor e aluno; planejamento, organizacdo e
implementacdo em componentes que exigiram apresentacoes
externa. PLATAFORMA GOOGLE MEET e WHATSAPP.

Reunioes de discentes: reunides realizadas com os lideres.
PLATAFORMA GOOGLE MEET

Reunides de docentes: reunides de regulacdo do processo
realizadas com os professores durante o semestre. PLATAFORMA
GOOGLE MEET

Reunidoes de colegiado: reunides com professores e
representantes de alunos para aprovar as novas orienta¢des do
plano contingencial. PLATAFORMA GOOGLE MEET
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+ Reunides NDE: reunides com professores representantes do NDE

para discutir orienta¢cdes do plano contingencial. PLATAFORMA
GOOGLE MEET

Reunides com a Direcao Académica: os encontros com a Direcdo
Académica e as coordenagdes dos cursos eram realizados
semanalmente. Nessas reunides eram discutidas as agdes e
estratégias para superar os desafios do novo cendario. Esses
encontros sistematicos e de alinhamento foram vitais para a
superacdo e o éxito das produgdes e projetos realizados no periodo.
PLATAFORMA GOOGLE MEET

Oficinas e cursos: Durante esse periodo a Faculdade organizou
diversas oficinas e curso para oferecer suporte ao trabalho no
ambito digital. A coordenacdo estimulou os/as docentes, assim
como também participou de alguns cursos ofertados na Faculdade
ou fora.

Visita da coordenacdo as salas de aula: A coordenagio durante o
semestre, visito pontualmente alguns componentes curriculares da
sala de aula, com o objetivo de fortalecer os vinculos. PLATAFORMA
GOOGLE MEET

Defesas de TCC: A coordenacdo orienta os/as discentes para as
questdes referentes ao TCC, ao tempo que sistematiza junto com os
professores, buscando de todas as defesas de TCC. PLATAFORMA
GOOGLE MEET

Formatura: A coordenacgao participa da formatura dos Discentes
pela plataforma Youtube.
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Roda de conversa com o coordenador - Encontro semestral com
todos os/as discentes do inicio do curso para apresentacdo das
diretrizes, dirimir davidas e escutar as necessidades dos alunos.

Grupo de Estudos Infincias - Grupo coordenado pela Profa. Dra.
Telma Cortizo com a participacdo dos educadores de Valongo -
Porto- Portugal e os discentes do curso.

Politicas para qué - Evento realizado de forma anual, pelos
professores: Iva Alakija, Silvia Passos e Geisa Arlete. A Coordenacgdo
se faz presente na organizacao, liberacdo do material informativo,
na escolha e sugestdo de palestrantes e participa de todos os
encontros realizados aos sdbados das 9 as 12h. PLATAFORMA
GOOGLE MEET.

Olhares e empoderamento sobre o envelhecer e seus direitos,
cuidados e bem estar - A longevidade esta articulada as condig¢des
materiais e subjetivas de existéncia. Nesse sentido, os avangos da
ciéncia, os cuidados com a saude fisica e psiquica e o bem-estar
social sdo aspectos relevantes nesse processo. Conhecer e usufruir
de seus direitos é um passo importante nessa trajetoria de vida. Os
dialogos que sugerimos nesses trés encontros objetivam acolher e
empoderar as pessoas, sobre os direitos, os cuidados com a saude e
bem estar, e 0 uso das tecnologias em expansdo com vistas a
potencializar a autonomia do sujeito.
Tematicas a serem trabalhadas:
v' o empoderamento no processo de envelhecimento e os direitos
sociais da pessoa idosa (3h)
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v arelagdo de afeto e os cuidados com a satide e bem estar da
pessoa idosa(3h)

v' aimporténcia do uso das tecnologias em expansio na
autonomia da pessoa idosa (3h)

Mediadoras: Profa. Me. Ana Maria Neta de Oliveira; Profa. Me. Geisa

Arlete do Carmo Santos e Profa. Dra. Telma Lima Cortizo

Data: 14, 15 e 16 de julho

Plataforma: Google Meet Horario: 18:30 as 21:30.

7. LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DIGITAL

Acompanhamento das alunas - no que se refere ao processo
ensino aprendizagem, atendimento online através do WhatsApp.
PLATAFORMA GOOGLE MEET

Definicio e convite aos professores e acompanhamento das
atividades desenvolvidas. PLATAFORMA GOOGLE MEET

Mediacao com os (as) alunos(as) - para que participem dos
debates e eventos académicos virtuais. PLATAFORMA GOOGLE
MEET

Apoio online - nas duvidas correlatas ao funcionamento da EAD,
como atividades ou avaliacoes. PLATAFORMA GOOGLE MEET e
WHATSAPP.
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8. CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Webinar - Divida técnica e qualidade de software. (Edicdo
Digital) - Webconferéncia com intuito educacional que apresentou
os assuntos inerentes a divida técnica.

Periodo: 30/04 Link: Via Google meet

Webinar - Ciéncia de dados e big data (Edicdo Digital) -
Webconferéncia com intuito educacional que apresentou os
assuntos inerentes a Ciéncia de Dados.

Periodo: 10/05 Link: Via Google meet

Webinar Internacional - Conversando sobre metodologia agil
e seguranca no desenvolvimento de software (Edicao Digital) -
Webconferéncia com intuito educacional que apresentou os
assuntos inerentes a Metodologia agil no desenvolvimento de
software.

Periodo: 04/06 Link: Via Google meet

Business Day (Edicao Digital) - O Business Day é um evento
académico que tem como tema central o desenvolvimento da
capacidade empreendedora.

Periodo: 30/09 Link: Via Google meet

VIII Simpédsio de Tecnologia da Informacao (Edicdo Digital) - O
Simposio Digital de Tecnologia da Informacgdo da Cairu é um evento
cientifico que busca a promocgao de agdes educativas que viabilizem
a ampliacdo de conhecimentos e discussdo na area da Computacio.
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O evento celebra as homenagens feitas ao dia do profissional de
informatica.
Periodo: 19/10 Link: Via Google meet

Congresso Internacional Digital Cairu (Edicao Digital) - O
evento apresentou diversas mesas com tematicas variadas que
envolveram dareas voltadas a tecnologia, psicologia, educacao,
administracdo, direito, contabilidade e social com palestrantes de
diversas partes do mundo.

Periodo: 10,11e12/11 Link: Via YouTube

Reunides de Colegiado de Professores - gestdo académica e
pedagégica do curso deliberando tematicas de ensino,
aprendizagem e administrativas.

Periodo: 05/02,10/06,22/07 e 29/11

Participantes: Docentes do curso e o estudante André Leonardo
Alves Leal.

Link da gravacdo da reunido:

05/02:https://drive.google.com /file/d/1PQltezmFE FpBfNkvX8jz
-IpTRa51A4a/view?usp=sharing
10/06:https://drive.google.com/file/d /1kpbDW9Hs8UahApnw5r

mydbydZyxyOyTa/view?usp=sharing
29/11: https://drive.google.com/file/d /1SPlq-

64teFsizFIG40ExPoD7ndSeB bR/view?usp=sharing

Reunides de Professores - Gestdo académica e pedagdgica com
tematicas de ensino, aprendizagem e administrativas.

Periodo: 05/02; 05/04; 10/06; 22/07 e 29/11

Participantes: Docentes do curso
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https://www.youtube.com/watch?v=xCq1nkADkw8&t=6913s
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing

Link da gravacdo da reunido:

05/02:https://drive.google.com /file/d/1PQltezmFE FpBfNkvX8jz
-IpTRa51A4a/view?usp=sharin
05/04:https://drive.google.com/file/d /11LveTt4HUFSmACS5DNRb
[hiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
10/06:https://drive.google.com/file/d /1kpbDW9Hs8UahApnw5r
mydbydZyxyOyTa/view?usp=sharing
29/11:https://drive.google.com /file/d /1SPlq-
64teFsizFIG40ExPoD7ndSeB bR/view?usp=sharing

Reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) - Atuagdo no
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacio do
projeto pedagogico do curso.

Periodo: 29/03; 07/05 e 14/05

Orientac¢do: Coordenacao de Curso.

Participantes: Professores do Nucleo Docente Estruturante.

Link da gravacdo da reunido:

29/03:
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-
7q0HX2tyNh/view?usp=sharing

07/05: https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK Gd2w-
oljFzdH9ftUCP /view?usp=sharing

14/05:

https://drive.google.com/file/d /1s7nSN2GCFYTMg ncc8dqq7UTg
BIQf-11/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7nSN2GCFYTMg_ncc8dqq7UTgBlQf-Il/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7nSN2GCFYTMg_ncc8dqq7UTgBlQf-Il/view?usp=sharing

+ Reuniio de Lideres - Apresentacdo dos eventos, cursos e projetos

programados para o semestre. Feedback dos representantes em
relacdo a infraestrutura, servigos prestados e aspectos académicos.
Periodo: 23/03 e 01/10

Participantes: Coordenacao e os representantes de turma

23/03: https://drive.google.com /file/d/1VXBNsfT58CY-x-
Xa7021L1d1XpvHPuTr/view?usp=sharing

01/10: https://drive.google.com/file/d /1VXBNsfT58CY-x-
Xa7021L1d1XpvHPuTr/view?usp=sharing

9. CSTs DA AREA DE GESTAO

32 Edicao do Projeto Bate Papo: conversando com quem
entende (Edicao Digital) - O Bate Papo é um projeto que convida
profissionais da drea de Recursos Humanos com o objetivo de
aproximar teoria e a pratica através das experiéncias dos
convidados.

Periodo: 20 e 27/04 Link: Via Google meet

Webinar - A origem do dinheiro até os dias atuais (Edicdo
Digital) - Webconferéncia com intuito educacional que apresentou
os assuntos inerentes a evolucio do histérica do dinheiro.

Periodo: 29/04 Link: Via Google meet

+ Apresentacio do Projeto Integrador do 32 Semestre (Edigio

Digital) - O projeto integrador visa sistematizar os conhecimentos
adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento do curso,
como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante
aplicacdo dos conhecimentos em situagdes reais.
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https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing

Periodo: 10/06

Link:https://drive.google.com /file/d /1PeQaE1aCOMLQuhD8sUitf
WLTCkI6r27p/view?usp=sharing

+ Business Day (Edi¢dao Digital) - O Business Day é um evento

académico que tem como tema central o desenvolvimento da
capacidade empreendedora. O evento celebra as homenagens feitas
ao dia do Administrador e dos Tecndlogos da area de Gestao.
Periodo: 30/09 Link: Via Google meet

4+ Congresso Internacional Digital Cairu (Edi¢io Digital) - O
evento apresentou diversas mesas com temdticas variadas que
envolveram 4areas voltadas a tecnologia, psicologia, educagao,
administracgdo, direito, contabilidade e social com palestrantes de
diversas partes do mundo.

Periodo: 10,11e12/11 Link do Evento: Via YouTube

4+ Reunides de Colegiado de Professores - gestio académica e
pedagégica do curso deliberando tematicas de ensino,
aprendizagem e administrativas.

Periodo: 05/02,10/06,22/07 e 29/11

Participantes: Docentes e o estudante André Leonardo Alves Leal.
Link da gravac¢do da reuniao:

05/02:

https://drive.google.com /file/d /1PQltezmFE FpBfNkvX8jz-

IpTRa51A4a/view?usp=sharing
10/06:https://drive.google.com/file/d /1kpbDW9Hs8UahApnw5r

mydbydZyxyOyTa/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1PeQaE1aCOMLQuhD8sUitfWLTCkI6r27p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PeQaE1aCOMLQuhD8sUitfWLTCkI6r27p/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=xCq1nkADkw8&t=6913s
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing

29/11: https://drive.google.com/file/d /1SPIqg-
64teFsizFIG40ExPoD7ndSeB bR/view?usp=sharing

Reunides de Professores - Gestdo académica e pedagdgica com
tematicas de ensino, aprendizagem e administrativas.

Periodo: 05/02, 05/04, 10/06, 22/07 e 29/11 Participantes:
Docentes do curso

Link da gravacdo da reunido:

05/02/21:https://drive.google.com/file/d /1PQltezmFE FpBfNkv
X8jz-IpTRa51A4a/view?usp=sharing
05/04/21:https://drive.google.com /file/d /11LveTt4HUFSmAC5D
NRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
10/06/21:https://drive.google.com/file/d /1kpbDW9Hs8UahApn

wbrmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing

29/11/21: https://drive.google.com /file/d/1SPlq-
64teFsizFIG40ExPoD7ndSeB bR/view?usp=sharing

Reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) - Atuacdo no
processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagdgico do curso.

Periodo: 29/03 e 07/05 Orientacdo: Coordenacgao de Curso.
Participantes: Professores do Nucleo Docente Estruturante.

Link da gravacdo da reunido:

29/03/21:
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-
7q0HX2tyNh/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQltezmFE_FpBfNkvX8jz-IpTRa5IA4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLveTt4HUFSmAC5DNRbJhiCnpDrFat7n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kpbDW9Hs8UahApnw5rmydbydZyxy0yTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SPlq-64teFsizFIG4oExPoD7ndSeB_bR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ73PDRGt6RIosuVQtzML-7q0HX2tyNh/view?usp=sharing

07/05/21:
https://drive.google.com /file/d /1GYtXHr8LpLibK Gd2w-
oljFzdH9ftUCP /view?usp=sharing

4+ Reuniio de Lideres - Apresentacdo dos eventos, cursos e projetos
programados para o semestre. Feedback dos representantes em
relacdo a infraestrutura, servigos prestados e aspectos académicos.
Periodo: 23/03 e 01/10 Participantes: Coordenacdo e os
representantes de turma
23/03: https://drive.google.com /file/d /1VXBNsfT58CY-x-
Xa7021LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
01/10:https://drive.google.com/file/d /1VXBNsfT58CY-x-
Xa7021L1d1XpvHPuTr/view?usp=sharing

A Fundacao Visconde de Cairu promoveu os seguintes eventos
referentes as Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao:

4+ Ofertados cursos de extensdo em Atualizacdo Essencial, que abrange
conteddos de Matematica basica e ortografia, com vista a promover
nivelamento dos estudantes ingressantes.

4+ Foi promovido semestralmente pelo menos um evento de difusio
do conhecimento cientifico, com envolvimento dos corpos docente
e discente, através da realizacao de Congressos, Seminarios, Semana
de Iniciacdo Cientifica, Apresentacdo verbal dos Projetos
Integradores de todos os cursos, Mostras de Empreendedorismos,
Mesas Redondas e Workshops.
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https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYtXHr8LpLibK_Gd2w-oIjFzdH9ftUCP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXBNsfT58CY-x-Xa7O21LId1XpvHPuTr/view?usp=sharing

+ Semestralmente, através do Nucleo de Apoio Académico

Pedagoégico, foram promovidos Féruns Pedagogicos de Estudantes
da Cairu, onde sdo discutidos contetidos académicos e pedagogicos.
Este projeto tem como objetivo promover a participagdo ativa dos
discentes no que tange ao pensar e repensar a construcdo de sua
identidade pessoal e profissional. Este projeto teve como
resultados: através de praticas metodoldgicas os discentes foram
levados a refletir, a analisar e a sistematizar os conhecimentos
apreendidos; o desenvolvimento de competéncias inerentes a
autonomia dos discentes quanto ao seu proprio processo de
aprendizagem e construcdo de identidade profissional; e a
contextualizagdo e aplicabilidade pratica dos conhecimentos
adquiridos nos Féruns.

Realizacdo semestral do Férum Pedagogico Docente, através do
Nucleo de Apoio Académico Pedagoégico - NAAP, através de Praticas
metodoldgicas que possibilitam o professor a refletir, analisar e a
sistematizar os conhecimentos apreendidos durante os encontros e
discussdes; desenvolvimento nos docentes de competéncias
inerentes a pratica pedag6gica no ensino superior; e
contextualizagdo e aplicabilidade pratica dos conhecimentos
adquiridos nos Féruns.

Mantido o Programa de Orientacdo de Carreira — POC, que tem como
objetivo realizar uma formacdo complementar aos cursos de
graduacdo com orientacdes praticas e tedricas para o
desenvolvimento profissional dos estudantes da Cairu e suas
atividades estdo direcionadas prioritariamente aos estudantes
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ingressantes da FVC e aos estudantes que necessitem completar
suas horas de Atividades Complementares. Realizado na FVC, nos
dias de sabado pela manha com direito a certificado e com duracao
de quatro horas para cada atividade, a partir da relacdo de
propostas de cursos e atividades, tais como: Nova ortografia, Meio
ambiente, Atendimento ao Publico, Como trabalhar em equipe,
dentre outros.

CURSOS DE EXTENSAO

A politica de Extensdo da Fundacdo Visconde de Cairu é pautada na
relacdo bidirecional entre as Faculdades e a comunidade, a partir da
realizacdo de programas, servicos e eventos, com projetos especificos,
integrando professores e alunos dos diversos cursos de graduacao.

Em 2021 foram disponibilizados variados cursos de extensao, todos
online, em diversas areas de atuagao, dentre eles:

+ Lideranca e gestdo remota de equipes - Prof.2 Larissa Arruda

+ Departamento Pessoal e Calculos Trabalhistas - Prof2 Vera Cardoso
+ Como Falar em Publico - Dra Eliene Pereira (fonoaudi6loga)

+ Home Care: desafios e oportunidades no mercado de trabalho

+ Excel intermediario com énfase em processos seletivos

+ Gestdo estratégica de contratos e fornecedores

+ Escrituracdo e registro imobilidrio
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+ Fundamentos do Direito Agroambiental
+ Conhecendo o Direito Médico

+ Olhares e empoderamento sobre o envelhecer e seus direitos,
cuidados e bem estar

+ Empreendedorismo juridico na préatica
EVENTOS ACADEMICOS INSTITUCIONAIS

+ Avaliacido Interdisciplinar - Em 2021, foi instituida a Avaliacdo
Interdisciplinar nos Cursos de Gradua¢do Presencial da Cairu,
aplicada na Avaliacdo Global - AV3 do semestre da seguinte forma:
cada curso definiu pelo menos dois componentes curriculares por
semestre para realizar as questdes de afericdo de aprendizagem
baseadas em um caso especifico. Cada Curso definiu em reunido do
NDE e validou no Colegiado os componentes e atribuicdes por
semestre.

+ TAA Digital - 2021.2 - O Teste de Aferi¢do de Aprendizagem TAA
foi desenvolvido na versao remota em 2021, passando a denominar-
se TAA Digital. Foi aplicado no periodo de 25 a 29.10 no ambiente
Portal Sagres. Cada curso definiu os componentes curriculares para
compor o TAA Digital

+ Aula Inaugural - A Cairu promoveu aulas inaugurais do primeiro
e segundo semestres de 2021, que ocorreram nos dias 08.02 e
29.07, através do YouTube da Faculdade Cairu, conforme temas
indicados a seguir:
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08.02 - Saude do estudante universitario

29.07 - Mercado de trabalho e processo seletivo: como enfrenta-
los?

II Congresso Internacional Digital Cairu - Ocorreu no periodo
de 10 a 12 de novembro de 2021, tendo como tema central
“Pessoas se Conectam com Pessoas”, buscando abordar diversas
nuances relativas as conexdes humanas nas diversas areas de
formacao profissional presentes na Cairu. Professores da Casa se
uniram a Palestrantes convidados, egressos e estudantes, em
mesas e painéis muito bem desenvolvidos, apresentacdo de
trabalhos e momentos culturais completaram a programacao do II
Congresso.

+ Acolhimento aos alunos ingressantes e veteranos - O

acolhimento aos alunos ingressantes de 2021 ocorreu no periodo
de recepgdo aos calouros da CAIRU, promovido em conjunto com os
estudantes veteranos, constando de 2 encontros realizados no
inicio dos semestres 2021.1 e 2021.2, via Google Meet. Foram
realizadas apresentacdes sobre o Curso, a Matriz Curricular, o
Calendario Académico de cada semestre, além dos resultados da
pesquisa com os estudantes. Reservou-se espaco para sessdo de
perguntas e respostas sobre duvidas dos alunos acerca dos
procedimentos académicos.

Bate papo com o Coordenador - 12 semestre -2021 - dia 03.02.2021
Bate papo com o Coordenador - 22 semestre -2021 - dia 30.07.2021
Link do Encontro:

https://drive.google.com/file/d/1rQQ OBKkfvEdOCVF2rQM2dFhY

e6F6XPE /view?usp=sharing
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ATIVIDADES DE EXTENSAO

+ Formacgao Continuada - evento articulado pelo componente

curricular Estagio Supervisionado de Consultoria Pedagégica, no
qual os (as) discentes ministram oficinas com a supervisdo da
Professora de Estagio e parceria dos docentes da instituicdo. Tem
como objetivo fomentar a reflexdo e discussao sobre tematicas que
envolvem a educagdo contemporanea, envolvendo a relacdo teoria
pratica. Os discentes, subdivididos em equipes, participam de todo
o processo, desde as primeiras reunidoes de definicio sobre o
formato até na construgdo da sala online. Cada equipe de trabalho
conta com a orientagdo de um professor especialista no tema
trabalhado, além de contar com o acompanhamento do professor
regente do componente curricular. A coordenacdo planeja,
organiza, orienta e esta presente em cada etapa do trabalho a ser
realizado. PLATAFORMA GOOGLE MEET. Periodo: semestral

Politicas para qué? - E uma referéncia permanente em todas as
dimensdes do nosso cotidiano, na medida em que este se
desenvolve como vida em sociedade. Embora o termo "politica” seja
muitas vezes utilizado de um modo vago, é possivel precisar seu
significado a partir dos movimentos que visam interferir na
realidade social a partir da existéncia de conflitos que ndo podem
ser resolvidos de outra forma. O evento é realizado de forma anual,
pelos Professores: Ivd Alakija, Silvia Passos e Geisa Arlete. A
Coordenacdo se faz presente na organizagao, liberagdo do material
informativo, na escolha e sugestdo de palestrantes e participa de
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todos os encontros realizados aos sabados das 16h as 19:30. Em
2021, ocorreu de forma online na PLATAFORMA GOOGLE MEET

Dimensdo 4: Comunicacdo com a
sociedade

e Identificar continuamente nichos de
mercado para oferta de novos cursos
nas areas de atuac¢do da Cairu;

e Promover semestralmente eventos
de difusio do conhecimento

cientifico envolvendo a comunidade

académica e a sociedade.

+ Integracdo da IES com os novos
alunos e professores, através da
Calourada e do Projeto de
Acolhimento;

+ Maior divulgacio
noticias e avaliacdes;

dos eventos,

+ Alinhamento das praticas de
comunicacdo com as politicas
planejadas pela Mantenedora e

documentos oficiais;

+ Desenvolvimento de treinamentos
especificos para profissionais que
atuam no relacionamento direto
com docentes e
instituicao;

# Reestruturacio do
Instituicao.

+ Adocdo de praticas para consolidar
parcerias com agentes privados
(convénio com representante de
empresas de sistemas,
Conselhos de Classe, Conselho de
Moradores do bairro, SENAC, SESC,
etc.)

discentes da

portal da

com oOs

Com a reformulagido do portal da Cairu, apresentando seus cursos e
oferecendo informacdes detalhadas sobre as formas de ingresso,
eventos, avisos, acompanhamento e resultado da autoavaliagdo, gestdo
académica, dentre outros, a comunidade esta sempre bem informada,
de forma transparente e objetiva.

A utilizacdo do google talk e a implantagdo do sistema de torpedos e
uma parceria com uma empresa de midia digital facilitou a
comunicac¢io interna, onde toda a comunidade é avisada dos eventos
em destaque, a exemplo de mini cursos, palestras, semana de iniciacdo
cientifica, reunioes e informes institucionais.

Através de visitas as comunidades, as igrejas e as escolas de nivel médio
foi feita a divulgacdo e captacdo de novos estudantes.

Nucleo de A¢oes Empreendedoras (NAE) - Desenvolve atividades
que contribuem para melhorar a formacdo dos estudantes de
graduacdo do curso de Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis,
Administracdo, CST em Gestao de Recursos Humanos, CST em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, CST em Gestdo Comercial, CST em
Gestao Financeira, CST em Gestdo Comercial, Pedagogia e Servico
Social, e a0 mesmo tempo prestar um servico de qualidade a sociedade
soteropolitana, de forma gratuita, preferencialmente. Semestralmente
realiza Capacitacdo para Atendimento Empresarial, que atuam no
Nucleo, sob a supervisdo de professores.
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+ Ampliagdo e divulgacdo das Mostras,
Feiras e Congressos;

+ Aprimoramento do
comunicacdo interna e externa

# Durante todo o periodo foram
mantidas atividades de circulagido de

sistema de

comunicagoes sobre eventos,
noticias, etc.; acompanhar e sugerir
melhorias na comunicagio interna e
externa.

+ Visitas as comunidades e escolas
para divulgacdo da Instituicdo

+ Novas parcerias e intercAmbios

+ Acodes de parcerias e convénios com
empresas oficializadas através de

contratos

4 Lista de Convénios FVC - Atuais -
Link:
https://drive.google.com /file/d /15
YOHaDQtFi754felMwCPOYb0A62CfE
uQ/view?usp=sharing

+ Acoes desenvolvidas:

o Vestibular social nas comunidades
de Salvador;

o Feiras de empregabilidade;

Semana da Pés Graduacdo - Evento criado pelo Centro de Pds
Graduacdo e Pesquisa Visconde de Cairu (CEPPEV) para divulgar os
cursos lato sensu. O evento ocorre semestralmente, de acordo com o
calendario académico

Recursos de Informac¢ao e Comunicacdo - A Fundagio Visconde de
Cairu fundamenta sua politica de comunica¢do através da renovagdo e
atualiza¢ido de procedimentos. As informacoes referentes as atividades
académicas sdo divulgadas de recursos
multimidia, e-mail, sistema de torpedos (SMS) e do portal da
Instituicdo, e externamente através de publicidades em outdoor,
busdoor, TV, radio, redes sociais e e-mail marketing.

internamente através

Projetos de TI - Dentre os projetos de TI sao citados:

v' Projeto Cairu On Line - O Cairu On Line é dividido em médulos,
cada médulo com seu objetivo especifico, dentre os médulos ja
citados, sdo descritos a seguir os moddulos em andamento e
perspectiva de desenvolvimento:

v Financeiro - Tem como objetivo a impressio de boleto e a pesquisa
de situacio financeira. Este moédulo ja foi implementado. Tem como
objetivo facilitar o acesso aos boletos bancarios por parte dos
alunos, que poderao acessar através de sua matricula e senha,
passando por um servidor com certificacio de 128 bits e acessar
seus movimentos ligados a FACIC/FAVIC.

v' Protocolo - Este mddulo tem como objetivo prover aos discentes e
docentes a facilidade de solicitacio de documentagdo que sao
fornecidas pelo setor de Protocolo da FACIC/FAVIC,
proporcionando agilidade nas respostas ao atendimento dos alunos.
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o

o

Acdo de declaracdo de imposto de
renda;

Doagodes de alimentos a instituicdes
carentes;

Congressos.

4 Atividades desenvolvidas:

Criacdo de material de identidade
visual;

Acompanhamento no processo de
criacdo de campanhas institucionais
e promocionais;

Captacdo de novos alunos através de
acdes pontuais em escolas/eventos
externos ou por contato telefénico
Aplicacdo de provas de vestibular
Planejar, organizar e acompanhar
eventos institucionais, bem como
realizar registros fotograficos;
Planejar, organizar e acompanhar
acdes pontuais de retorno as aulas,
registros

bem realizar

fotograficos;

como

v

b)

<)

Disponibiliazacao de Monografias, Teses e Artigos - Este
modulo sera definido juntamente com a Biblioteca da FACIC/FAVIC
a fim de disponibilizar com autorizacao prévia do autor os arquivos
de Monografias, Teses e Artigos desenvolvidos pelos alunos da
FACIC e da FAVIC. Para tanto foi levantada a estrutura de suporte
necessaria: capacidade
desenvolvimento de mdédulo de Pesquisa no Cairu On Line.
Matricula On Line - Este médulo propicia aos alunos efetivar a
confirmacdo da matricula semestral pelo portal da Cairu.
Biblioteca On Line - Este m6dulo propicia aos alunos terem acesso
a todo acervo da biblioteca, bem como fazer renovacao de livros e
colocar livros em lista de espera.

Projeto Software Livre - O Software Livre (SL) ha muito tempo
deixou de ser apenas uma forma econoémica para utilizacdo de um
computador e transformou-se em uma politica de liberdade e ética
para o desenvolvimento e utilizagcdo de softwares compartilhaveis.
Devido a produgio de softwares amigaveis, confiaveis e seguros, o
SL rapidamente conquistou posicdo estratégica nas instituicdes
governamentais, empresariais e educacionais do mundo inteiro.
Dentro do contexto atual, a Fundac¢do Visconde de Cairu iniciou seu
processo de adog¢do ao SL, buscando aliar-se as exigéncias da
Sociedade da Informacgao de forma gradual e sistematizada. Dessa
forma, medidas iniciais foram implementadas tais como:
Implantacdo de dois novos laboratérios com Sistema Operacional
GNU/Linux.

Treinamento em forma de tutorias e download do Open Oficce que
se encontra disponivel em www.cairu.br

Treinamentos nos Laboratérios de Informatica para professores e

servidor com alta em disco;
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http://www.cairu.br/

alunos.

d) Contrato de estagiarios (alunos da prépria Instituicio) treinados
para dar suporte aos demais alunos.

e) Substituicdo do Word, Excel e PowerPoint dos laboratoérios pelo seu
similar Writer, Calc e Impress, mantendo-se inalterados os demais
softwares.

f) Os laboratoérios, estando configurados com dual boot, em horarios
de pesquisa utilizam preferencialmente Linux.

Tais medidas ajudardo a enfrentar os novos desafios, ao tempo que

minimizardo os efeitos provocados pelo processo de mudanca. Este

projeto se estende também a palestras oferecidas para alunos da

Fundacdo assim como ao publico externo, a exemplo da palestra

ministrada para a Policia Militar da Bahia, entre outros.

v Laboratério de Gestio Empresarial - O Laboratério de
Gestdo Empresarial (LAGE) objetiva o desenvolvimento de agdes
coletivas que busquem informagdes da realidade da gestao empresarial
nos diferentes niveis de atuacido; oferecer as empresas assessoria e
cursos para a dinamizacdo das acdes na area de gestdo empresarial;
organizar eventos cientificos, para estudo, reflexdo e divulgacido de
trabalhos e pesquisas produzidas pelos profissionais da area de Gestao
Empresarial. Surgiu da necessidade da Funda¢do Visconde de Cairu
atender as empresas prioritariamente optantes do MEI
(Microempreendedor Individual) e do Simples Nacional em demandas
tais como orientagdes da area contabil, financeira, pessoal e fiscal. Os
trabalhos de Consultoria foram desenvolvidos pelos professores e
alunos dos cursos que atendiam essas areas. Dentre eles os cursos de
Ciéncias Contabeis, Gestao Comercial, Gestdo Financeira, Gestdo de
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Recursos Humanos e Administragdo. O objetivo foi fazer com que os
estudantes melhorassem sua capacidade de planejamento e tomada de
decisdo, com a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na pratica por
meio do atendimento as empresas através do levantamento de
diagnostico, orientagdes na area contabil, financeira, pessoal, fiscal,
marketing, planos de negécios nos diversos segmentos empresariais.

Através da oferta de atividades extensionistas, Congressos, Mostras,
Simposios, Coléquios, Caminhadas, Semana de Iniciacdo Cientifica,
parcerias com 6rgaos publicos e privados, e do aprimoramento do
sistema de comunicac¢do interna e externa, através da implantacao de
tecnologias que permitiram maior visibilidade a Instituicdo, a Fundacao
Visconde de Cairu alcangou as metas previstas em seu PDI.

Dimensao 9:

Politicas de

atendimento aos discentes

4 Consolidar a Ouvidoria como canal

de comunicagdo institucional para
sugestdoes e
melhoria dos procedimentos.

acolhimento de
Intensificar continuamente a
atuacao do Nucleo Psicopedagédgico.
Promover reunides anuais com o0s
egressos de cada curso

Manter ac¢des permanentes de
relacionamento com os egressos dos
cursos

Avaliacao sistematica do processo e
praticas de
discentes.
Expansdo de
Nucleo Psicopedagégico.

atendimento aos
atendimento do

Criacdo  de
acompanhamento
ingressantes,
distancia, tais como: De bem com a
lingua Atualizagdo
Essencial e Cuca Legal;

Apoio aos discentes na realizagdo
de eventos (disponibilizacdo de

programas  de
para 0s
presenciais e a

portuguesa,

espaco, equipamentos, etc.).

Apoio ao Discente - O atendimento é realizado individual e
coletivamente de acordo com as necessidades dos discentes, sendo de
responsabilidade da coordenacdo do curso em parceria com os
docentes fazerem o acompanhamento do processo de formacdo dos
previamente
comparecimento do discente na coordenagdo dentro do horéario de

sujeitos. Podem ser agendados ou através do
atendimento. Além do atendimento académico existem outras a¢des de
apoio ao discente: Nucleo de Atencdo Psicopedagogica (NAPSI),
Ouvidoria, Programa de Orientacdo de Carreira (POC), Programa de

Nivelamento e Programa de bolsa estudantil.

Nucleo de Atengdo Psicopedagodgica (NAPSI) tem por objetivo
oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios
para melhoria do desempenho dos alunos que apresentam dificuldades
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4+ Estimular

continuamente a
ampliacdo da participacao
egressos nos programas de segunda
graduacdo, extensio e  pos-
graduacdo.

dos

+ Reavaliacdo das praticas de gestdo
do Nucleo de Poés-graduacio
(lancamento de novos cursos,
introdugdo de melhorias no
processo de divulgacdo dos cursos,
parcerias com o governo do Estado,
etc.).

+ ReuniGes mensais com egressos.

+ Participacdo dos egressos
atividades académicas.

+ Intensificacio da Ouvidoria.

Comunicagdo com os egressos de forma

nas

eletronica através de e-mail e torpedos,
além de ligagdes telefonicas, para
informar os cursos da Institui¢io, assim
como manter um contato constante
Ccom 0S mesmos.

na aprendizagem. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem em geral, recuperando as motivagoes, promovendo a
integridade psicologica dos alunos, realizando a orientacdo e os
servicos de aconselhamento e assegurando adaptacao.
Metodologicamente é desenvolvido mediante a utilizacao da técnica de

sua

entrevista individual ou coletiva ndo estruturada, permitindo a livre
expressdo. O atendimento se d4a em até 05 (cinco) sessoes partindo de
uma entrevista inicial, sessio de anamnese online, sessdoes de
atendimento individualizado, conversa com a coordenacdo e/ou com
professores e encerrando com devolutiva ao aluno.

A divulgacido e sensibilizacdo de oferta dos servicos no NAPSI a
comunidade estudantil se d4 através dos canais digitais, tais como o
Portal Sagres, Site da Cairu, Ambiente AVA, WhatsApp, Instagram. A
campanha de divulgacio é sempre realizada no inicio do periodo letivo
e as inscricoes ficam abertas aos estudantes para agendamento dos
atendimentos online.

O registro das informagdes e sua andlise proporcionam o
direcionamento adequado das questodes levantadas.

Ouvidoria foi criada para ser um canal de comunicacdo entre os
académicos, docentes, administrativos e a comunidade em geral, seja

3

interna ou externa. Através da ouvidoria é possivel fazer suas
reclamacgdes, denuncias, comentarios, duvidas, elogios, sugestdes de
melhoria para a Instituicdo. A Ouvidoria recebe as manifestacoes
pessoalmente, por escrito, e-mail e/ou telefone, encaminha aos 6rgaos
responsaveis e cobra solugdes, sempre com retorno ao solicitante.
Alguns setores por sua propria caracteristica ou situagdo social,

continuam sendo acionados as vezes, via Ouvidoria, mas mesmo assim

Fundagdo Visconde de Cairu — Rua do Salete, 50 — Barris, Salvador-BA

63




o servico da Ouvidoria se transformou de quantidade em qualidade,
demonstrando a evolucao geral dos servicos oferecidos pela Cairu
através de orientacdes da gestdo o que permitiu ao setor realizar os
servicos em sua verdadeira natureza, ou seja, intervir em momentos de
impasse a partir também da atuacdo em conjunto com os diversos
setores da Cairu. A ouvidoria possui uma extensdo online, para bem
atender a toda comunidade académica e circunvizinha, inclusive os
estudantes na modalidade EAD, através do endereco para envio de
mensagens e demandas: ouvidoria@cairu.br. Além desse canal, o
estudante também podera utilizar o espago “Chat Ouvidoria” dentro da
sala de aula virtual - AVA, com atendimento especifico diariamente em
dias uteis, das 9h as 18h. Além dessas opcoes, esta disponivel para
ampliar a comunicacdo via telefone e WhatsApp Business. Para além

dessas possibilidades o estudante que preferir, podera também acessar
o site da IES: www.cairu.br e utilizar o link “ouvidoria”.

Programa de Orientacdo de Carreira (POC) O Programa de
Orientacdo de Carreira constitui-se em uma das agdes do Nucleo de
Extensdo Cairu, direcionado aos estudantes da Faculdade Visconde de
Cairu, voltado para seu processo de formagdo integral através da
realizacdo de cursos online e presencial, oficinas, atividades artistico-
culturais, momentos informativos e de integracdo, mediados por
profissionais da instituicido e ou convidados, com o intuito de promover
conhecimentos agregados a formacao técnico-cientifica dos estudantes
que fazem parte de todos os cursos oferecidos pela CAIRU, nas
modalidades EAD (POC WEB) e presencial, contribuindo na busca de
sua realizagdo profissional, seja para estagio, emprego ou atividades
empreendedoras.
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Programa de Bolsa - a instituicdo oferece aos alunos indicados pelo
programa Educa Mais Brasil bolsas de estudo parciais que
correspondem a 50% do valor integral das mensalidades. Outra forma
de facilitar o acesso dos discentes aos cursos é através do Educa Cairu,
do Bolsa Sou Barris Sou Cairu e do Programa de Bolsa, que pode variar
de 20 a 50% nas mensalidades. A FVC também oferece bolsa integral ao
seu corpo docente, técnico administrativo e seus dependentes,
mediante pleito, quer seja na graduacio, pés-graduagio ou extensao.

Educa Cairu - programa de responsabilidade social voltado para
estudantes oriundos de escolas publicas com renda familiar inferior a
trés salarios minimos para todos os cursos de graduacio na
FACIC/FAVIC. O Projeto tem por objetivo dar continuidade ao trabalho
de inclusado iniciado na Cairu em 2010 com a implantagdo do Projeto
Educa Mais Brasil e o Vestibular social que teve inicio em 2014.1. Serao
oferecidas 140 (Cento e quarenta) vagas sendo 70 pela manha e 70
noturnas, distribuidas entre os Cursos de Graduagdo com bolsas de
50%, 40% e 30% validas para as mensalidades, exceto nas matriculas.

PROJETO SOU BARRIS SOU CAIRU é uma acdo que faz parte do
Programa de Responsabilidade Social da Instituicdo, destinado a
moradores do bairro dos Barris, para todos os cursos de graduacao da
FACIC/FAVIC. Tem por objetivo dar continuidade ao trabalho de
inclusao iniciado na Cairu em 2010 com a implantacao do Projeto Educa
Mais Brasil e o Vestibular Social que teve inicio em 2014.1. Serdo
oferecidas 140 (Cento e quarenta) vagas sendo 110 pela manha e 110
noturnas, distribuidas entre os Cursos de Graduag¢do com bolsas de
50%, 40%%, 30% e 20% validas para as mensalidades.
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FIES - A Cairu faz parte do cadastro no Ministério da Educacio, e os
seus alunos sdo beneficiados com o Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES). O financiamento concedido, nesse
caso, pode chegar a 100% dos encargos educacionais.

Além dessas concessdes econdmicas a faculdade tem convénios com
diversas empresas da regido que oferece aos seus funcionarios
descontos nas mensalidades que pode variar de 15 a 25%.

Atividades cientificas e culturais - A Instituicio promove
continuamente atividades cientificas e culturais, a exemplo da Semana
de Iniciacdo Cientifica, com apresentacdo das pesquisas feitas nos
projetos integradores de cada curso, e da criacdo da Revista de Iniciacdo
Cientifica (RIC), e da Cairu em Revista, a seguir apresentadas:

Revista de Iniciacao Cientifica (RIC) - instrumento de publicacdo da
producdo cientifica de alunos, professores e funcionarios dos seus
cursos de graduacdo, aberta também a professores, alunos e
funcionarios de outros cursos de Graduacio do Brasil, desde que
estejam de acordo com os principios e normas definidos pela RIC.
A Revista visa a publicacdo de trabalhos académicos nas areas de
conhecimentos correlatas aos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Pedagogia, Servico Social, tecnolégicos em Andlises de
Sistemas, Recursos Humanos e Gestdo Comercial, cursos esses
oferecidos pela instituicio.
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O incentivo a elaboracdo e publicacdo de trabalhos cientificos, é
condicdo e garantia do desenvolvimento da ciéncia, da troca de ideias
e da reflexdo acerca dos problemas da sociedade baiana e brasileira.
A FVC orgulha-se em abrir esse canal essencial para o incentivo de
produgao de conhecimentos dentro das normas técnicas exigidas para
publicagdes eletronicas, permitindo a livre circulacdo de ideias
e afirmando, mais uma vez, sua contribuicdo histérica a Educagdo
Brasileira.

Cairu em Revista - Sociedade, Educacao, Gestdo e Sustentabilidade
- foi concebida como instrumento académico de disseminacdo nacional
e internacional, da producdo de conhecimentos de professores,
estudantes, egressos e funcionarios da centenaria instituicdo educativa,
aberta também a participacio de pensadores de outras instituices que
atuam nas areas de conhecimentos correlatos aos nossos cursos de
graduacgdo e pos-graduac¢do. Compreendendo que a circulagao de ideias
e debates é condicio sine qua nom para o desenvolvimento cientifico e,
para contribuir na busca de respostas as questdes advindas do processo
social, (papéis fundamentais de toda Universidade) abre suas portas a
contribuicdo de todos na certeza de que assim, a FVC cumpre cada vez
mais a sua vocagdo de formar profissionais com capacidade de analise,
visdo critica e pensamento criativo, antenados com as necessidades de
seu tempo e de seu povo. E um periddico cientifico nacional, editado
pela Fundagdo Visconde de Cairu no estado da Bahia. Trata-se de uma
publicacdo eletronica, semestral, voltada para a divulgacdo de
pesquisas, resenhas bibliograficas e notas bibliograficas relacionadas
com as areas de conhecimentos dos cursos de graduagdo e da poés-
graduacdo da FVC. Tem como principal objetivo estimular a producio
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de trabalhos cientificos pelos discentes, egressos, docentes e
funcionarios, possibilitando a troca de conhecimentos, a circulacio de
ideias e o debate entre a comunidade da FVC e de outras instituicdes.

Politica de egressos - O Programa de Acompanhamento aos Egressos
da FVC, parte do principio de que ao longo de sua jornada como
Instituicdo de Ensino, tem contribuido de forma relevante para o
desenvolvimento da educacdo brasileira, oferecendo ao mundo do
trabalho material humano e técnico de alta qualidade. Como
consequéncia, considera a necessidade permanente de contar com seus
egressos para manter a qualidade de sua acdo pedagogica, a medida que
suas experiéncias no mundo do trabalho, possam se constituir em fator
de avaliagdo de propostas e matrizes curriculares, trazendo para a
Instituicdo informacodes a respeito das mudangas ocorridas na vida
profissional e contribuindo para sua permanente atualizacdo. O PROEG
tem como meta desenvolver uma Politica de Acompanhamento de
Egressos visando sua participacao na vida da Instituicao, contribuindo
para sua inserc¢do no mundo do trabalho e estruturando oportunidades
de formacdo continuada para esse publico especifico.

Programa de Acolhimento aos Alunos Ingressantes - A proposta de
um Programa de Acolhimento aos alunos ingressantes do primeiro
semestre dos cursos de Graduacio, tem como base as dificuldades
reveladas no decorrer do processo de aprendizagem no Ensino
Superior, particularmente referentes a inexisténcia de conhecimentos
basicos para a formacao profissional pretendida, além de outras tantas
dificuldades como de desenvolver uma aprendizagem auténoma e uma
postura comportamental de acordo com o ambiente universitario.
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Muitas vezes, essas questdes terminam influenciando fortemente a
decisdo de abandonar o curso, criando um fluxo indesejavel de evasao.
Por esta razdo este programa de acolhimento esta focado no apoio aos
alunos ingressantes, em seus desafios de inicio de curso, colaborando
para que possam superar dificuldades de aprendizagem e convivéncia,
e que sera constituido de a¢des desenvolvidas durante todo o primeiro
trimestre, de forma complementar e relacionadas com todos os demais
projetos existentes nas Faculdades da FVC. No inicio de cada periodo
letivo, é desenvolvida uma aula inaugural online, com o objetivo de
proporcionar aos estudantes acolhimento e orientagdes concernentes a
esse momento. Nessa aula, também sio desenvolvidas palestras de
interesse dos estudantes, proporcionando relevantes reflexdes e
aprofundamentos acerca de tematicas de seu interesse.

O programa possui como objetivos:

v Contribuir para integracdo na vida universitdria dos alunos
ingressantes.

v' Contribuir para a permanéncia dos ingressantes nos cursos de
graduacdo reduzindo as taxas de evasdo no Ensino Superior, tanto
EAD quanto presencial.

v Contribuir para a promoc¢ido da inclusdo social no processo
educativo.

v Fornecer apoio académico e pedagogico aos estudantes ingressantes
nos cursos da Cairu.

v" Integrar as diversas agdes educativas desenvolvidas na IES, voltadas
para os alunos ingressantes dos cursos de graduacdo EAD e
presencial.

v Incentivar a realizacio de estudos orientados que aprofundem
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conhecimentos, desenvolvam o interesse pela iniciagdo cientifica e
melhorem o desempenho académico dos ingressantes nos cursos de
graduacdo da Faculdade Cairu.

Nucleo de Empregabilidade Cairu - NEC - Setor académico que visa
o efetivo aproveitamento dos discentes (graduacdo e pds-graduacio) e
egressos no que tange a oportunidades de estagio ou emprego. Tem
como ac¢des a disponibilizagcdo e manutencao atualizada de um banco de
oportunidades destinado aos egressos e discentes devidamente
matriculados e regularizados na Instituicdo de Ensino Superior (IES)
nas areas de competéncia e habilidades desenvolvidas pelos cursos
ofertados pela faculdade. As parcerias firmadas entre a Cairu e
organizacdes do primeiro, segundo ou terceiro setor trazem a tona
oportunidades de crescimento de cunho tedrico-pratico, fortalecendo
assim o desenvolvimento das acdes e cumprimento dos objetivos do
NEC, os quais perpassam em fomentar a insercdo dos discentes e
egressos no mercado de trabalho no dmbito de estagio ou emprego,
contribuindo na formacao de suas habilidades e competéncias humana,
técnica e conceitual.

Como objetivos especificos, compete ao NEC:

v’ Oportunizar estagio ou emprego aos discentes e egressos da IES;

v" Fomentar parcerias com as organizagoes;

v' Aprimorar o conhecimento tedrico por meio das praticas
desenvolvidas no estagio ou emprego;

v" Disponibilizar para as organizac¢des oportunidade de mio de obra
qualificada.
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Através das acdes desenvolvidas pelo NEC, os estudantes da Cairu
adquirem novas oportunidades de empregabilidade, sendo também
uma acao de responsabilidade social da IES.

Nucleo de Iniciagdo Cientifica Cairu - NICC - O NICC se justifica pela
importancia quanto ao desenvolvimento de suas atividades em geral,
no ambito dos cursos de graduagao e de p6s-graduacao, para privilegiar
a dialética ensino, iniciacao cientifica e extensdo de forma articulada e
com igual relevancia académica, visando a construcio do conhecimento
interdisciplinar, construgido essa realizada por docentes e alunos, no
contexto das disciplinas curriculares e extracurriculares, como um
processo de exercicio e aprofundamento das varias areas dos saberes.
Apresenta como proposta expandir a pratica da iniciacdo cientifica para
os cursos de graduacao, incentivando a participacdo do corpo discente
no dmbito da iniciacdo cientifica. Através do NICC alunos da graduacio
e da pos-graduacao desenvolvem atividades de iniciacdo cientifica que
podem gerar produtos a exemplo de artigos cientificos e relatérios que,
além de participar de eventos cientificos, poderido ser encaminhados
para publicacdo em revistas cientificas e em especial a RIC - Revista de
Iniciagdo Cientifica Cairu.

Nucleo de Acessibilidade Cairu - Digital - NAC - Em marco de 2020
o Brasil foi afetado diretamente pela Pandemia da Covid-19, que ja
afetava algumas partes do mundo. Além dos grandes e graves
problemas causados na saude publica mundial e na vida da sociedade
em geral, a Pandemia acelerou alguns processos e tendéncias que ja
estavam em curso, principalmente na area de Educacdo. Um desses
processos diz respeito a possibilidade de aproximacdo das pessoas
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através da tecnologia, seja nas aulas ou nas reunides, que passaram a
ser realizadas através do formato remoto.

Diante disso, a Faculdade Cairu rapidamente se adequou aos novos
formatos, e como tal incluiu todas as atividades académicas nesse
formato, razao pela houve a necessidade de adequar o ja existente
Nucleo de Acessibilidade Cairu para o formato digital.

O Nucleo de Acessibilidade Cairu, no formato digital tem como
principal objetivo propiciar a acessibilidade e a inclusdo das pessoas
com deficiéncia que estejam matriculadas nos cursos ofertados pela
Fundacao Visconde de Cairu.

Nesse sentido, a ideia do Nucleo é permitir que os alunos e alunas com
qualquer tipo de deficiéncia possam participar do processo de ensino-
aprendizagem em condicdes de igualdade com os demais discentes.

O Nucleo de Acessibilidade Cairu no formato Digital conta com o apoio
de Estagiarios, selecionados entre os discentes do curso de Pedagogia,
através de processo seletivo devidamente e amplamente divulgado no
site da Instituicdo. O referido processo seletivo sera conduzido pela
Coordenacdao do NAC, com o apoio da Direcdo Académica,
Coordenacdo do Curso de Pedagogia e da Coordenacdo dos cursos dos
alunos que utilizarao o Nucleo.

Dessa forma, os estagiarios desenvolvem atividades especificas para
atender ao principal objetivo do NAC Digital, considerando as
condi¢des especificas de cada aluno que necessita do Nucleo. O
atendimento dos estagiarios serd realizado através de
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videoconferéncia, utilizando-se a plataforma Google Meet, momento
em que serao desenvolvidas as seguintes atividades, dentre outras:

v' Levantamento, junto ao portador de deficiéncia visual, dos textos
a serem digitalizados.

v Digitalizacdo dos textos solicitados pelo portador de deficiéncia
visual.

v" Encaminhamento dos textos digitalizados para o coordenador do
curso e o portador de deficiéncia visual.

v" Acompanhamento do portador de deficiéncia visual no processo
de estudos e avaliagdes, fazendo leitura audivel para o mesmo e
registrando as respostas nos instrumentos avaliativos.

v Encaminhamento dos instrumentos avaliativos para o
coordenador de curso através da secretaria da coordenacao.

v' Registros em folha de frequéncia das a¢bes desenvolvidas
diariamente no Ntcleo de Acessibilidade Cairu.

v Atividades especificas relativas a outros tipos de deficiéncia

Férum de Estudantes Online - O Forum de Estudantes é uma acio
académica planejada e operacionalizada pelo Nucleo de Apoio
Académico Pedagdgico (NAAP), que realiza a cada periodo letivo o
Féorum de estudantes, com a finalidade de proporcionar aos estudantes
momentos de discussdes e trocas de saberes e experiéncias, onde
adquirem a oportunidade de refletir e discutir sua prépria formacao,
pautada na autonomia e construcio de saberes. O Férum de Estudantes
apresenta como objetivos:

v Promover a participacio ativa dos discentes no que tange ao pensar

e repensar a construc¢io de sua identidade pessoal e profissional.
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v’ Discutir temdticas voltadas para o desenvolvimento das
competéncias necessarias aos discentes do ensino superior.

v' Promover um processo de integracdo entre os discentes e os
coordenadores de cada curso.

v Construir saberes cientificos e académicos acerca da acdo do
discente no processo de aprendizagem ativa.

v" Discutir tematicas de interesse geral dos docentes em relacio a vida
académica.

Para atender a demanda dos novos cursos na modalidade EAD e a
mudanca para o ensino remoto, devido a pandemia causada pela COVID
19, a CAIRU instituiu o Férum de Estudantes Online, com a finalidade
de promover discussdes com todos os estudantes, em torno de
tematicas de interesse académico, fomentando assim uma participacao
ativa de toda comunidade estudantil da IES. O Féorum de Estudantes
online é realizado semestralmente, em datas pré-estabelecidas pela
Direcdo Académica da IES e as discussdes sdo realizadas com
transmissao através de ferramentas tecnologicas.

Atividades de Nivelamento - Consciente de sua responsabilidade
social, a Cairu, que tem como missdo “Promover educacao de qualidade
com formagdo humanistica e profissional focada no mundo do
trabalho”, organiza um processo educativo direcionado aos alunos
ingressantes da graduacdo, considerando “formac¢do humanistica”
aquela que leva em conta as condi¢cdes socioecondmicas de seus alunos
e suas potencialidades humanas e profissionais, como cidadaos de
direitos e deveres.
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Visando a preparagdo dos novos ingressantes, a Faculdade Cairu,
desenvolve o programa de nivelamento, que se da através de cursos de
extensdo presencial e a distancia, a saber:

Curso de Extensio em Atualizacdo Essencial: o objetivo é
proporcionar aos alunos conhecimentos basicos e essenciais de
Gramatica e Matemadtica elementar, através de aulas disponiveis no
AVA moodle, e também presencialmente, contribuindo assim para que
os mesmos ampliem e revisem saberes que ja possuam e agreguem
novos conhecimentos.

Projeto Revitalizando a Leitura: A leitura é essencial para despertar
o conhecimento e produzir um discurso novo, questionador, critico, o
qual permitira ao leitor decidir rumos e socializar-se.

Projeto de Bem com a Lingua Portuguesa: Escrever é um
compromisso de todas as areas do saber e faz-se necessario o
conhecimento da norma culta vigente para que a elaboragio dos textos
orais e escritos atendam as exigéncias académicas.

Todos esses projetos foram elaborados a partir da perspectiva do
Ensino Superior como promotor de acdes de oferta de conhecimentos
basicos que dardo embasamento necessario para os universitarios
prosseguirem em sua formacdo profissional. Por esta razdo e para
facilitar o acesso e utilizacao, a IES proporciona cursos online, através
da plataforma moodle, como também em parceria com organizacio
terceirizada de producio de material didatico online.

Considerando as metas tragadas em seu PDI, a Cairu ja cumpriu 100%.
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EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO

Acdbes programadas no PDI

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

+ Ampliar as acdes do Laboratério de

Educagdo Corporativa (LEC) na
capacitacdo sistematica do corpo
técnico-administrativo da
Instituicao;

Incentivar e fomentar a formacao

continuada do corpo técnico-
administrativo e docente;
Intensificar continuamente as
praticas de planejamento
pedagdgico, administrativo e
financeiro.

Alinhamento das praticas de
pessoal as politicas da mantenedora
e documentos oficiais;
Sistematizacdo de praticas para
desenvolvimento de pessoal;
Sistematiza¢do da comunicacgao e
realizacdo das Oficinas Pedagégicas;
Sistematizacdo das pesquisas de
avaliacdo do corpo docente
(avaliagao interna) pelos estudantes
e coordenadores;

Adequacio das praticas de sele¢do
do corpo docente (novos
contratados);

Desenvolvimento de treinamentos
sobre temas especificos para os
docentes;

Treinamentos especificos para
areas administrativas;

Aquisicao de novos equipamentos
para apoio as praticas pedagégicas,
visando suprir a demanda dos
docentes.

A Instituicao nao deixa de oferecer
condicdes para o profissional

Com a oferta de cursos e treinamentos para o corpo administrativo,
através do Programa de Qualificacao Cairu, a exemplo do projeto Saber
Mais, cursos ministrados em parceria com o SINDICONTA e com o
SENAC, este se mantém motivado.

Realizados, semestralmente, Féruns Pedagégicos com o objetivo de
manter o corpo docente informado e atualizado com novas praxis
pedagdgicas.

Foi intensificada a capacitacdo aos docentes para ag¢do do ensino por
competéncias e uso de metodologias ativas através de cursos, oficinas
e foruns pedagogicos.

Nucleo de Apoio Académico Pedagdgico - NAAP - Visa a promocio
de um melhor acompanhamento do corpo discente e docente da
Faculdade Cairu, tanto na modalidade EAD quanto na presencial,
através de acbes académicas e pedagogicas de acompanhamento
docente e discente e orientacdes académicas de modo a contribuir para
o desenvolvimento das competéncias inerentes a cada formacao, de
acordo com o perfil profissiografico dos cursos oferecidos nesta IES.
Apresenta como objetivos: Compreender o papel do docente no
processo de ensino aprendizagem no ambito do Ensino Superior;
desenvolver acdes pedagdgicas com os docentes para uma permanente
acao-reflexdo-acdo; acompanhar a qualidade do ensino oferecido em
todos os niveis; integrar e unificar procedimentos pedagdégicos da
Faculdade Cairu; organizar periodicamente capacitacdo docente;
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evoluir na carreira respectiva, desde
que apresente desempenho
satisfatério e se interesse
capacitar-se no decorrer de sua vida
funcional.

em

Portanto, dois sao os
pontos principais abordados pela
politica de recursos humanos da
instituicdo: a qualificacdo do
profissional e a melhoria do nivel de
satisfacao da
valorizacao.

Alinhamento das praticas de pessoal
as politicas
documentos oficiais;

Sistematizacdo de praticas para
desenvolvimento de pessoal;
Treinamentos

através sua

da mantenedora e

sobre temas
especificos para os docentes;
Treinamentos especificos para areas

administrativas.

promover reunides quinzenais com os coordenadores dos cursos;
promover acdes de acolhimento e permanéncia dos estudantes do 12
ano de cada curso, nas modalidades EAD e presencial, juntamente com
a coordenacdo de curso; acompanhar acdes docentes voltadas para o
desenvolvimento das competéncias pré-estabelecidas no Projeto
Politico Pedagogico dos cursos; realizar agdes pedagogicas com
enfoque na formagdo pessoal e profissional dos educandos; realizar
acompanhamento pedagdgico e psicopedagdgico dos educandos no
decorrer do processo de ensino aprendizagem.

Programa de Atualizacdo Docente - PROAD - Tem como objetivo
contribuir para a formagio didatico-pedagdgica dos professores em
servico, promovendo, através do processo de acio - reflexdo — acdo, o
desenvolvimento de um novo olhar para que as praticas docentes
sejam solidificadas com competéncia técnica e pedagégica.

Apresenta como objetivo geral, oportunizar o aprofundamento de uma
formacdo pedagoégica aos docentes para que possam aprimorar a sua
atuacdo docente.

Como objetivos especificos, o PROAD é direcionado a propiciar e ou
aprofundar as tedrico-praticas para atuacdo docente;
oportunizar formacao reflexiva das questdes da docéncia; vivenciar
acoes formadoras em relacdo a pesquisa e a pratica docente; construir
projetos pedagégicos e didaticos; conhecer as diversas formas de
planejar e exercitar a docéncia; aprofundar a compreensao do contexto
socioecondmico atual onde a educagao esta inserida.

bases

Para tal, o PROAD oferece, juntamente com o NAAP, cursos, oficinas e
laboratérios de capacitacdo permanente para o corpo docente, tanto na
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modalidade presencial, quanto em EAD, através da Sala de Professores
Virtual.

Nucleo Cairu de Educacio Digital - NCED - Orgio responsavel pela

coordenacdo administrativa e didatico-pedagégica dos cursos e

atividades de graduacao, pds-graduacdo e extensdo da Instituicdo,

subordinado a Direcdo Académico Pedagégica, que tem como
finalidade discutir e considerar situagdes de aprendizagem que

contemplem a utilizacdo de metodologias ativas direcionadas para o

desenvolvimento da Educacdo Digital, que motivem estudantes e

docentes a utilizarem as tecnologias como instrumentos mediadores

para a construcdo de conhecimentos e novas aprendizagens no Ensino

Superior.

O NCED possui a finalidade de:

v' Valorizar o papel da Educagédo Digital no fortalecimento da cultura
educacional, comprometida com a formacdo do educando em
multiplas linguagens, com a ampliacao dos espac¢os educacionais e
dos dominios do conhecimento;

v' Aprimorar a cultura institucional favoravel a incorporagido da
aprendizagem digital;

v Contribuir, por meio da disseminagdo de programas,
conhecimentos e tecnologias aplicadas a Educacgdo Digital, para a
ampliacdo das possibilidades de acesso ao ensino superior de
qualidade;

v’ Criar, implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na
modalidade de Educagdo Digital para os diversos segmentos da
sociedade, utilizando metodologias adequadas ao ensino a
distancia, conforme a legislacdo em vigor.
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Para atingir os objetivos tracados, o NCED possui as seguintes
atribuicées:
v Assegurar o envolvimento da comunidade académica na

modalidade digital, mediante a articulagdo continua com todos os
setores da FVC;

Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduagdo, Pés-
Graduacdo lato sensu e Extensao;

Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em
Educacao Digital;

Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em
Educagio Digital, no ambito da IES;

Apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em Educacio
Digital;

Estudar, elaborar e difundir modalidades de Educagao Digital;
Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias
aplicadas a Educacgio Digital;

Propor normas de organizac¢do, gestao e avaliacdo da Educacdo
Digital no ambito da IES;

Analisar projetos e experiéncias na area de Educacao Digital da FVC;
Desenvolver projetos, atividades e programas em Educacdo Digital,
em parcerias com outras institui¢des nacionais e internacionais,
publicas e privadas, governamentais e ndo governamentais;
Promover congressos, simpdsios e similares sobre assuntos
relacionados com Educacdo Digital.

Para o desenvolvimento das atividades do Ensino a Distancia, o NCED
encontra-se respaldado em parametros legais que servem como base
pedagdgica e ideoldgica promovendo a construcdo de uma estrutura
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solida para o uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo no
processo de ensino e aprendizagem da Fundacao Visconde de Cairu.

Curso de Especializacio em Educacio a Distancia - EAD - Oferecido
pela Pds-graduacdao Cairu desde 2014, voltado para pedagogos e
professores nos diversos niveis de ensino, com o objetivo de capacitar
os participantes para a docéncia na Educacao a Distancia, oferecendo
ao corpo docente institucional, possibilidade de especializagdo na
Educagdo a Distancia, como parte do Programa de Qualificacdo
Profissional, eixo docentes. A partir de 2021, esse curso recebeu nova
nomenclatura, para “Especializacdo em Docéncia Superior Digital”, em
consonancia com as transformacdes digitais ocorridas na atualidade.

Curso de Especializacio em Docéncia Superior Digital - nova
versdo do curso de Especializacio em Educacdo a Distancia - EAD,
possui o objetivo de contribuir para a eficicia e eficiéncia da pratica
docente no Ensino Superior, capacitando os participantes a atuarem na
area da Docéncia do Ensino Superior, bem como associando os
conhecimentos adquiridos no curso com a aplicabilidade pratica,
fornecendo assim a base tedrica e pratica para o adequado uso das
ferramentas tecnoldgicas na educacio.

Considerando as metas tracadas em seu PDI, a Cairu ja cumpriu 100%.

Dimensao 6: Organizacao e gestao da
Instituicao

+ Diagndstico sobre a atuagdo dos
orgaos representativos na
instituicao;

ATIVIDADES DA GESTAO

No documento das atividades estratégicas desenvolvidas pela gestdo
eleita para o quadriénio 2021-2024, consta o relato das acdes macro
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e Propor projetos de acdo que visem a
solucao dos problemas ou
dificuldades encontradas na sua area
de atuacio;

e Saber equacionar problemas
internos de gestao, com o emprego de
solu¢des impareciais e eficazes, dentro
de procedimentos praticos e
adequados;

e Exercer func¢des de decisio ou de
geréncia alinhados com a missdo e os
objetivos da Fundacdo Visconde de
Cairu;

Alinhamento das praticas de gestdo
com politicas da mantenedora;

Encontros frequentes dos gestores
da instituicdo (liderangca) com
representantes da comunidade

académica, visando disseminar
suas politicas e praticas de gestao;
sempre
consideracdo a

objetivos da FVC;

Decisoes levando em

missido e oS

executadas no ano de 2021. Trata-se de um histérico que analisa o
ambiente de mercado com vistas a adaptar-se as suas constantes
mudancas e identificar tendéncias de novos produtos, servicos e
negocios. Deve ser regularmente utilizado, atualizado e revisitado,
tantas vezes quantas forem necessarias, para definir resultados a
serem alcancados e formular ac¢des para atingir competitividade.
cendrios é importante prospectar
constantemente como estd a dindmica mutante do mercado, o
comportamento e persona do consumidor. Busca-se com este
instrumento um balizador para gerar valor por meio de estratégias e
dados, e obter informacdes relevantes sobre as métricas do
desempenho da empresa e de seus concorrentes, formulando um
registro estratégico da instituicio. Apresentamos a seguir a
operacionalizacdo mensal das atividades.

Devido a volatilidade dos

JANEIRO 2021

Compartilhamento do Planejamento Estratégico e referencial
basico com missao, visao e valores: atividade de projetar, ao longo
do tempo, agdes estratégicas; processo que gera como produto o plano
estratégico com definicido do posicionamento da empresa face as
ameagas e as oportunidades antevistas no ambiente externo dentro do
horizonte de tempo estudado, considerando, também, as condicdes
internas.

FEVEREIRO 2021

Replanejamento dos programas de beneficios para
colaboradores: repensar o plano de beneficios para gestio das
vantagens oferecidas aos colaboradores que integra beneficios
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obrigatorios e complementares, para cumprir um dos valores
institucionais que é a valorizac¢io das pessoas;

Fluxograma do processo de recrutamento e selecao: estabelece
critérios e procedimentos para recrutamento e selecdo de pessoas, por
meio de processo seletivo interno e/ou externo, destinado ao
preenchimento de vagas, sejam elas por aumento de quadro ou
substituicdo de colaborador;

Reunido do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Boas vindas de 2021; Processos de bolsas de
estudos; alinhamentos da nova gestdo; Relato financeiro e novas
estratégias para a instituicao e; O que ocorrer.

MARCO 2021

Estudo do ecossistema de negdcios: projecio do conjunto das
variaveis que se inter-relacionam e estruturam o ambiente
empresarial: clientes, concorrentes, distribuidores, fornecedores e
entidades reguladoras (microambiente); politico-legal, econémico,
sociocultural, tendéncias, tecnoldgico e ecoldégico (macroambiente).
Proposta de macroestrutura: visio global das divisdes da
organizacao que engloba, liderancas, responsabilidades, as atividades
e suas inter-relacdes.

Proposta de novo organograma: representacido visual/grafica da
estrutura organizacional que dimensiona a organiza¢do internamente
com a projecdo de fungdes e unidades de negdcios;

Proposta de implementagio dos cursos técnicos: unidade
estratégica de negdcios para ampliar o portfélio de produtos e servicos;
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Credenciamento como centro universitdario: planejamento para
ampliar a autonomia da instituicdo na oferta de cursos superiores e
validar o registro de diplomas sem dependéncia externa;

Reunidao do Conselho de Administracdo: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz analise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Apresentacdo de proposta da Macroestrutura da
Fundacio Visconde de Cairu; Implementacdo dos Cursos Técnicos;
Credenciamento como Centro Universitario; Analise dos Indicadores
Financeiros e; O que ocorrer.

ABRIL 2021

Proposta de Fit Cultural para novos colaboradores: alinhamento
entre a cultura de exceléncia da Faculdade Cairu e os valores,
expectativas e ideais do(a) novo(a) colaborador(a). Ou seja, imersao na
visdo, missdo e valores da Faculdade Cairu para que haja entendimento
da estratégia do negdcio.

MAIO 2021

Proposta de Onboarding: socializacdo de novos integrantes para
aquisicdo de competéncias comportamentais para se tornarem
membros eficazes da organizacao;

Reunido do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Situacio financeira; A¢cdes de captacio; Ajuste de
pessoal; Acérdao e questdes judiciais; Remuneragdo da contabilidade
e; Assisténcia Médica.
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JUNHO 2021

Andlise dos processos a sofrerem transformacido digital:
alinhamento dos processos de negocios para incorporar o uso da
tecnologia digital as solucdes de problemas para melhoria da
experiéncia de usuarios e clientes;

Fluxograma da jornada de compra: estabelece critérios e
procedimentos para a jornada de compra, passando por quatro etapas:
(1) Aprendizado e descoberta, (2) Reconhecimento do problema, (3)
Consideracao da solucio e (4) Decisao de compra;

Reunidao do Conselho de Administracdo: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Questdes juridicas; Setor pessoal; Questdes
financeiras; A¢des de captacdo; Sistema seriado semestral ou sistema
de crédito? Acoes de Gestdo da Permanéncia.

JULHO 2021

Gestio de processos juridicos: contratacdo de escritério juridico e
implantacdo de inteligéncia artificial para automatizar o controle dos
dados juridicos para tomada de decisdes estratégicas com agilidade e
precisao;

Reunido do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Acorddao/ Ministério Publico; Relato Financeiro;
Recuperacao Judicial; O que ocorrer.
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AGOSTO 2021

Fluxograma transferéncia externa: estabelece critérios e
procedimentos para matricula, por meio de transferéncia externa,
destinado a recepc¢do de estudantes de outras Instituicdes de Educagao
Superior (IES);

Reunido do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Questdes Juridicas, Relatério Financeiro e
Aco6rdao; Status da recuperacdo judicial; Proposta de consultoria para
credenciamento de Centro Universitario Cairu; Propostas de parceria
de empresa de colagdo de grau e empresa de curso técnico de
Seguranca do Trabalho; O que ocorrer.

SETEMBRO 2021

Apresentacio do orcamento 2022: planejamento estimado de
despesas, receitas e oportunidades de investimento em um periodo
determinado de tempo, para indicacdo de oportunidades de melhoria
por parte do conselho de administracdo, conselho fiscal e assembleia
geral; apos aprovacao, formalizacdo junto ao Ministério Publico;
Implantacdo da Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD):
contratacdo de empresa especializada com o objetivo principal de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

Reuniao do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
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desempenho. Pauta: Apresentacdo do orcamento 2022 (or¢amento
em anexo); LGPD; Status da Recuperacao Judicial; O que ocorrer.

OUTUBRO 2021

Andlise da concorréncia e estratégias de precificacio:
apresentacdo de dados de business inteligence (B.1.) sobre precificagdao
da concorréncia para definicdo de estratégias de posicionamentos de
mercado;

Reunido do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Plano de Recuperagdo Judicial; Estratégias de
precificacdo do Quero Bolsas; O que ocorrer.

NOVEMBRO 2021

Avaliacdo de desempenho de lideres: estabelece os resultados
desejados pela organizagdo, acompanha os desafios propostos, corrige
rumos, e ministra feedback dos resultados alcancados;

Proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026:
documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que
se refere as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, as
atividades académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver, a
sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, a sua estrutura
organizacional e, expressando-se como um conjunto coerente de
grandes prioridades e decisdes que orientam o desenvolvimento e a
(re)construgao da Instituicao;
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Reunido do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz andlise de indicadores e metas de
desempenho. 09.11 - Pauta unica: 13° Salario. 25.11 - Pauta: Status
Juridicos: audiéncias e recuperacdo judicial; Solicitagdes de espacos:
Conselho Regional de Psicologia (BA); Campanha politica; Locacdes de
salas: ISBET e Faculdade da Felicidade; Proposta de Regimento
Interno; Solicitacées de trancamento e cancelamento; Financeiro -
fluxo de caixa; O que ocorrer.

DEZEMBRO 2021

Proposta de atualizacio de Regimento Interno: instrumento que
estabelece um conjunto de regras escritas (direitos e obrigacdes) com
a finalidade de regular o comportamento das pessoas nas mais diversas
situagdes do cotidiano da empresa;

Reunido do Conselho de Administracao: atividade normativa,
consultiva, orientadora, guardia do estatuto e que delibera a respeito
das decisdes estratégicas e faz analise de indicadores e metas de
desempenho. Pauta: Referente ao Regimento Interno elaborado por
Prof Fernando Lopes.

As metas tragadas foram plenamente alcancadas.

Dimensao 10: Sustentabilidade
financeira

+ Definicio de novas praticas para
captacdo de recursos, através da
integracdo com os Conselhos de
Classe, palestras em Colégios de

Atualmente a Fundacdo Visconde de Cairu, mantenedora da Faculdade
Visconde de Cairu e da Faculdade de Ciéncias Contabeis, apresenta um
perfil de sustentabilidade financeira coerente ao apresentado em seu
PDI, periodo 2017 - 2021.
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Intensificar as praticas de
planejamento académico e
financeiro;

Implantagdo do sistema de fluxo de
caixa com a devida transparéncia;
Adocdo de para
regularizacdo de  salarios e
respectivos encargos sociais;
Identificacdo e implantacao de
medidas para aumento de receita e
racionalizacdo de despesas;
Identificar formas alternativas para
aperfeicoar a  negociacdo e
recebimento de mensalidades dos

medidas

estudantes.

-+

ensino médio, Convénios, Igrejas,
comunidades, etc.

Criacdo de novos cursos de
graduacao, pés-graduacao e
extensao.

Melhoria dos controles internos;
Flexibilidade nas negociacdes;
Intensidade nas cobrangas.

Melhoria de todos os controles internos da Instituicdo;

Elaboracdo de Or¢camentos financeiros, conforme previsto no Estatuto
da Instituicao.

Reformulagdo no sistema de cobranga e contratacdo de profissionais
especializados na area;
Promogdo de parcerias
Comunidades, promovendo ag¢do social e de inclusdo;
Incremento de politicas para captacdo de novos alunos.

com Entidades Publicas, Privadas e

POS-GRADUACAO

De uma forma geral avaliamos positivamente o desempenho de
entradas nos cursos de Pds-Graduacdo lato sensu do Centro de Pos-
Graduacdo e Pesquisa da Fundacgao Visconde de Cairu - CEPPEV.

- Toda a receita da Fundacdo Visconde de Cairu, provém das
mensalidades pagas, a FVC, ndo recebe doag¢des publicas ou privadas
ou qualquer tipo de subsidios, sendo, portanto uma entidade que
depende apenas dos cursos oferecidos e das mensalidades pagas, deve
ser esclarecido que ndo temos alunos que paguem 100% do valor das
mensalidades propostas, pois além, das bolsas integrais de 100% e
parciais de 50%%, todos os alunos tem descontos que vao de 10% até
45%%, e toda receita é destinada ao objetivo final da entidade, ou seja,
formar para o mercado bons profissionais.

A Fundacao Visconde de Cairu, através de suas acdes no que concerne
a sustentabilidade financeira, podemos observar que vem alcangando
as metas tracadas em seu PDI para o periodo 2017-2021.
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EIXO 5. INFRAESTRUTURA FiSICA

Acoes programadas no PDI

Acgoes realizadas

Resultados alcancados

Dimensido 7: Infraestrutura fisica

e Realizar semestralmente
manutenc¢ao preventiva e corretiva
das instalagdes;

e Ampliar continuamente o acervo e
melhorar as instalagdes da
Biblioteca;

Ampliacdo do acervo da Biblioteca;
Melhoria dos servigos e espago
fisico da Biblioteca;
Acompanhamento das rotinas de

trabalho do pessoal técnico
administrativo;
Manutengao continua das
dependéncias;

Manutencdo dos moveis (cadeiras,
carteiras, quadros);

Manutencao continua das
instalacdes elétricas e hidraulicas.
Aperfeicoamento dos servigos da
biblioteca, garantindo a consulta
direta pelos usuarios, presencial e a
distancia.

Ampliacdo da rede Wirelles em toda
Fundacao Visconde de Cairu;
Inscricdo online para todos os
cursos de extensdo e eventos.
Reforma das instalagdes fisicas
Criagdo do Nucleo de Praticas
Juridicas (NP])

1. BIBLIOTECA

a) Atualizacdo do acervo

b) Renovagdo de assinaturas anuais de periddicos referentes aos
cursos disponiveis;

c) Trocadelampadas;

d) Pintura da Biblioteca;

e) Aquisicao de estantes.

f) Parceria com a SAGAH Editora, organizacdo terceirizada de
producao de material didatico online, através de contrato de
licenca de acesso ao conteudo educacional, dispondo de um

variado acervo de livros digitais, para aporte aos estudantes
EAD.

2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Gestdo de Informatica tem como objetivo gerir, de forma eficiente e
eficaz, os recursos, infraestrutura e servicos de tecnologia da
institui¢do, atuando na manutencdo e desenvolvimento de sistemas de
informacao e servicos de informatica que ddo suporte aos processos
realizados por usuarios internos e externos.

Como inovacgdes tecnoldgicas, a Geréncia de Informatica concebe em
seu planejamento estratégico: utilizacdo de Rede Wireless em alguns
ambientes da Instituicdo; aquisicio de novos Servidores para
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4+ Criacdo do Nucleo de Psicologia
(NUPSI)

Modalidade de EAD e darea administrativa; renovacdo dos
Computadores dos Laboratérios e Area Administrativa; implantacio do
projeto software livre, com a configuracdo dualboot nos micros dos
laboratérios, além de um laboratério exclusivamente com softwares
livres; renovacdo dos computadores dos laboratérios e area
administrativa; utilizacdo da intranet com autenticacdo segura;
desenvolvimento do projeto de integracdo das bases de dados da IES;
avaliacdo e capacitacdo continua dos colaboradores; reestruturacio do
cabeamento de redes de computadores; envio de torpedo via SMS e
instalacdo de TVs de plasma (midia eletrénica) nas dependéncias da
instituicdo, visando uma melhor comunicacdo para a comunidade
académica; pré-matricula online de veteranos onde, apés elaboracao
dos horarios do semestre subsequente pelo coordenador, os alunos
podem optar por componentes curriculares a serem cursados no
semestre; caderneta online através de Sistema Operacional-
langamento de notas e frequéncia no Cairu Online, com visualizagdo do
estudante pela internet; postagem de questdes de Prova AV3 online,
pelos professores, através do portal Cairu Online; criagdo do M6dulo de
Integracdo entre o Sistema Moodle e parceria com organizacdo
terceirizada de producdo de material didatico online; criacdo do
Webservice de conexao; criacdo de rotinas de recuperacao de backup e
atualizacdo de servidores. Criacdo do M6dulo de Controle de Alunos de
Extensdo, com opc¢io de lancamento de faltas e impressio de
Certificado Online; agendamento online e via WhatsApp para
atendimento na Coordenac¢do de Cursos; calendario online para
realizacdo das avaliacbes AV3 - (Avaliacdo III) e T.A.A. - (Teste de
Afericdo de Aprendizagem), realizados periodicamente.
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RESULTADOS GERAIS

+ Foram adquiridos novos equipamentos e programas de
informatica, e-books e a biblioteca foi informatizada, facilitando
assim a pesquisa para os estudantes.

+ Procedimentos on line na matricula: emissido do contrato e do
boleto e matricula académica.

#+ Foram adquiridos novos equipamentos e programas de
informatica, e-books e a biblioteca foi informatizada, facilitando
assim a pesquisa para os estudantes.

+ Procedimentos on line na matricula: emissdo do contrato e do
boleto e matricula académica.

+ 0 acervo foi ampliado e a as instala¢des da Biblioteca reformadas,
contribuindo para melhoria dos estudos e pesquisas.

+ Aquisicdo de equipamentos de multimidia.

+ Todos os laboratérios passaram por reforma, com aquisi¢io de
novas maquinas e softwares que atendem todos os cursos.

+ Ampliagdo do piso tatil e indicagdo em Braille para atender as
pessoas com dificuldades de locomogao e baixa visao.

+ Criagdo de nova home Page da Cairu e do Centro de Pés Graduagio
e Pesquisa

+ Reforma nas instalagdes fisicas, a exemplo dos sanitarios, elevador,
hall de entrada e salas de aulas.

+ Criacdo do Dominio de E-mail @cairu.br junto ao programa gratuito
APPS do Google.

+ Aumento do Link de Internet de 10MB para 20 MB com redugio
50% do valor pago a Embratel.
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4 ACOES COM BASE NA ANALISE

4.1 ACOES PREVISTAS

Com sua proposta de avaliacao, a Fundacao Visconde de Cairu, através de suas mantidas
e juntamente com a Comissdo de Prépria de Avaliagdo, espera potencializar e desenvolver
a Instituicao através de sua comunidade, de modo a facilitar e viabilizar o cumprimento

de sua missao.

O Relatdrio de Autoavaliagao Institucional representa um valioso instrumento de Gestao
da Fundacao Visconde de Cairu, possibilitando um diagndstico do desenvolvimento
institucional, contribuindo para o planejamento das a¢des de avaliagdo dos processos
internos e a interacdo com seu entorno, implementado de forma eficiente e eficaz pela

adocdo da pesquisa participante dos discentes, docentes e corpo técnico administrativo.

A partir do Relatério de Avaliacao Institucional, seus gestores ja previram algumas agdes,

dentre as quais:

Ampliagdo do acervo

Aquisi¢cdo de uma Biblioteca Virtual, a ser adquirida em 2022
Realizagdo de intercambios

Intensificacdo da Integracdo entre a Graduacgao e a P6s Graduagao

Continuidade da reforma na estrutura fisica

- F F F £ #

Melhoria e adaptacdo da estrutura fisica para o acesso a pessoas com dificuldades

de locomocgao

-

Aquisicao de novos equipamentos audiovisuais

—

Amplia¢do continua no sistema wireless

+ Intensificar o atendimento aos micro e pequenos empresarios, através do Nucleo de
Apoio Fiscal (NAF) em convénio com a Receita Federal;

+ Renovacio de Parceria com a Microsoft - Programa IT Academy

+  Aquisicido e implementacio da Certificacio Digital do portal da Instituicio - certsign

+  Aumento do Link de Internet de 10MB para 20 MB com reducio 50% do valor pago
a Embratel.

+  Aperfeicoamento constante do cabeamento de rede, com visa a melhorar a

velocidade no acesso a Internet



4.1.1 - Plano de Acao da CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo, a Pesquisadora Institucional e Recenseadora
Institucional da Fundacgao Visconde de Cairu, responsaveis por formular propostas para a
melhoria da qualidade das atividades educacionais desenvolvidas pela Instituicao,
acompanhar atos regulatorios e censo da educacao superior das faculdades e dos cursos,
em parceria com as coordenacdes de cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs),
a OQuvidoria e o Nucleo de Apoio Académico Pedagégico (NAAP), em fungao dos resultados
das analises dos resultados produzidos pelas avalia¢coes institucionais internas em 2020
e as avaliacOes anteriores realizadas pelo Ministério da Educacdo, ENADE e resultado do
Censo, configurou plano de agdes de melhoria de acordo com a nova realidade que
passamos, através de atividades remotas, com base nos eixos de avaliagdo. Esses
objetivos, conforme previsto nas praticas de gestdo da IES, foram objeto de avaliacao e

acompanhamento por parte dos gestores, durante o ano de 2021.

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ACOES PREVISTAS

Formacao da nova composi¢do da CPA, tendo em vista que a
atual comissao foi designada em 2018;

Consolidar o programa de
avaliacdo Institucional como fator | Avaliacido de todos os eventos académicos, através do Google
decisorio no planejamento da Drive.

gestdo e no desempenho
académico Avaliacdo das atividades de Extensao;

Planejamento de campanha para o processo de autoavaliagdo
(cronograma  especifico, reunides da  comissdo,
coordenadores de cursos, gestores e lideres, divulgacdo em
sala de aula, campanha publicitdria, etc.);

Aperfeicoamento continuo dos instrumentos avaliativos de
forma que atendam as estratégias a serem implantadas,
adequando as atividades remotas;

Avaliagdo do corpo técnico administrativo e nucleos
académicos;

Divulgacao sistematica dos resultados da autoavaliagdo para
a comunidade académica, através da fixacdo do selo da CPA
nas instalacdes e ambientes virtuais, de reunioes especificas,
site da Instituicdo, murais e demais ambientes virtuais.




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Elaborar novo PDI

Orientacdo e acompanhamento da elaboracdo do PDI para
o periodo 2022-2026;

2 Promover feedback do PDI atual,
considerando as metas e as a¢des
institucionais previstas, a
estrutura e os procedimentos

Reunides sistematicas com gestores e respectivas equipes
para alinhamento e esclarecimentos sobre as prioridades
da instituicao;

Reunides periddicas das liderangas da instituicado com seus

administrativos. mantenedores, com objetivo de consolidar suas
prioridades e avaliar eficicia de suas agdes durante o
periodo 2017-2021.
2. Responsabilidade Social da Instituicao
OBJETIVO ACOES PREVISTAS

1 Assegurar a coeréncia das agdes
de responsabilidade social com as
politicas constantes dos
documentos oficiais.

Acompanhamento das acdes do Nucleo de Responsabilidade
Social da Cairu (NURES);

Acompanhamento e estimulos das politicas de inclusdo
digital para docentes e discentes;

Divulgacdo dos projetos de extensdo, visando o atendimento
dos propo6sitos da responsabilidade social continuamente;

Acompanhamento das campanhas de educa¢cdo ambiental
para o consumo consciente a partir dos projetos
integradores e eventos ;

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
1. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Melhorar a captacao de
estudantes

Acompanhamento, juntamente com a gestao e o marketing,
das praticas de captacdo, envolvendo estudantes e docentes
na divulgacdo das oportunidades das profissdes e
potencialidades dos cursos;

2 Promover o desenvolvimento
continuo de competéncias dos
professores, juntamente com a
Direcdo Académica

Incentivo a participacdo de professores em eventos
académicos, divulgando sua metodologia e os sensibilizando
para a necessidade de formacdo continuada;

Incentivo a publicacdo por parte dos docentes e discentes da
Instituicdo nas Revistas Eletrénicas da Cairu e em evento
académicos.

Incentivo a participagdo em cursos de pds graduagdo stricto
sensu.

3 Revisdo da matriz curricular

Participacdo nas discussdes dos NDEs sobre alteracdes na
matriz  curricular, inclusive com a insercio da
Curricularizacdo da Extensao;




4 Estimular a disseminacao e
reflexdo sobre conhecimentos
relacionados aos cursos.

by

Estimulo a participacdo de docentes, discentes e técnicos
administrativos nos eventos académicos (Congressos,
Simpésios, Mostras, Coloquios, Café Cientifico, dentre outros);

Acompanhamento das agdes especificas para os cursos com
participacao no ENADE, em 2021. (sensibilizacao, divulgacao,
inscricdo e o que for de competéncia do Pesquisador
Institucional)

5 Acompanhar Atos Regulatérios

Orientacgdo aos respectivos coordenadores para o processo de
Reconhecimento;

Preparacao da IES para o processo de Recredenciamento da
FACIC em 2021 e da FAVIC em 2022;

6 Acompanhar as Politicas
Institucionais de extensio e
formas de sua operacionalizagao,
com énfase a formacgao inicial e
continuada e a relevancia social.

Participar das discussdes sobre a Curricularizacdo da
Extensao, juntamente com a Direcdo Académica e o Nucleo de
Extensao;

Acompanhar as ag¢des e inclusdo da Curricularizacdo da
Extensdo nas matrizes curriculares.

2. Comunicag¢do com a Sociedade

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Intensificar a comunicag¢ao
interna, para docentes e
discentes.

Acompanhamento de comunicacdes sobre eventos, noticias,
regulamentos, etc.;

Acompanhamento do Portal da Cairu, em relagio aos eventos,
cursos e noticias académicas;

Lancamento do Informativo CPA Digital para divulgacao de
temas relacionados com avaliac¢do institucional e ENADE;

Divulgacdo de a¢des da CPA, através de e-mail, redes socias,
murais e no portal da Cairu, para docentes, discentes e
técnicos administrativos.

2 Promover o relacionamento da
IES com a sociedade: setor
publico, setor privado e mercado
de trabalho.

Divulgacdo dos eventos académicos online, a exemplo de
Mostras, Feiras e Congressos;

Acompanhamento de praticas para comunicacdo externa da
Instituicao.




3. Politicas de Atendimento aos Discentes

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Acompanhar as politicas de

atendimento aos discentes, de
acordo com o estabelecido em
documentos oficiais.

Avaliacdo continua do processo e praticas de atendimento aos
discentes (SAEC, NAC, Financeiro, Relacionamento, Mentoria
e Ouvidoria);

Acompanhamento do Relatério do NURES;

Incentivo na participacdo de eventos académicos.

3 Acompanhar egressos

Avaliacdo das acdes com os egressos e formandos

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
1. Organizacao e Gestdo da IES

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Assegurar a coeréncia da
organizacao e da gestdo da
instituicdo com as politicas
firmadas em documentos oficiais.

Acompanhamentos da atuacdo dos drgdos representativos
na instituicao;

Acompanhamento das praticas de gestdo com politicas da
mantenedora;

Preenchimento e acompanhamento do Censo da Educagdo
Superior 2020

2. Sustentabilidade Financeira

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Consolidar a sustentabilidade
financeira da instituicdo e
politicas de captacdo e alocagiao
de recursos.

Acompanhamento das concessdes de bolsas e descontos
para colaboradores, dependentes, estudantes e instituicoes
parceiras;

Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Tecnolodgico, com vistas ao ensino remoto e cursos em EAD;

Acompanhamento das ag¢des para a Politica Financeira da
Cairu;

Promocdo, juntamente com a Diretoria Académica, de
programas de capacitacdo para as liderangas.

Promocdo, juntamente com a Diretoria Académicas, de
manuais, guias e tutoriais para as atividades académicas

3. Politicas de Pessoal

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

Acompanhamento das a¢des na capacitagdo online do

1 Estimular a comunidade interna para | corpo técnico-administrativo e docentes;
a capacitacdo nas areas académicas e Acompanhamento da comunicacido e realizacdo das

técnico-administrativas que visem
desenvolvimento/evolucido da
Instituicao

Oficinas Pedagdgicas;

Acompanhamento do processo de titulagio de
docentes e corpo técnico administrativo.




EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

OBJETIVO

ACOES PREVISTAS

1 Assegurar a promogdo de
melhorias nas instalacdes fisicas
da Cairu

Acompanhamento das ag¢des para aquisicdo de
equipamentos de apoio pedagégico;

Acompanhamento das rotinas de trabalho do pessoal
técnico administrativo;

Realizacao de vistoria nas instalagdes da Cairu;

Indicacdo de manuten¢do e melhorias do acervo e da
Biblioteca Fisica e Virtual;

Acompanhamento da atualizacdo dos laboratoérios de
informatica, de praticas pedagoégicas e de formacao
profissional.

4.2 - ACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Direcao da Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC) e da Faculdade Visconde de Cairu

(FAVIC), com as reunides sistematicas desenvolvidas com a CPA procura atender dentro

da sua disponibilidade as solicitagcdes que sdo demandadas pela comissdo para a melhoria

continua dos processos académicos e administrativos. A seguir citamos algumas

melhorias decorrentes do processo de avaliacdo, em 2021, conforme segue.

INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADE

PROVIDENCIA

Acervo bibliografico

Mais investimento no aumento e atualizacdo do
acervo, com aquisicao de livros, periddicos e e-books
nas diversas areas;

Contratacdo dos servigos as SAGAH Editora para os
estudantes dos cursos em EAD;

Previsdo de contratacio de uma Biblioteca Virtual
em 2022.

Frequéncia do wireless

Ampliacio do sinal em todos os prédios, com
aquisicdo de novos roteadores e ampliacdo da rede.

Portal da Cairu

Alimentagdo e constante renova¢do do portal da
Cairu, com mudanca no design e insercdo de
informagdes, inclusive para atender as atividades
remotas.

Feedback de solu¢ées académicas

Substituicdo do sistema académico, pelo sistema
SAGRES, o que da maior autonomia aos usudrios e
melhor visibilidade académica, financeira e
administrativa. Manutengdo do protocolo online
com a participacdo dos gestores no
acompanhamento das providéncias tempestivas.

Matricula presencial

Ampliacdo da matricula online, onde os estudantes
efetuaram pré-matricula e confirmacdo através do
sistema SAGRES.




COMUNICACAO

FRAGILIDADE

PROVIDENCIA

Comunicac¢ao interna

Ampliacdo da comunicacdo interna para o corpo
docente, discente e técnico administrativo através
de SMS, site, redes sociais, elemidia, panfletos,
cartazes, banners e e-mail.

Visibilidade da IES para a comunidade

externa

Investimento em publicidade para a graduacao e
pos-graduacdo, através de outdoor, panfletos,
busdoor, TV, radio, redes sociais, site, e-mail e agdes
em shopping Center, nas igrejas, nas comunidades,
colégios de nivel médio e bairros;

Participacdo em reunides de comunidades, com
setores do governo municipal, estadual e federal;
Promoc¢do de campanhas nas redes sociais;

Relacdo com os Conselhos e 6rgaos normativos de
categorias;

Convénios com Instituicoes Publicas e Privadas;
Selo de Diversidade;

Publicagdes e noticias na imprensa falada e escrita;
Promocao de Congressos e eventos académicos, em
formato digital.

Atividades complementares: fluxo de | Promocio e acompanhamento online dolancamento
acompanhamento da carga horaria.
ACADEMICO E PEDAGOGICO
FRAGILIDADE PROVIDENCIA

Horario de atendimento
da Coordenacdo de cursos

Em 2021 todos os atendimentos da Coordenacdo foram feitos
remotamente, através de reunides, whatsapp e no AVAR
(ambiente virtual de aprendizagem remota)

Horario de atendimento
do Setor Financeiro

Ampliacdo do horario de atendimento do Setor financeiro. Em
2021 os atendimentos foram feitos por e-mail, telefone ou whats

app

Atualizacdo do Projeto de Acolhimento aos Ingressantes, com

Ingressantes  inseguros | acompanhamento intensivo e novas praticas, a exemplo de: De
quanto ao  processo | Bem com a Lingua Portuguesa, Revitalizando a leitura, Cuca legal,
académico Voluntariado, Atualizacdo Essencial e Projeto de Orientacdo de
Carreira (POC), além da permanéncia dos monitores para mais um
suporte aos alunos
Intensificacdo dos Nucleos e Projetos Académicos a exemplo do
Acompanhamento Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico (NAAP), Nucleo de

académico e pedagodgico
aos docentes e discentes

Atencdo Psicopedagdgica (NAPSI), Nucleo de Atividades
Complementares, Nucleo de Estagio Supervisionado, Nucleo de
Acdes Empreendedoras (NAE), Nucleo Avangado de Cidadania
Fiscal (NACIF), NAF (Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal), Ouvidoria,
Programa de Atualizagdo Docente (PROAD), Férum Pedagdgico
Docente (formato digital), Férum Pedagoégico de Estudantes
(formato dogital), além de acdes pontuais diretas dos
coordenadores de cursos.

Em 2021 todos os Nucleos realizaram os atendimentos por e-mail,
telefone ou whats app.

II Congresso Internacional Digital da Cairu através do canal
Youtube.




4.2.1 - Devolutiva da gestdo aos estudantes

Observamos e levamos ao conhecimento da gestdo todas as observagdes feitas pelos

estudantes em relacdo aos itens avaliados.

Em relacdo aos itens académicos e pedagogicos, os coordenadores e direcdo académica

foram comunicados através de relatdrios e tomaram as devidas providéncias, de imediato,

como ocorre sempre que a CPA sinaliza, quer seja através do questionario online ou

através das reunides com lideres de salas.

As questdes sinalizadas pelos estudantes foram encaminhadas aos gestores responsaveis

e foram respondidas aos estudantes, em forma de devolutiva, na tltima reunido de lideres

com a CPA.

A seguir algumas questdes académicas levantadas pelos estudantes com a tratativa da

gestao.

OBSERVACAO DOS ESTUDANTES

TRATATIVA

+

As aulas poderiam permanecer
remotamente até fechar o ano. Outra
sugestdo, as aulas sendo presencial
poderiam ser gravadas e revisadas pelos
alunos.

Poderia continuar remoto até que
grande parte da populagdo seja vacinada

A decisdo de retorno as aulas presenciais

depende de série de fatores
(autorizacdo do poder publico, questdes

sanitarias,

uma

vacinas dos mais jovens,
imunizacdo da populacdo, etc.); o fator
preponderante serd a seguranca sanitaria de
toda a Ja estamos
pesquisando a estrutura para transmissao e
gravacdo das aulas presenciais, mas isso

depende de or¢camento.

comunidade Cairu.

Se posso dar uma sugestdo, gostaria de
orientar a existéncia de monitoria
(mesmo que voluntaria) em todas as
disciplinas do curso, que caem na prova
da 12 fase do exame da OAB, para que seja
possivel orientar e fortalecer os estudos
dos discentes, além de, prepara-los para
concursos publicos com realizacdo de
atividades.

A Cairu dispde de regulamento de monitoria,
cabe a cada coordenacdo indicar as disciplinas
e fazer a selecdo dos monitores.

Uma sugestdo que eu tenho seria a
revisdo danossa AV3, pois como acontece
alguns erros na AV1 e AV2 do préprio
sistema pode acontecer na AV3 também.

Houve mudanca de formato da AV3 porque
estamos para
melhoria continua. Se ha algum erro o(a)
estudante podera registrar para andlise e
corre¢ao.

em constantes revisoes




Debates onde alunos e professor possam
discutir temas atuais ou até mesmo
comparacdes de terminados assuntos.
Nao se o certo seria uma competicdao, mas
algo parecido, acho que cairia be

O(A) estudante poderd propor quaisquer
temas desde que estejam ligados a ementa da
disciplina e discutir pontos de vistas nas aulas.
Temos o Cuca Legal que é uma competicdo
com jogos légicos e no TAA também os
estudantes competem ent re si,
poderemos propor outros games

mas

Sugerimos a disponibilidade de uma

Fizemos reunides com empresas fornecedoras

biblioteca virtual com acesso aos livros
académicos da instituicdo
possibilidade de um agendamento para
que possamos ter acesso aos livros
académicos da instituicio.

deste servico para andlise, or¢camento e
decisdo. A previsdo é que para contratacao de
uma Biblioteca Virtual em 2022.

ou a

0 prazo estabelecido desde o inicio da
pandemia é até o dia imediatamente depois da
aula, mas o ideal é assim que a aula for
finalizada.

+ Sugerimos Um prazo Determinado Sobre
as postagens de aulas Gravadas.

5 ANALISE DOS DADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

As avaliacdes do quadro de docentes da IES, em geral, demonstram um nivel de satisfacdo
muito boa do corpo discente com o desempenho desses profissionais, conforme

evidenciado pelos resultados.

As fragilidades apontadas pelos discentes foram transmitidas para os coordenadores de
cursos para as providéncias cabiveis. Os docentes foram convidados individualmente e os

coordenadores lhes repassaram as criticas com as devidas recomendacoes.
5.1 - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Em 2020 e 2021, a Fundacgao Visconde de Cairu, desenvolveu suas atividades académicas
em meios digitais desenvolvidas para o periodo de distanciamento social, em virtude da
pandemia causada pela COVID-19, tendo em vista o cumprimento as Portaria Ministeriais

e decretos municipais e estaduais.

O formulario de autoavaliacao também sofreu adaptagdes para que melhor avalidssemos
as atividades remotas e os atendimentos dos Nucleos Académicos, Coordenacdo de
cursos, Setor Financeiro, Setor de Relacionamento, Tecnologia da Informacao e Ouvidoria,
sempre sob a orientacdo do Comité de Contingéncia da Cairu, composto pela Direcao

Geral, Direcdo Académica, Gestores e Coordenadores de Curso, com a utilizacdo do AVAR



- Ambiente Virtual de Aprendizagem Remota, através da Plataforma moodle, e das
plataformas de videoconferéncias e videoaulas como o Google Meet e 0 Zoom, além de
outros recursos académicos e de comunicacgao, tais como o Sistema Académico SAGRES,

canais de contatos online via WhatsApp, chats online, dentre outros.

A CPA reuniu-se com os lideres de turmas, onde foram relatadas as impressdes e
sugestoes dos estudantes, que foram em seguida encaminhadas aos gestores
responsaveis, a saber: Diretor Académico Pedagégico, Coordenadores de Cursos, Diretor

Administrativo e Diretor Financeiro.

Os coordenadores de cursos e a Coordenacdo do Projeto de Acompanhamento aos

Ingressantes também realizaram reunides com representantes de turmas.

Apresentamos os resultados das avaliacdes realizadas pelos discentes e docentes, geral e
por curso e pelo corpo técnico administrativo, onde apontamos os pontos fracos

ressaltados, bem como as possiveis solucdes.

I - AVALIACAO REALIZADA PELOS DISCENTES
A - AVALIACAO REALIZADA EM 2021.1
TODOS OS CURSOS

1. Qual seu curso?

% de Participacao por Curso

Servigo Social 7.4

Recursos Humanos
Psicologia
Pedagogia
Logistica
Gestdo FInanceira

Gestdo Comercial |
Direito
Ciéncias Contabeis
Anilise de Sistemas

Administragio




2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliacao dentro de sua
Instituicao?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
30,0%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda n&o me adaptei as
_atividades e aulas remotas
89%

Ocorre com esforgo de
Ocorre com tranquilidade _estudantes e docentes
50,7% 40,4%

4. Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicao para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido ndo _A Cairu nao oferece
atende as minhas suporte adequado
necessidades 4,8%
4,8%

_A Cairu oferece suporte
necessario e adequado
90,4%




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

_Parcialmente
19,6%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

_Parcialmente
13,3%

Sim_
85,6%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacdo nas aulas e
atividades remotas?

_Parcialmente
32,6%




8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

_Parcialmente
22.6%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

_Parcialmente
32,6%

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Sim _Parcialmente

53,0%_ | 42,6%




11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

N&o se aplica, pois sou
estudante dos cursos
Digitais
_0,4%

Totalmente presenciais _
41,5%

_Parcialmente remotas
58,1%

12. Sobre resolucio de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

Consigo resolver

’ . _sempre com um tempo
Sim, sempre consigo e

resolver rapidamente _ "
37.4% 28,9%

_Nao consigo resolver
1,5%

_Naéo se aplica, pois
ainda néo tive
demandas
32,2%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventualmente
~16,3%

Sim_
82,2%



14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Contagem de Endereco de e-mail

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Nao
26,7%

16.

um(ns) desse(s) servico(s

Precisou utilizar al
% 04% 071%
1,1% 0-‘4&' 0,4%
To% 4%
Financeiro
4,4% Financeiro, Mentoria
0,7% mFinanceire, Mentoria, Outro
0,4% Financeiro, Outro
0.4% Financeiro, Relacionamento
? m Financeiro, Relacionamento, Outro
Mentoria
7,8% | Mentoria, Qutro
Ndo utilizei nenhum servigo até o momento
Qutro
Qutro, Ndo utilizei nenhum servigo até o momente
Relacionamento
¥ Relacionamento, Mentoria
SAEC Virtual
mSAEC Virtual, Financeiro
m SAEC Virtual, Financeiro, Outro
0,7% m SAEC Virtual, Financeiro, Relacionamento
- ® SAEC Virtual, Financeiro, Relacionamento, Mentoria
0,4% . -
3 7%' SAEC V!rtual_. Mentoria
i 3.0% SAEC Virtual, Outre
0.7% : = SAEC Virtual, Relacionamento

neste semestre? Se sim, marque qual(is):

1,1%



17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Insatisfatorio
41%

_Parcialmente
Satisfatorio
281%

Satisfatorio _
67,8%

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

_Nem sempre
15,6%




20. Vocé considera satisfatorio o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacgdes no portal da Cairu?

_Nem sempree
27,8%

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Prépria de Avaliacao dentro de sua
Instituicao?

_Parcialmente
” 29,2%

1. Qual seu curso?  ~"



3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé

considera que:

=

Ocorre com
tranquilidade _
37,5%

_Ocorre com esforgo
/' de estudantes e

4

1.Qualseucurse?

docentes
62,5%

4. Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicio para o desenvolvimento das

atividades remotas, vocé considera que:
O suporte oferecido

ECEICHLLED
minhas
necessidades
8%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

017%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

plano de aprendizagem e

+_Parcialmente

Sim
62,5%_

1. Qual seu curso?

33,3%



6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

~~._ Parcialmente
25,0%

1.Qualseucurso? -7

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

_~Parcialmente
’ 50,0%

1. Qual seu curso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Nao
12,5%

_Parcialmente
16,7%

1. Qual seu curso? o



9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estio sendo
satisfatorias?

_Parcialmente
45,8%

1. Qual seu curso? 7

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
’ 54%

1. Qual seu curso?

11. Apo6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas

Totalmente Parcialmente
;:uresnan;:lals_I _remotas
50,0% | /" 50,0%

1. Qual seu curso? 7




12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.1., vocé considera que:

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente -
20,8%

Consigo resolver

sempre com um

tempo de espera
41,7%

Néo se aplica, pois_~
ainda néo tive
demandas

33,3% ~_N&o consigo resolver

4,2%

1. Qual seu curso? "

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

_Eventualmente

| 25,0%

Sim_
70,8%

1. Qual seu curso?

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Nao
~25,0%

Sim
75,0%__N

1. Qual seu curso? -7



15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

L EL]
_250%

Sim_—
75,0%

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,

Financeiro _SAEC Virtual, Outro
4,2%_ 4,2%

SAEC Virtual __ I

_Financeiro
37,5%

N&o utilizei nenhum _ ..
servigo até o

momento Financeiro, Outro
37,5% 8,3%

1. Qual seu curso?

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Parcialmente
- Satisfatorio
20,8%

Satisfatorio /
79,2%

1. Qual seu curso?




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

“_Nio
87,5%

1. Qual seu curso?  ~

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

_Nem sempre
20,8%

Sim
70,8%_%

1. Qual seu curso? 7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agdes remotas?

Sim_~
70,8%

1. Qual seu curso? <7




21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

__Nem sempree
33,3%

Sim_
66,7%

1. Qual seu curso? 7

CIENCIAS CONTABEIS
2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Proépria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?
Sim
39,4%1
Parcialmente
264%
3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Contagem de Endereco de e-mail Ainda néo me

adaptei as atividades
e aulas remotas
9,9%

Ocorre com
tranquilidade _

521% |

~Ocorre com esforgo
/ deestudantes e
i docentes

38,0%

1. Qual seu curso? 7




4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu nédo
oferece suporte
EL L ITED L
4,2%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

05,8%
,

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
{ 18,3%

1. Qual seu cursa? 7

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas no semestre?

_Parcialmente
12,7%

1. Qualseu curso?



7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
{ 28,2%

1. Qual seu curso? -

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

Parcialmente
18,3%

1. Qual seu curso? -

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estio sendo
satisfatorias?



Contagem de Enderego de e-mail

_-Parcialmente

25.4%

1. Qual seucurso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
/ 451%

11. Apé6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Contagem de Endereco de e-mail

Totalmente
presenciais
451%_,

Parcialmente
__remotas
54,9%

1. Qual seu curso? 7

12. Sobre resolucio de suas demandas pela T.I., vocé considera que:



Contagem de Endereco de e-mail

Consigo resolver
sempre com um
Sim, sempre consigo _tempo de espera
resolver rapidamente 22,5%
32,4% 1

“_Nao consigo resolver

~_Néo se aplica, pois
ainda néo tive
demandas

42,3%
:

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

_Eventualmente
‘ 19,7%

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

1. Qual seu curse? 7

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)



Contagem de Enderego de e-mail

1. Qualseu curso?

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,
Financeiro

Relacionamento, . SAEC Virtual -9.9%

Mentoria 2,8%
1,4%
Outro, Nao utilizei
nenhum servico até o__

momento

~Financeiro
[ AT9%

Naéo utilizei nenhum _~
servigo até o
momento
26,8%
Mentoria__
1.4% - — Financeiro, Mentoria
Financeiro, ; 1.4%
Relacionamento__- ’

2,8% . . Financeiro, Mentoria,
’ Financeiro, Outro Outro

1.4% 1,4%
17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Insatisfatorio
4.2%

Parcialmente
— Satisfatorio
26,8%

1. Qual seu curso?  «F

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?



Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curso?

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagcdes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

~Nem sempre
/ 11,3%

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse

periodo de a¢des remotas?

1. Qual seu curso? 7



21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

rNem sempree
| 14,1%

1. Qual seu curso?

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Propria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?

Contagem de Endereco de e-mail

Néo
-31,1%

“_Parcialmente
28,9%

1. Qual seu curse?

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
adaptei as atividades
_e aulas remotas
/ 4.4%

Ocorre com esforgco
”  deestudantes e

T docentes
55,6% 40,0%

Ocorre com
tranquilidade

1. Qual seu curse? 7



4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido
néo atende as
minhas A Cairu ndo oferece
necessidades suporte adequado
4.4% 8,9%

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELITEL L]
86,7%

1. Qual seu curso? o

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

__Parcialmente
i 20,0%

Sim
80,0%

1. Qual seucurso? 7

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail .
Néo
2,2% .
T _Parcialmente
8,9%

1. Qual seu curso?




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Enderego de e-mail

~Parcialmente
‘ 3M1,1%

1. Qual seu curso? «

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
26,7%

1. Qual seu curso? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?



Contagem de Endereco de e-mai

Parcialmente
26,7%

1. Qual seu curse? -

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

-._Parcialmente
33,3%

Sim__—-
64,4%

1. Qual seu curso? ="

11. Apo6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Néo se aplica, pois sou
_estudante dos cursos
[ Digitais

2,2%

Totalmente presenciais_,
28,9%

- Parcialmente remotas
? 68,9%

12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:



Contagem de Endereco de e-mail

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente_, Consigo resolver
35,6% sempre com um
~tempo de espera

42,2%

Néo se aplica, pois_—
ainda nao tive
demandas

222%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventualmente
..-‘—13-'3%

82,2%

1. Qual seu curso? =

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Nao
33,3%

1. Qual seu curso? 7

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)



Contagem de Enderego de e-mail

Néo
r3'1",8%

Sim_/
62,2%

1. Qual seu curso? -

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):
SAEC Virtual,

Financeiro,
Relacionamento .
] SAEC Virtual,

SAEC Virtual, 2.2% Relaciun;ml-ll:nto

Financeiro, Outro____ —

2,2% )

SAEC Virtual _—2

A
Relacionamento -

2,2%

_Financeiro, Outro
44%

Financeiro,
——_Relacionamento
6,7%

Financeiro,
\_Relacionamento, Outro
4.4%
Nio utilizei nenhum _
servigo até o momento
o

3%

1. Qual seu curso?

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

_Insatisfatério

arcialmente
Satisfatorio
28.9%

Satisfatorio __\
68,9%

1. Qual seu curso?

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?



Contagem de Enderego de e-mail

91,1%

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Lsim
0,
e

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

Nao
-20,0%

sim_
80,0%

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?



Contagem de Endereco de e-mail

~Nem sempree
26,7%

1. Qual seu curso? 7

PEDAGOGIA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliacio dentro de sua
Instituicao?

Contagem de Enderego de e-mail

—Parcialmente
16,7%

Sim_~"
83,3%

1. Qual seu curso? 7

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:



Contagem de Endereco de e-mail

Ocorre com
tranquilidade _

333% |

J_Ocorre com esforgo
de estudantes e
docentes
66,7%

1. Qual seu curso?

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado
100,0%

1. Qual seu curso?

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

\_sim

100,0%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?



Contagem de Endereco de e-mail

Sim
83,3%__

1. Qual seu curso?

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

._Parcialmente
33,3%

1. Qual seu curso? -

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Sim
100,0%

1. Qual seu curse? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estio sendo
satisfatérias?




Contagem de Endereco de e-mail

I_F’ar(:ialmrsnte
| 16,7%

1. Qual seu curso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

—_ Parcialmente
33,3%

1. Qual seucurso? 7

11. Apo6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais_

333% |

f_Parcialmente
remotas
66,7%

1. Qual seu curso? A

12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:



Contagem de Endereco de e-mail

..._._-._7Sim‘ sempre consigo
resolver rapidamente
100,0%

1. Qual seu curse?

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Sim
100,0%

1. Qual seu curso?

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensao online ofertados pela Cairu através do
site?

Nao
_16,7%

1. Qualseu curso? 7



15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Enderego de e-mail

Sim
100,0%

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Contagem de Endereco de e-mail
SAEC Virtual,

Financeiro_ —Financeiro, Outro

—ah

~_Néo utilizei nenhum
servigo até o
momento
50,0%

1. Qual seu curso?

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Parcialmente
- Satisfatorio
16,7%

1. Qual seu curse? <




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Sim

83,3%

1. Qual seu curso? 7

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagcdes com agilidade?
_Nem sempre

16,7%

1. Qual seu curso? <7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de acdes remotas?

Sim
100,0%

1. Qual seu curso?



21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim _ _Nem sempree
50,0% 50,0%

1.Qual seu curso? -F

PSICOLOGIA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliacio dentro de sua
Instituicao?

Contagem de Endereco de e-mail

__Parcialmente
' 39,1%

1. Qual seu curso?




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Contagem de Endereo de e-mail

Ainda ndo me
adaptei as atividades
e aulas remotas

. 7,2%

Ocorre com esforgo
_de estudantes e
Ocorre com docentes
tranquilidade _ 36,2%
56,5% \

1. Qual seu curso?

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicao para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail o supor‘te oferecido

néo atende as
minhas
necessidades
8,7%

A Cairu nao oferece
suporte adequado
5,8%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

85,5%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7




6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

~ Parcialmente
* 15,9%

1. Qual seu curso? -

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagao nas aulas e atividades
remotas?

Parcialmente

1. Qual seu curso? -

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
29,0%

1.Qual seucurso?



9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
."I 23,2%

1. Qual seu curso? o

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Contagem de Enderego de e-mail

_~Parcialmente
40,6%

1.Qualseucurso? 7

11. Apbs findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais
36,2%.__

_—Parcialmente
" remotas
63,8%

1. Qual seucurso? 7




12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

Consigo resolver

sempre com um
~tempo de espera
L 23.2%

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente_
46,4%

Néo se aplica, pois
~  ainda ndo tive
demandas
30,4%

1. Qual seuawso? 7

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

1. Qual seu curse? F

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

1. Qual seu curso? '




15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

1. Qual seu curso?

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Contagem de Endereco de e-mail

SAEC Virtual,

Financeiro _

8,7% ‘.I

\

SAEC Virtual _ :
29%

Relacionamento, _—
Mentoria
1.4%

Qutro
10,1%

Nao utilizei nenhum_
servigo até o momento
29,0%

Relacionamento,

|
Mentoria, C!utrch'I
1 ,4"/6 2,9%]

SAEC Virtual,
Financeiro,

_Mentori _SAEC Virtuaul, Mentoria

_Financeiro
34,8%

~Financeiro, Mentoria

1,4%

Financeiro, Outro
2,9% ) .
i Financeiro,
| S - .
—__Relacionamento

_Mentoria 1,4%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Contagem de Endereco de e-mail

Satisfatorio_
65,2% °

1. Qual seu curso?

—Insatisfatério
: 5.8%

_Parcialmente
" Satisfatorio
29,0%



18. Voce utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

Contagem de Enderego de e-mail

“~._Nem sempre
23,2%

1. Qual seu cursa?

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agdes remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?



21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Contagem de Endereco de e-mail

~Nem sempree
/ 33,3%

1. Qual seu curso? F

SERVICO SOCIAL

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Prépria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?

Contagem de Enderego de e-mail

~._ Parcialmente
20,0%

1. Qualseu curso? -



3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
adaptei as atividades
_e aulas remotas
I 10,0%

Ocorre com
tranquilidade__
50,0%
|_Ocorre com esforgo
" deestudantes e
docentes
40,0%

1.Qualseucursa? 7

4. Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido
ndo atende as
minhas
necessidades
5,0%

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELEL)
95,0%

1. Qual seu curso? 7

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Parcialmente
5,0%

sim_/
95,0%

1. Qual seu curso? 7



6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
[ 5,0%

1. Qual seu curso? 7

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacdo nas aulas e atividades
remotas?

_Parcialmente
d 20,0%

1.Qual seucurso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?
.

Parcialmente
25,0%

1.Qualseucurso? A




9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Parcialmente
15,0%

Sim_—
85,0%

1. Qual seu cursa?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
/ 30,0%

1. Qualseu curso? 7

11. Apbs findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Contagem de Endereco de e-mail

\_Parcialmente
remotas
40,0%

Totalmente _~
presenciais
60,0%

1. Qual seu curso? A7




12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.1., vocé considera que:

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente_
35,0% \

Consigo resolver

sempre com um
_tempo de espera
4 50,0%

Néo se aplica, pois_~
ainda nao tive
demandas
15,0%

1. Qual seu curse?

13. Seus professores promovem participa¢do ativa nas aulas remotas?

~Eventualmente
15,0%

1. Qual seucurso? -7

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Nao
-25,0%

1. Qual seucurso? -




15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail

Sim_—
85,0%

1. Qual seu curso? -7

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,
Financeiro,

Relacionamento
10,0%_

SAEC Virtual ‘

15,0% \

Outro__
10,0%

Nao utilizei nenhum_—
servigo até o
momento
5,0%

1. Qual seu curso? "

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

~Insatisfatério
10,0%

__Parcialmente
[ Satisfatorio
25,0%

Satisfatorio_/
65,0%

1. Qual seucurso?




18. Voce utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

._Nem sempre
40,0%

1. Qual seu curso? 7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agdes remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim
90,0%

1. Qual seu curso?




21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

I_Nem sempree

40,0%

Sim_~"
60,0%

1. Qual seu curse? 7

CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliacio dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente
34,8%

1. Qual seu curso? +"

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
adaptei as atividades
e aulas remotas

S 174%

Ocorre com
tranquilidade _
39,1%

‘-‘_Ocorre com esforgo
de estudantes e
docentes

43,5%




4.

Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das

atividades remotas, vocé considera que:

6.

Contagem de Endereco de e-mail

O suporte oferecido
néo atende as
minhas A Cairu néo oferece
necessidades suporte adequado
4,3% 8,7%

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado

87,0%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

___Parcialmente
13,0%

Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste

semestre?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu cursa? 7



7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e
atividades remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

—Parcialmente
39,1%

1. Qual seu curso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

Parcialmente
21,7%

1. Qual seu curso? o'

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estio sendo
satisfatérias?

\_Parcialmente
43.5%

1. Qual seu curso?



10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

_Parcialmente
47,8%

1. Qual seu curso?

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as
académicas:

Contagem de Endereco de e-mail

Totalmente
presenciais _
43,5%

_Parcialmente
remotas
56,5%

1. Qual seu curso? 7

12. Sobre resolugdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail
Sim, sempre consigo Consigo resolver
resolver rapidamente _ _sempre com um tempo
21,7% de espera
26,1%

‘_N&o consigo resolver
4,3%

Nio se aplica, pois_/
ainda nédo tive
demandas
47,8%

1. Qual seu cursa? 7

atividades



13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventualmente
30,4%

Sim___
69,6%

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensao online ofertados pela Cairu através do
site?

Nao
43,5%

|
I

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail




16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigco(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

_SAEC Virtual, Outro
SAEC Virtual, / 4,3%

Financeiro_

13,0% . .
_____Flnancelro

26,1%

~Financeiro, Outro
4,3%

| Financeiro,
‘\_Relacionamento
43%

Néo utilizei nenhum—"
servigo até o
momento

SB.1%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Insatisfatorio
[ a3%

_Parcialmente
/" Satisfatorio
34,8%

Satisfatorio__
60,9%

1. Qual seu curso? -7

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

1. Qual seucurse? <"



19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Contagem de Enderego de e-mai

—~Nem sempre
‘ 17,4%

1. Qual seu curso? 7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de acdes remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacgdes no portal da Cairu?

Contagem de Endereco de e-mail

Nem sempre
39%

1. Qual seu curso?



CST EM GESTAO COMERCIAL

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Proépria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?

Contagem de Endereco de e-mail

Nao
33,3%

- Parcialmente
33,3%
1. Qual seu curse?

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me
_adaptei as atividades
*  eaulas remotas

33,3%

Ocorre com
tranquilidade _
66,7%

1. Qual seu curso?

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicao para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado
100,0%

1. Qual seu curse?




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? 7

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

1. Qual seu curso? 7

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

Parcialmente
33,3%

Sim_/
66,7%

1. Qual seu curso?




8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curso? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estio sendo
satisfatdrias?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
33,3%

1. Qual seu curse? 7

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Contagem de Endereco de e-mail

—Parcialmente
7 66,7%

1. Qual seu curso? 7



11. Apo6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as
académicas

Contagem de Enderego de e-mail

Parcialmente
remotas
33,3%

Totalmente
presenciais _
66,7%

1. Qual seu curso?

12. Sobre resolugdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

_Nao se aplica, pois
EINGERELRATE
demandas
33,3%

Sim, sempre consigo_-
resolver rapidamente
66,7%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

Eventualmente
33,3%

1. Qual seucursa?

atividades



14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

—__Néao
33,3%

1. Qual seu curso? +

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual Financeiro,
333% Relacionamento

33,3%

Nao utilizei nenhum_.
servigo até o
momento
33,3%

1. Qual seu curso? W



17.

18.

19.

Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Satisfatorio_
33,3% \

_Parcialmente
©  Satisfatorio
66,7%

1. Qual seu curso? -

Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

~_Néo
66,7%

1. Qual seu curso?

Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

1. Qual seucurse?



20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

1. Qual seu curse? 7

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Sim
100,0%

1. Qual seu curso?

CST EM GESTAO FINANCEIRA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?

Nio
33,3%

tParcialmente

33,3%




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

QOcorre com esforgo

de estudantes e_

docentes |
33,3%

Ainda néo me
adaptei as atividades
e aulas remotas

66,7%

1. Qual seu cursa?

4. Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das

atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

O suporte oferecido
nédo atende as
minhas
necessidades
33,3%

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELITELT]
66,7%

1. Qual seu curso? -7

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e

cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curse?



6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

1. Qual seu curso?

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

1. Qual seu curso? <

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

Parcialmente
33,3%

Sim
66,7%

1. Qual seu curso?  «F



9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Contagem de Endereco de e-mail

_—Parcialmente
! 66,7%

1. Qual seu curso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
100,0%

11. Apo6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas

Contagem de Endereco de e-mail

~Parcialmente
" remotas
33,3%

Totalmente
presenciais_—
66,7%

1. Qual seucurso?




12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.1., vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente

33,3%

_Né&o se aplica, pois
" ainda n3o tive
EGERLER
66,7%

1. Qual seu curso?

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu cursa?

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensao online ofertados pela Cairu através do
site?

Contagem de Endereco de e-mail

33,3%

1. Qual seu curso? 7



15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curse? 7

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servi¢o(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Contagem de Endereco de e-mail

Qutro
33,3%_I
1

_Néo utilizei nenhum
’ servigo até o
momento
66,7%

1. Qual seu curso? 7

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Contagem de Endereco de e-mail

Parcialmente
Satisfatorio
33,3%

Satisfatorio_
66,7%

1. Qual seu curse? -




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

_Néo

100,0%

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso? <7

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu curse?




21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

~Nem sempree
! 33,3%

1. Qual seu curso? 7

CST EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliacio dentro de sua
Instituicao?

Sim Nio
40.0%1 40,0%

~_Parcialmente
20,0%

1. Qual seu curso? 7

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com esforgo

_de estudantes e

< docentes
20,0%

Ocorre com_~
tranquilidade
80,0%

1. Qual seucurso? 7



4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece
suporte necessario
CELELITED [
100,0%

1. Qual seucurso? 7

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR

1. Qual seu curso?

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

1. Qual seu curso? 7



7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e atividades
remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qualseucurso?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

_Parcialmente
20,0%

Sim _
80,0%

1. Qual seu curso? 7

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estio sendo
satisfatorias?

. Parcialmente
40,0%

1. Qual seu curso? 7




10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

-._Parcialmente
40,0%

Sim
60,0%_

1. Qual seu curso? 7

11. Apds findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais __
20,0%

I""._Parcialmente
remotas
80,0%

1. Qual seu curso?

12. Sobre resolucio de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Consigoresolver

sempre com um
_tempo de espera
' 20,0%

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente _
60,0% - . .
L N&do se aplica, pois
ainda nao tive
demandas
20,0%

1. Qual seucurse? 7



13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim
100,0%

1. Qual seucurso? -

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Nao
~_60,0%

1. Qual seu curso? 7

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

1. Qual seu curso? -




16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,

Financeiro_ ~Financeiro
20,0% 7/ 20,0%

__Financeiro, Outro
f 20,0%

Néo utilizei nenhum_~
servigo até o
momento
40,0%

1. Qual seu cursa? 7

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Contagem de Endereco de e-mail

__Parcialmente
Satisfatorio
40,0%

Satisfatorio_,
60,0%

1. Qual seu curso? 7

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

_Néao
100,0%

1. Qual seu curso? 7




19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

1.Qual seucurso? -

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agdes remotas?

1. Qual seu curso?

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Nem sempree
" 20,0%

80,0%

1. Qual seu curso? -



CST EM LOGISTICA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Proépria de Avaliagio dentro de sua
Instituicao?

Contagem de Endereco de e-mail

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé

considera que:

Ainda ndo me
adaptei as atividades
e aulas remotas

100,0%
4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

Contagem de Endereco de e-mail

A Cairu oferece
suporte necessario
e adequado;
100,0%

1. Qual seu curso? -+




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Sim
100,0%
6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Contagem de Enderego de e-mail

1. Qual seu cursa? -

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacdo nas aulas e atividades
remotas?

1. Qual seu curso?  F




8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim
100,0%
9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente

0,
100,0%



11. Apo6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas

Contagem de Endereco de e-mail

—_ Totalmente
presenciais

100,0%

12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.1., vocé considera que:

“\_Sim, sempre consigo
resolver rapidamente

100,0%

13. Seus professores promovem participacio ativa nas aulas remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curse? 7




14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seucurso? -7

15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Contagem de Enderego de e-mai

1. Qual seu curse? 7

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

_Financeiro
100,0%

1. Qual seu curso?



17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Contagem de Endereco de e-mail

“~._ Satisfatorio
100,0%

1. Qual seu curso?

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Contagem de Endereco de e-mail

1. Qual seu curso?

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagcdes com agilidade?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim
100,0%

1. Qual seu curso? +F




20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

Contagem de Endereco de e-mail

Sim

100,0%

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacgdes no portal da Cairu?

_Sim
100,0%

1. Qual seucurse? -



B - AVALIACAO REALIZADA EM 2021.2
TODOS OS CURSOS

1. Qual seu curso?

% de Realizagao

Ciéncia Contabeis - Digital 2,7
Pedagogia - Digital
Servigo Social
Recursos Humanos
Psicologia
Pedagogia
Gestao Comercial
Direito
Ciéncias Contabeis
Andlise de Sistemas

Administracao

2.Vocé conhece o objetivo da CPA — Comissao Propria de Avaliagao dentro de sua
Instituicéo?

147 respostas

@ Sim
@& Mo
@ Parcialmente

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, voce
considera que:

147 respostas

@ Ccorre com tranquilidade

@ Ocorre com esforco de estudantes e
docentes

@ Ainda ndo me adaptei as atividades &
aulas remotas




4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

147 respostas

@ A Cairu oferece suporte necessario e
adequado

@ A Cairu ndo oferece suporte adequado

@ O suporte oferecido ndo atende as
minhas necessidades

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual — AVAR?

147 respostas

@ Sim
® MNio
O Parcialmente

&. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

147 respostas

@® Sim
@ MNao
@ Parcialmente




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagéo nas aulas e

@ Sim
@ Mo
23 8% @ Parcialmente

atividades remotas?

147 respostas

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

@ Sim

@ MNéo

@ Parcialmente
18.4%

147 respostas

2. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estao sendo

@ Sim
@& MNao
@ Parcialmente

satisfatorias?

147 respostas




10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

147 respostas

® Sim
@® Nao
@ Parcialmente

1. Apos findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas *

147 respostas

@ Parcialmente remotas
@ Totalmente prezenciais

& M&o se aplica, pois sou estudante dos
cursos Digitais (Pedagogia EAD,
Contabeis EAD)

12. Sobre resclugao de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

147 respostas

@ Sim, sempre consigo resolver
rapidamente

@ Consigo resolver sempre com um tempo
de espera

@ MNao consigo resolver

@ Mao se aplica, pois sinda ndo tive
demandas




13. Seus professores promovem participacao ativa nas aulas remotas? *

147 respostas

@ Sim
@ Nio
O Eventualmente

)

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extenséo online ofertados pela Cairu atraveés do
site?

147 respostas

® Sim
@ Nio

15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

147 respostas

@& Sim
& Mao




16. Precisou utilizar algumins) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is): * |D

147 respostas

SAEC Virtual —16 (10,9%)
Financeiro
Relacionamento —11 (7,5%)

Mentoria|  —3 (2%)

Cutro —15(10,2%)
Mo utilizei nenhum servico neste
semestre
0 20

—47 (32%)

40 60

79 (53,7%)

Financeiro
Contagem: 79

a0

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral voce considerou;

147 respostas

@ Satisfatorio
@ Insatisfatorio
@ Parcialmente Satisfatdrio

@ MEo utilizei nenhum dos servicos neste

semesire

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidaoria online?

147 respostas

@& Sim
& Mao




19. Em geral, seulua) coordenador(a) resclve suas solicitagbes com agilidade?

147 respostas

& Sim
& Mao
O Mem sempre

20. Vocé considera satisfatorio o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agbes remotas?*

147 respostas

@® Sim
@& Nao

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

147 respostas

@ Sim
@ Hio
O Mem sempree




CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Propria de Avaliacido dentro de sua
Instituicao?

/

\_Parcialmente;
33,3%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com

trang;gicgid e/- \

/ Ocorre com esforco
" deestudantes e

docentes
66,7%

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece suporte
necessario e adequado
100,0%




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

\l

__Parcialmente
40,0%

6. Seus professores sao assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

____Parcialmente
33,3%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagdo nas aulas e
atividades remotas?

Parcialmente
" 556%




8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?
Nao
5,7%
Parcialmente
17,1%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Parcialmente

/7 333%

Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

y _Parcialmente
66,7%




11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

N&o se aplica, pois sou estudante
dos cursos Digitais (Pedagogia
EAD, Contabeis EAD)

9,1% 4

Totalmente_—
presenciais
27,3% Parcialmente
remotas
63,6%

12. Sobre resolucido de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Sim, sempre
consigo
resolver

rapidamente

33,3%

Consigo
resolver
sempre com
_-um tempo de
espera
46,7%

N&o se aplica,
pois ainda nao
tive demandas

— =

20,0%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?




14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensao online ofertados pela Cairu através do

site?

15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Financeiro, Nao utilizei nenhum
servigco neste semestre

[0)
N&o utilizei e, 88

nenhum servico

neste semestre
26,7% \ " Financeiro
33,3%

> |

Financeiro,
Relacionamento
SA_EC Virt_ual,\ 6,7%

Financeiro
13,3% Outro—" Mentoria
6,7% 6,7%




17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Parcialmente
Satisfatorio
20,0%

N&o utilizei
nenhum dos o
Servigos neste
semestre
13,3%

Satisfatorio___—
66,7%

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagcdes com agilidade?

Nem sempre
6,7%




20. Vocé considera satisfatorio o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse

periodo de a¢des remotas?

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

Nem sempre
11,1%

CURSO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Prépria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente

— 66.,7%




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com
tranquilidade
33,3%

Ocorre com
esforco de
estudantes e
docentes...

4. Quanto as orientacdes e tutoriais oferecidos pela instituicao para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece
suporte necessario e
adequado
100%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Parcialmente
[ 22,2%




6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Parcialmente

/o 22.2%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivagdo nas aulas e
atividades remotas?

Parcialmente
/" 55.6%

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
11,1%




9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

_Parcialmente
Sim 44 4%
55,6%__—

Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

 Parcialmente
44 4%

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais

()
44,4% Parcialmente

remotas
55,6%




12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Sim, sempre
consigo resolver
rapidamente Consigo
()
22,2% resolver sempre
com um tempo

de espera
44,4%

N&o se aplica,

pois aindanao__—

tive demandas
33,3%

13. Seus professores promovem participacio ativa nas aulas remotas?

Sim
100,0%

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensio online ofertados pela Cairu através do
site?




15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigco(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Financeiro

/ 11.1%

Outro

_11,1%

~_SAEC Virtual
11,1%

Nao utilizei
nenhum
Servico neste/
semestre
66,7%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Parcialmente
Satisfatorio

(0)
N&o utilizei 22,2%

nenhum dos
Servigos neste
semestre
44,4%

Satisfatorio
33,3%




18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Nao___—
100,0%
19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitacdes com agilidade?

Nem sempre
11,1%

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?




21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Nem sempre
11,1%

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Propria de Avaliagdo dentro de sua
Instituicao?

~_Parcialmente
30,0%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me adaptei as
_—atividades e aulas remotas
10,0%

Ocorre com
esforco de
tranquilidade ____estudantes e
56,7% docentes
33,3%

Ocorre com




4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido n&o A Cairu néo oferece
atende as minhas —T—— suporte adequado
necessidades 3,3%
3,3%

A Cairu oferece suporte
necessario e adequado
94%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Parcialmente
3,3%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

N&o

3,3%

\Parcialmente

10,0%




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e
atividades remotas?

Parcialmente
/" 33.3%

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Nao .
3,30 arciaimente
16,7%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

__Parcialmente
36,7%

Sim
60,0% _/




10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
23,3%

11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais;
30,0%

e Parcialmente
remotas;

70,0%

12. Sobre resolucido de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Sim. sempre Consigo resolver
; P sempre com um

consigo resolver tempo de espera:
rapidamente; 23 3%

36,7%

Nao se aplica,
pois ainda ndo
—__ tivedemandas;...




13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventual...

~_ Nao...

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)




16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigco(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Nao utilizei nenhum
Servico neste semestre
23,3% —~

Financeiro
[ 433%

SAEC Virtual,
Financeiro \

6,7%

SAEC Virtual -\
10,0% . .
Financeiro,

A
outro_— 2%}&?
6,7% :

Financeiro, Relacionamento
6,7%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

N&o utilizei nenhum Insatisfatério
dos servigcos neste I 3,3%

semes(:)tre Parcialmente
23.3% ~" satisfatorio

23,3%

Satisfatorio___ —=
50,0%

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?




19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Nem sempre
\ 6.7%

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacgdes no portal da Cairu?

Nem sempre;
20,0%




2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Propria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente
50,0%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com
tranquilidade Ocorre com
50,0% esforco de

\ estudantes e
~" docentes
50,0%

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferec
suporte necessario
adequado
100,0%




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Sim
100,0%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

— Sim

100,0%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motiva¢io nas aulas e
atividades remotas?

Sim
100,0%




8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

Sim
100,0%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatérias?

——Sim

100,0%

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
25,0%




11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas?

N&o se aplica, pois sou
estudante dos cursos Digitais
(Pedagogia EAD, Contabeis
EAD)

100,0%

12. Sobre resolucido de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Sim, sempre consigo

resolver rapidamente Consigo resolver
25 0% _—  semprecomum

tempo de espera
25,0%

N&o se aplica, pois ainda néao
tive demandas
50,0%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

\_Sim
100,0%




14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigco(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

Financeiro, Nao utilizei nenhum

servigco neste semestre Financeiro
PASHON) PASHON )

Nao utilizei nenhum
servico neste semestre
50,0%




17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

N&o utilizei
nenhum dos
servigos neste
semestre
25,0%

____Satisfatorio
75,0%

18. Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

I \\F-To
100,0%

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Sim
100,0%




20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse

periodo de acdes remotas?

Sim
100,0%

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacgdes no portal da Cairu?

Nem sempre
25,0%

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Propria de Avaliacdo dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente
28,6%




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me adaptei as
<~ atividades e aulas...

Ocorre com
esforco de
_estudantes e
docentes
42,9%

Ocorre com
tranquilidade
54.3%

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido
nao atende as...

Cairu
oferece
suporte

necessario e
adequado
91,4%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?
Nao
2,9% _Parcialmente
14,3%




6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Parcialmente
PASAY))

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacdo nas aulas e
atividades remotas?
NETo)
0 .
2,9% Parcialmente
22,9%

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
17,1%




9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Parcialmente
20,0%

Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
31,4%

11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais
45,7%

Parcialmente
remotas
54,3%




12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.1., vocé considera que:

Consigo
resolver

sempre com
um tempo de

Sim, sempre espera
consigo resolver 28,6%
rapidamente... \

Nao consigo
resolver
2,9%

N&o se aplica,
pois ainda ndo
tive demandas...

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventualmente
\ 14,3%

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensio online ofertados pela Cairu através do

site?




15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,
Relacionamento,

(0]7] )
e 2,9%

Outro, Nao utilizei
nenhum servigo
neste semestre

2,9%
N3o utilizei —_ Financeiro
nenhum servigo ‘ 25,7%
neste semestre j
34,3% i \ Financeiro, Outro
\‘—————-/_ 2,9%

} Financeiro,

T Relacionamento
2,9%

SAEC Virtual, Outro

- - \
Financeiro 14,3%

5,7% SAEC Virtual/ ~ ——Relacionamento
5,7% 2,9%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Insatisfatorio
— 57%

N&o utilizei nenhum dos ——
servigos neste semestre——#

20,0% Parcialmente

Satisfatorio
17,1%

SEUE] =1 (o] f [0 ——
57,1%




18. Voce utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Nem sempre

" 57%

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse

periodo de agdes remotas?




21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Nem sempree
14,3%

CURSO: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Prépria de Avaliacao dentro de sua
Instituicao?

Sim
100,0%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com
tranquilidade

20,0% \

Ocorre com esforco
de estudantes e
docentes
80,0%




4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece suporte
necessario e adequado
100,0%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Sim
100,0%

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Sim
100,0%




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motiva¢do nas aulas e
atividades remotas?

~_ Parcialmente
20,0%

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Si
100,0%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatdrias?

Sim
100,0%




10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
60,0%

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Parcialmente
remotas
100,0%

12. Sobre resolucido de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Consigo resolver
sempre com um
tempo de espera

/ 40,0%

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente/
60,0%




13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventualmente
20,0%

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Sim
100,0%




16.

17.

18.

Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigco(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

N&o utilizei nenhum
servigo neste
semestre...

Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Nao utilizei
nenhum dos
Servigos neste
semestre
40,0%

Satisfatorio
60,0%

Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

\ETo)

100,0%



19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Sim
80,0%_—

20. Vocé considera satisfatorio o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agdes remotas?

Sim
100,0%

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informacdes no portal da Cairu?

Sim
100,0%




2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliagido dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente
35,7%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com
esforco de...

\

Ocorre com
tranquilidade
64,3%

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido ndo
atende as minhas
necessidades
7,1%

A Cairu oferece suporte
—  necessario e adequado
92,9%




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Parcialmente
[ 71%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivac¢do nas aulas e
atividades remotas?




8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
o 71%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatdrias?

Sim
100,0%

10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
21,4%




11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Parcialmente
remotas
14,3%

N&o se aplica, pois sou
estudante dos cursos Digitais
(Pedagogia EAD, Contabeis
EAD)

85,7%

12. Sobre resolugio de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente
42,9%

Consigo resolver
sempre com um tempo
de espera
50,0%

N&o se aplica, pois ai
nédo tive demandas
7,1%

13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Sim
100,0%




14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensio online ofertados pela Cairu através do
site?

15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigo(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

N&o utilizei
nenhum servico
neste semestre

28,6%

Financeiro

7 71.4%




17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Nao utilizei nenhum dos

servigcos neste semestre_4 _
Parcialmente

7,1% : s
Satisfatorio
35,7%

Satisfatéorio____
57,1%

Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Nao
7,1%

‘ Nem sempre

[ 21.4%




20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de acdes remotas?

Sim
100,0%

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Nem sempre
7,1%

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Prépria de Avaliagido dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente
/ 50,0%




3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ainda ndo me adaptei
/‘ as atividades e...

Ocorre com
tranquilidade
50,0%

Ocorre com

esforco de
— estudantes e

docentes...

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido n&o atende A Cairu ndo oferece

as minhas necessidades ~  suporte adequado
16,7% Ll

A Cairu oferece suporte
necessario e adequado
66,7%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Parcialmente
16,7%




6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Parcialmente
33,3%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivac¢io nas aulas e
atividades remotas?

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
16,7%




9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Parcialmente
16,7%

Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
50,0%

11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais
16,7%

Parcialmente
remotas
83,3%




12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:
Consigo resolver

_— semprecomum
tempo de espera
16,7%
Sim, sempre

consigo resolver \_Na&o consigo

rapldamente resolver
66,7% 16,7%

13. Seus professores promovem participagdo ativa nas aulas remotas?

SV ET N E
7 16,7%

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?




15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servico(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

N&o utilizei nenhum servico
neste semestre /

16,7%

Financeiro

Mentoria A 50,0%
16,7% | a

Financeiro,

Relacionamenta ——
16,7%

17. Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Nao utilizel
nenhum dos
servi¢cos nest
semestre
16,7%
Insatisfatério
50,0%

Satisfatc’)rioj
33,3%




Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Nem sempre
66,7%

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de a¢des remotas?




21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

\_Nem sempre
50,0%

CURSO: BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissdo Propria de Avaliagido dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente
33,3%

s

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:
Ainda ndo me adaptei as

atividades e aulas remotas
4.2%

\ Ocorre com esforco
Ocorre com de estudantes e

tranquilidade docentes
62,5% 33,3%




4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

O suporte oferecido A Cairu n3o oferece

ndo atende as minhas / suporte adequado
necessidades 8.3%

4,2%

A Cairu oferece
suporte necessario e
adequado
87,5%

5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

Parcialmente
29,2%

Sim
70,8%_~

6. Seus professores sdo assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Parcialmente

" 83%




7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motivacao nas aulas e
atividades remotas?

Parcialmente
12,5%

8. Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas - AVAR se
mantém atualizadas?

Parcialmente
16,7%

9. As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo
satisfatorias?

Parcialmente
16,7%




10. Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
20,8%

11. Apés findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Totalmente
presenciais
37.5%

Parcialmente
remotas
62,5%

12. Sobre resolucdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Consigo resolver

Sim, sempre . sempre com um
consigo resolver tempo de espera

rapidamente... 33,3%

—_ Nao se aplica, pois
ainda nao tive
demandas...




13. Seus professores promovem participacdo ativa nas aulas remotas?

Eventualmente
4.2%

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensio online ofertados pela Cairu através do
site?

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)




16.

17.

18.

Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigco(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

N&o utilizei nenhum servico
neste semestre
16,7%

SAEC Virtual, Financeiro
4,2% \

SAEC Virtual
~

4,2%

Relacionamento | Financeiro

4,2%
Outro_—— 50,0%

4,2%

Financeiro,
Relacioname Financeiro, Mentoria

12,5% 4,2%

Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

NéO Ut|||ze| nenhum dOS |nsatisfatéri0
SeI’ViQOS neste semestre Z_ 8’3%
12,5%

—___Parcialmente
Satisfatorio
25,0%

Satisfatorio
54,2%

Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?




19. Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?
N&o
, 12,5%

Nem sempre
20,8%

20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de agdes remotas?

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Nem sempre
T 37.5%




2. Vocé conhece o objetivo da CPA - Comissao Propria de Avaliacido dentro de sua
Instituicao?

Parcialmente;

/ 20,0%

3. Quanto as atividades remotas desenvolvidas neste semestre, até este momento, vocé
considera que:

Ocorre com
tranquilidade
40,0%

\ Ocorre com
esforco de
estudantes e
docentes

60,0%

4. Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento das
atividades remotas, vocé considera que:

A Cairu oferece

~—___suporte necessario e
adequado...




5. Em geral, os professores deste semestre apresentaram plano de aprendizagem e
cronograma contingencial na sala de aula virtual - AVAR?

T —— Sim
100,0%

6. Seus professores sido assiduos e pontuais nas aulas remotas desenvolvidas neste
semestre?

Sim
100,0%

7. Em geral, seus professores deste semestre proporcionam motiva¢do nas aulas e
atividades remotas?

—_ Parcialmente
20,0%




8.

Em geral, as salas de aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagens Remotas — AVAR se

mantém atualizadas?

9.

T ——_ Sim
100,0%

As videoconferéncias realizadas pelos seus professores, em geral estdo sendo

satisfatérias?

10.

Parcialmente

_— 200%

Vocé consegue desenvolver todas as suas atividades remotas com aprendizado?

Parcialmente
60,0%




11. Ap6s findar a pandemia, como vocé gostaria que fossem desenvolvidas as atividades
académicas:

Parcialmente
[ remotas
20,0%

Totalmente
presenciais __——
80,0%

12. Sobre resolugdo de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

Sim, sempre consigo
resolver rapidamente Consigo resolver
40,0% sempre com um tempo
de espera
20,0%

N&o se aplica, pois ainda
£ nao tive demandas
40,0%

13. Seus professores promovem participagdo ativa nas aulas remotas?

Sim
100,0%




14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensdo online ofertados pela Cairu através do
site?

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

Sim
100,0%

16. Precisou utilizar algum(ns) desse(s) servigco(s) neste semestre? Se sim, marque qual(is):

SAEC Virtual,
Financeiro
20,0%

Financeiro
~— 80.0%




Quanto ao atendimento nesses setores, em geral vocé considerou:

Parcialmente

/ Satisfatorio

20,0%

Satisfatorio
80,0%

Vocé utiliza ou ja utilizou a Ouvidoria online?

———  Nao
100,0%

Em geral, seu(ua) coordenador(a) resolve suas solicitagdes com agilidade?

Sim
100,0%




20. Vocé considera satisfatério o acompanhamento da mentoria online desenvolvida nesse
periodo de acdes remotas?

Nao
— 20,0%

21. Vocé costuma encontrar com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

Nem sempre
40,0%

b




I1 - AVALIACAO REALIZADA PELOS DOCENTES
A - AVALIACAO REALIZADA EM 2021.1

1. Quanto ao apoio da equipe pedagogica neste semestre, vocé considera:
71 respostas
® Otimo
@ Bom
@ Regular
2. Quanto ao apoio da T.l. neste semestre, vocé considera:
71 respostas
@® Otimo
@® Bom
@ Regular
3. Quanto ao apoio da mentoria online, vocé considera:
71 respostas
® Otimo
® Bom
@ Regular




4, Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de
suas aulas remotas, vocé considera que:

71 respostas

@ A Cairu oferece suporte necessario e
adequado

@ A Cairu ndo oferece suporte adequado

@ O suporte oferecido ndo atende as
minhas necessidades

5. Vocé apresentou plano de aprendizagem e cronograma contingencial na sala de aula
virtual — AVAR?

71 respostas

® Sim
® Nio

Sim
71 (100%)

6. Vocé se considera assiduo e pontual nas aulas remotas?

71 respostas

® Sim
® Nio




7.Vocé proporciona motivacdo aos seus estudantes em suas aulas e atividades remotas
postadas no AVAR?

71 respostas

® Sim
® Nio

8. Vocé mantem sua sala de aula virtual — AVAR sempre atualizada?

71 respostas

® Sim
@® Nio

9. Vocé considera suas videoconferéncias realizadas neste semestre satisfatérias para a
aprendizagem dos estudantes?

71 respostas

® Sim
@ Nio




10. Sobre resolucao de suas demandas pela T.I., vocé considera que:

71 respostas

@ Sim, sempre consigo resolver
rapidamente

@ Consigo resolver sempre com um tempo
de espera

@ Néo consigo resolver
@ Nio se aplica.

11. Os estudantes foram assiduos e pontuais em suas aulas e atividades remotas?

71 respostas

® Sim
® Nio

12. Vocé tem aplicado Metodologias Ativas promovendo a participacao ativa dos estudantes
em suas aulas remotas?

71 respostas

® sim
® Nio
@ Eventualmente




13. Vocé tem aplicado avaliagdes que correspondam as Metodologias Ativas

71 respostas

@® Sim
@ Nio

@ Eventualmente

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensac ofertados pela Cairu no site?

71 respostas

® Sim
® Nao

)

15. Vocé conhece os servicos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

71 respostas

® Sim
@ Nio




16. Seu(ua) coordenador(a) costuma resolver sua solicitacdes com agilidade?

71 respostas

® Sim
@ Nio

@ Nem sempre

17. Vocé tem contribuido na captacao de alunos?

71 respostas

® Sim
® Nio

18. Vocé encontra com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

71 respostas

® Sim
@® Nio




B — AVALIACAO REALIZADA EM 2021.2

1. GQGuanto ao apoio da equipe pedagogica neste semestre, vocé considera:

73 respostas

@ Otimo
& Eom
@& Regular
2. Quanto ac apoio da T.1. neste semestre, vocé considera:
73 respostas
@ Otimo
@ Bom
@ Regular
3. Quanto ao apoio da mentoria online, vocé considera:
73 respostas
@ Otimo
& Bom

@& Regular




4, Quanto as orientagdes e tutoriais oferecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de
suas aulas remotas, vocé considera que:

73 respostas

@ A Cairu oferece suporte necessario 2
adequado

@ A Cairu ndo oferece suporte adeguado

@ O suporte oferecido ndo atende as
minhas necessidades

5. Vocé apresentou plano de aprendizagem e cronograma contingencial na sala de aula
virtual — AVAR?

73 respostas

@ Sim
@ Mio
6. Vocé se considera assiduo e pontual nas aulas remotas?
73 respostas
@ Sim

@ MNéo




7. Vocé proporciona motivagdo aos seus estudantes em suas aulas e atividades remotas
postadas no AVAR?

73 respostas

@ Sim
@ Nio

8. Vocé mantem sua sala de aula virtual — AVAR sempre atualizada?

73 respostas

@ Sim
® Nio

9. Vocé considera suas videoconferéncias realizadas neste semestre satisfatorias para a
aprendizagem dos estudantes?

73 respostas

@ Sim
@ Nio




10. Sobre resolugao de suas demandas pela T.l., vocé considera que:

73 respostas

@ Sim, sempre consigo resolver
rapidamente

@ Consigo resolver sempre com um tempo
de espera

@ Mao consigo resolver
@ Mao se aplica.

11. Os estudantes foram assiduos e pontuais em suas aulas e atividades remotas?

73 respostas

@ Sim
@ MNao

12. Vocé tem aplicado Metodologias Ativas promovendo a participacao ativa dos estudantes
em suas aulas remotas?

73 respostas

@ Sim
@ MNao
@ Eventualments




13. Vocé tem aplicado avaliagdes que correspondam as Metodologias Ativas

73 respostas

@ Sim
@ Nao
@ Eventualments

14. Vocé tem conhecimento dos cursos de extensao ofertados pela Cairu no site?

73 respostas

& 5im
@ Néo

15. Vocé conhece os servigos virtuais de atendimento ao aluno (SAEC, Financeiro,
Relacionamento, Mentoria...)

73 respostas

® Sim
@ Nio




16. Seu(ua) coordenador(a) costuma resolver sua solicitagdes com agilidade?

73 respostas

@& Sim
& MNio
& Mem sempre

17. Vocé tem contribuido na captacéo de alunos?

73 respostas

& Sim
& Mao

18. Vocé encontra com facilidade as informagdes no portal da Cairu?

73 respostas

& Sim
& MNao




111 - AVALIAGAO REALIZADA PELO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
A - AVALIACAO REALIZADA EM 2021.1

1. Marque o setor ao qual vocé pertence:

38 respostas

@ Portaria

@ Biblicteca

@ SAEC

@ Pos-graduacio

@ Financeiro

@®TL

@® Comunicacéo e MKT
@® NCEAD

112V

1. Marque o setor ao qual vocé pertence:

38 respostas

@ Administrativo
15,8% ® Setor de Pessoal
@® Apcio

® Cutro

A 22

2.Vocé esta satisfeito em fazer parte do quadro de colaboradores da Cairu?

38 respostas

® Sim
® Nio




3. Vocé esta motivado com o trabalho desenvolvido, considerando os desafios impostos pela
pandemia?

38 respostas

® Sm
® Nio
@ Nio se aplica

4. Vocé procura proporcionar um clima amistoso e agradavel no seu ambiente de trabalho,
mesmo de forma online?

38 respostas

® sim
® Nio
@ Nao se aplica

5. Vocé costuma participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento oferecidos pela
IES?

38 respostas

® Sim
@ Nao




6. Vocé costuma realizar cursos e capacitacdes para aperfeicoamento por livre iniciativa?

38 respostas

® Sim
@ Nio

7.Vocé desenvolve suas atividades diarias conforme os procedimentos preestabelecidos
neste momento de atividades home office?

38 respostas

® Sim
® Nio

@ Nio se aplica

8. Vocé se sente valorizado pela Cairu?

38 respostas

® Sim
@ Nio




9. Vocé se sente estimulado a ser criativo em suas atividades?

38 respostas

® sim
@ Nio
@ Nio se aplica

10. Vocé considera importante atender bem ao publico?

38 respostas

® Sim
@ Nio

11. Vocé mantém uma relacao de cordialidade com sua equipe de trabalho?

38 respostas

® Sim
@ Nio




12. Os equipamentos, mobiliarios, do seu ambiente de trabalho (na Cairu) estdo adequados
para o bom desenvolvimento das suas atividades?

38 respostas

® sim
® Nio
B- AVAIAC[\O REALLIZADA EM 2021.2
1. Margue o setor ao qual vocé pertence:
20 respostas
@ Portaria
@ BEiblioteca
@ SAEC

N S @ Fos-graduacio
T, S . .
\ , @ Financeiro

9Tl
@ Comunicacio e MKT
@ NCEAD

12w

1. Marque o setor ao qual vocé pertence:

20 respostas

@ Administrativo
@ Setor de Pessoal
@ Apoio

@ Cutro

A 22




2. Vocé esta satisfeito em fazer parte do quadro de colaboradores da Cairu?

20 respostas

@ Sim
@ Mio

3. Vocé esta motivado com o trabalho desenvolvido, considerando os desafios impostos pela
pandemia?

20 respostas

® Sim
@ Nio
0 Méo se aplica

4. Vocé procura proporcicnar um clima amistoso e agradavel no seu ambiente de trabalho,
mesmo de forma online?

20 respostas

® sSim
@ Nio
) M&o ze aplica




5. Vocé costuma participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento oferecidos pela
IES?

20 respostas

@ Sim
@ Naéo

6. Vocé costuma realizar cursos e capacitagdes para aperfeicoamento por livre iniciativa?

20 respostas

@ Sim
@ MNao

7. Vocé desenvolve suas atividades didrias conforme os procedimentos preestabelecidos
neste momento de atividades home office?

20 respostas

@® Sim
@ MNio
O Méo se aplica

Sim
16 (80%)




8. Vocé se sente valorizado pela Cairu?

@ Sim
@ Nio
O Mem sempre

20 respostas

2. Vocé se sente estimulado a ser criative em suas atividades?

@® S5im
@& Nio
O Mao se aplica

20 respostas

10. Vocé considera importante atender bem ao publico?

20 respostas

@ Sim
& Néo
Sim

0 (100%)

2
100%




11. Vocé mantem uma relagdo de cordialidade com sua equipe de trabalho?

20 respostas

& Sim
& Nio

12. Os equipamentos, mobiliarios, do seu ambiente de trabalho (na Cairu) estdo adequados
para o bom desenvolvimento das suas atividades?

20 respostas

@ Sim
@& Mo

5.2 PERCEPCAO DA COMUNIDADE ACADEMICA CAIRU

Apresentaremos a seguir quadros comparativos, referentes aos dois semestres do
periodo avaliado, em relagdo as atividades remotas, com a percepg¢do dos trés segmentos
que participaram da autoavaliagdo institucional no ano de 2021, onde podemos perceber

um alto grau de satisfacdo.



AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

PERCEPCAO DOS ESTUD@NTES (SATISFACAO)

2021.1 -

Adaptacao as aulas e atividades 94.0% 94.,6%

I- remotas

g Orientagdes e tutoriais 96,0% 91,2%

g Desempenho dos docentes 84,0% 98,0%

4 Desempenho da Tl 67,0% 79,0%
Atemiim.ento Setores 96.0% 94.5%

[ Académicos
Acompanhamento dos

I_ mentores

i Agilidade de Coordenadores 82.0% 83,7%
de Cursos

o Facilidade para encontrar 70.0% _ I 76,9%
informagoes no Portal




[~

AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

,
~

2021.1 -

Orientagoes e tutoriais

- Aplicacao de Metodologias
Ativas
I Agilidade dos coordenadores
de cursos
Facilidade para encontrar
informacgoes no Portal
l Assiduidade e pontualidade
dos alunos
Contribuicao na captagao de
|_ alunos




AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

PERCEPCAO DO CORPO TECNICO @DMINISTRATIVO
(SATISFACAO)

20211 2021.2

mm Ser colaborador da Cairu 95,0% 100,0%

Motivacao com o trabalho 83.0% 95 .0%

desenvolvido : ’

I Clima amistoso e 95 0% 90,0%
ambiente saudavel ’

- Par:ticipa;éo em Ccursos e 84.0% 90.0%
treinamentos ofertados

Participacao em cursos 8

por livre iniciativa 74,0% 75,0%
Preocupac¢ao da Cairu com a 87 0% 70.0%

Bl valorizagio profissional ’ ’

[ Criatividade na fungdo 90,0% 85 0%
Importante atender bem
ao publico
Bl Equipamentos e 61,0%% 65,0%
mobiliarios adequados

100,0% 100,0%




As avaliacoes do quadro de docentes da IES, em geral, demonstram um nivel de satisfagao
muito boa do corpo discente com o desempenho desses profissionais, conforme

evidenciado pelos resultados.

As fragilidades apontadas pelos discentes foram transmitidas para os coordenadores de
cursos para as providéncias cabiveis. Os docentes foram convidados individualmente e os

coordenadores lhes repassaram as criticas com as devidas recomendagoes.

Nao foram apontados pontos fracos em relagdo aos coordenadores, uma vez que todos
incentivam a participa¢do dos estudantes em eventos extracurriculares, acompanham a
vida académica dos estudantes, sdo cordiais e ageis na resolucao de problemas, conforme

observamos nos resultados apresentados.

Atribuimos este resultado a Diretoria Académica, que estd sempre atenta as fragilidades

apontadas pelos discentes e imediatamente soluciona a questao.

A autoavaliagdo feita pelos discentes demonstra seriedade e responsabilidade e reflete o
perfil do egresso que a Instituicdo pretende formar: cidaddaos conscientes de sua

formacao, agindo com ética e responsabilidade.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliagdo institucional da Fundac¢ao Visconde de Cairu, mantenedora da Faculdade
de Ciéncias Contabeis (152) e da Faculdade Visconde de Cairu (1363), em 2021, foi
realizada conforme metodologia configurada por sua Comissdo Prépria de Avaliacdo e

descrita no item 2 deste documento.

Em 2021 encerrou o ciclo do PDI vigente 2017-2021 onde constatamos que apenas uma
das metas tragadas nao foi alcancada, assim o cumprimento das metas tragadas constitui
um porto forte na IES. Neste ano a Fundac¢ao procedeu a elaboragao do PDI para o periodo
2022-2026, com a participacdo de todos os colaboradores, gestdo e da CPA, resultado de
diversas agOes e reunides com os gestores e liderancas, sob a coordenagao da professora
Gidélia Alencar, diretora académica e pedagogica. Como pontos fortes ainda citamos: as
autorizacdo de 06 (seis) cursos de graduacdo na modalidade a distancia (EAD), com
conceitos 04 e 05; os eventos promovidos pela Instituicdao, a exemplo do Congresso de
Tecnologia, II Congresso Internacional Digital da Cairu, a Formac¢do Continuada, os

Coloquios e demais eventos académicos; os projetos de Responsabilidade Social a



exemplo de acdes na Creche Escola Mae Nildete, a parceria com a Funda¢do Negro Amor,
o evento referente a Consciéncia Negra, Comemoragao ao Dia do Indio; Palestras e Rodas
de Conversas, os Foruns Pedagogicos de Docentes e Discentes, a participacdo dos
coordenadores de cursos da graduacao e da pds-graduacdo em eventos nacionais e
internacionais; a intensificacdo do Programa de Orientacdo de Carreira (POC), cujas
palestras motivaram e esclareceram ao alunado a importancia da profissao, além de lhes
mostrar as perspectivas de atuagdo em vdarias areas; o atendimento gratuito ao publico
referente ao Imposto de Renda Pessoa Fisica; as palestras e agdes promovidas pelos
cursos de graduacdo; os eventos de extensdo; o Nucleo de Empregabilidade Cairu (NEC);
a expansao do Nucleo de Atencdo Psicopedagédgica NAPSI Digital; a intensificacdo do
Nucleo de Acessibilidade Cairu (NAC), para o formato digital, a capacitacao constante para
o corpo docente, através de foruns docentes, oficinas, além de reunides continuas da

presidéncia com o corpo docente, o técnico e os discentes, dentre outros.

Os resultados do processo de autoavaliacao tém sido utilizados pelos gestores da IES para
a introduc¢do de melhorias em suas praticas e estruturas fisicas, a exemplo do programa
de formacdo continuada para os técnicos administrativos, das melhorias introduzidas na
limpeza e conservacdo de sua estrutura fisica, dos programas de formacao continuada

para o corpo docente, a exemplo da especializacdo em educacdo a distancia.

Foram evidenciados no referido Relatorio as fragilidades apontados no periodo e as a¢des
realizadas em decorréncia do processo de autoavaliagdo institucional, ratificando a
importancia da pesquisa e seu reflexo sobre a Instituicio em melhorias significativas nas
diversas dimensodes analisadas. Destaca-se, nesse sentido, o esfor¢o conjunto de gestores,
coordenadores, docentes, discentes e técnicos administrativos, que demonstram o
compromisso de formar profissionais qualificados e cidaddaos comprometidos com o
social, tendo o reconhecimento da sociedade baiana, o que resultou no alcance das metas

previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional com vigéncia 2017 - 2021.

Em atendimento a sugestdo do MEC, em mar¢o de 2020 foi criado um Comité de
Contingéncia composto pela Direcdo Geral, Direcao Académica, Gestores e Coordenadores
de Curso. Como agdes contingenciais, e atendendo a Portaria n? 343, de 17 de marco de
2020 e Portaria MEC n2544/2020, a Faculdade de Ciéncias Contabeis (152) e a Faculdade
Visconde de Cairu (1363), optaram pela suspensao imediata das atividades presenciais
com continuagdo das aulas de todos os cursos de graduacao via atividades e meios digitais

remotos, com a inclusdao de todos os componentes curriculares no AVAR - Ambiente



Virtual de Aprendizagem Remota, através da Plataforma moodle, situacdo que

permaneceu em 2021.

O Plano de Ac¢des Contingenciais previsto foi desenvolvido com foco no aperfeicoamento
continuo da atuacdo da Fundacdo Visconde de Cairu, com vistas ao cumprimento das
orientacoes e determinacdes do Ministério da Educagao, relativas as atividades
académicas em meios digitais desenvolvidas para o periodo de distanciamento social, em
virtude da pandemia da COVID-19. Cumpre ainda as determinagdes previstas no Estado
da Bahia e no municipio de Salvador, quanto ao modo de funcionamento das suas

atividades regulares, durante este periodo de pandemia.

Devido a sua condi¢do intrinseca de necessidade de adaptacao aos fatores externos
decorrentes do isolamento social, 0 mesmo vem contando com especial processo de
monitoramento e avaliacdo das suas a¢des e efeitos, a cargo do Comité de Contingéncia da
Cairu, o que podera suscitar a necessidade de revisao e reprogramacdo no curto prazo, a
depender das determinagdes emanadas pelas autoridades publicas federais, estaduais e

municipais.

A CPA apresentou o seu Plano de Ac¢do para o ano de 2021, de acordo com os eixos de

avaliagao.

O presente Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional representa um valioso
instrumento de Gestdao da Fundagdo Visconde de Cairu, possibilitando um diagnoéstico do
desenvolvimento institucional, de forma holistica, evidenciando as politicas de ensino,
iniciacao cientifica e extensao; contribuindo para o planejamento das a¢des de avaliacao
dos processos internos e a interagdo com seu entorno, implementado de forma eficiente
e eficaz pela ado¢do da pesquisa participante dos discentes, docentes, corpo técnico

administrativo e comunidade externa.

A FVC atua de forma transparente nas suas relagcdes internas e externas, na busca continua
de novas praticas pedagogicas para a consolida¢do da qualidade, eficiéncia e eficacia dos
seus servicos, através de acdes capazes de promover o bem-estar da sociedade e do meio

ambiente onde ela esta inserida.

Salvador, 31 de margo de 2022.

Prof.2 Vilma Maria Alves Vergasta
Coordenagdo CPA/FVC
FACIC(152) FAVIC(1363)



1. ESTRATEGIAS PARA ELABORACAO DO PDI

APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI constitui-se em um instrumento de
planejamento estratégico que evidencia a identidade da Instituicdo de Ensino Superior
(IES) e que deve contemplar a definicio de sua missdo, visao e valores, bem como
estratégias para atingir metas e objetivos. Seu contetido deve ser formado por elementos
que compdem essa identidade e definem os percursos a serem atingidos pela Cairu nos
proximos cinco anos, proporcionando a execucdo do que estad previsto na missao e assim
alcangar com sucesso o futuro preestabelecido na visdo. De acordo com o decreto
5.773/2006, no PDI devem estar definidas as diretrizes pedagogicas que orientam nossas
acoes, as atividades académicas que desenvolvemos ou que pretendemos desenvolver, a
nossa filosofia de trabalho, nossa missdo e a que se ela se propde e a nossa estrutura
organizacional, expressando-se assim como um conjunto coerente de grandes prioridades

e decisdes que orientam o desenvolvimento e a (re)construcdo da Instituicao.

Assim, a elaboragdo do PDI traduz-se em um processo formal de definicao de objetivos,
metas e estratégias, as quais devem se buscar um melhor atendimento as necessidades da

sociedade e um compromisso com a comunidade interna e externa atendida pela Cairu.

Apresenta como principais caracteristicas para sua elaborag¢do, a clareza e concisao,
contendo dados e informacgdes relevantes que permitam ao MEC e a Cairu identificar e
monitorar o cumprimento das metas institucionais estabelecidas e quantificadas por

meios dos indicadores académicos.

E um planejamento de longo prazo e por isso mesmo deve possuir também a caracteristica
da flexibilidade, ja que se faz necessaria avaliacdo e revisdo constante para adequacao dos
objetivos e metas tracados no momento de sua elaboragao, considerado sempre a

realidade emergente com o passar dos anos.

Diante do acima exposto, sua construcdo deve ser conjunta, contando com a participagao
e comprometimento da comunidade académica, composta pela presidéncia, conselho
administrativo, direcdo académica, coordenadores de cursos, lideres de setores e

representantes do corpo técnico administrativo.



PILARES INSTITUCIONAIS PARA CONSTRUGAO DO PDI

A Missado, Visdo e Valores sdo elementos norteadores para a elaboracdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional da IES e apresentam atualmente como definicao:

Missdo da FVC
Promover educacdo de qualidade com forma¢do humanistica e profissional focada no

mundo do trabalho.

Visao da FVC
Ser uma das principais instituicoes da Bahia, reconhecida pela exceléncia e inovagao dos

servicos prestados.

Valores institucionais

Etica: A pratica de todas as a¢des estara fundamentada em valores morais e éticos nas
inter-relagdes com alunos, professores, colaboradores e sociedade.

Gestao voltada para resultados: O compromisso da gestdo voltada a resultados se
configura em entregas efetivas aos clientes e sociedade.

Inovacdo: Busca de novas praticas e tecnologias de ensino e gestdo com vistas a
reinven¢ao continua do préprio negdécio.

Respeito a diversidade: O respeito a diversidade é condicio fundamental para o
desenvolvimento das nossas agoes.

Responsabilidade social: Compromisso com a sustentabilidade economica, social e
ambiental.

Valorizacao das pessoas: O comportamento das pessoas da FVC serda pautado na

humanizacao e valorizacdo das rela¢des de trabalho.

Proposta de valor

A proposta de valor representa as principais expectativas dos clientes da FVC. Em outras
palavras, os atributos de valor, que compdem a proposta de valor, explicitam o que os
clientes valorizam em uma instituicao de ensino e o que esperam da Fundag¢do nos médio
e longo prazos. Constituem-se entao como propostas de valor da FVC:

Qualidade de ensino

Preco Competitivo

Agilidade no atendimento

Relacionamento e Comunicacao

Credibilidade



DEFINICAO DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS NO PDI

A definicdo clara de objetivos, estratégias e metas no PDI é de crucial importancia para

que a IES possa assegurar sucesso em sua execuc¢ao.

Objetivos
Traduzem-se em especificar o que se pretende alcancar, o que se quer atingir
concretamente. Podem ser descritos sempre através de verbos e devem ser

hierarquizados em grau de prioridade, partindo do mais para o menos relevante.

Estratégias
Constituem-se na maneira de fazer com que os objetivos sejam alcancados. Por isso
estdo diretamente relacionadas aos objetivos tracados e cada uma delas devera servir a

um objetivo especifico com suas metas.

Metas

E 0 que se faz. S3o os caminhos para a consecucio dos objetivos e direcionam os passos
a serem realizados em um determinado periodo, para que os objetivos sejam
alcangados. Por isso devem expressar o quantitativo, considerando cada espago de tempo
X pessoas, X trabalhos, X alunos, X projetos concluidos dentro de um periodo (pode ser
por exemplo: més 1, més 2, més 3...). Portanto as metas sdo tangiveis (passiveis de serem
medidas). Cada meta estd dentro de um objetivo e cada objetivo deve ter indicadores para

ser acompanhado.

Metas Quantitativas
Sdo sempre numéricas e mais faceis de serem mensuradas. Exemplo: Quantidade de
pessoas a serem atendidas na comunidade por ano, através do projeto IRPF (especificar

em numeros) ...

Metas Qualitativas

Nao sdo numéricas, entretanto estdo sempre apoiadas em indicadores numéricos,
percentuais ou situacionais. Exemplo: “Melhorar o aprimoramento e atualizacao dos
alunos/atendentes no projeto IRPF” ... O indicador para essa meta podera ser a lista de

presenca de alunos nas capacitagdes de atualizacdo, por exemplo...

Indicadores
Instrumentos que devem ser usados para acompanhar as metas e mensurarem seu

progresso nas acoes tracadas. Por isso cada indicador vai avaliar se a meta detalhada



de fato foi alcan¢cada ou como esta o andamento do seu progresso. Deve, portanto, ser
aplicado sempre através de instrumento(s) proprio(s), como por exemplo um
instrumento de coleta de dados denominado de verificador. O ideal é que seja utilizado

um indicador por meta, no maximo dois.

LEGISLACAO BASILAR DO PDI

Decreto N2 9.235, de dezembro de 15 de 2017 - Dispde sobre o exercicio das fungdes
de regulacdo, supervisao e avaliacdo das instituicdes de educacao superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de p6s-graduacao no sistema federal de ensino.

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as leis de diretrizes e bases da
educacao nacional.

Decreto 3.860 de 9 de julho de 2001 - que introduziu o PDI como um dos elementos do
processo de credenciamento das instituicbes de ensino superior -SINAES (Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagado Superior) - Trata especificamente dos interesses do

ensino superior.

PARTICIPANTES DA CONSTRUCAO DO PDI

O PDI é um documento de construgdo coletiva e deve contar com a participacdo e
comprometimento de toda a comunidade académica da Cairu, sob a iniciativa da
Presidéncia, a qual formalizara a constituicio da comissao de elaboracdo do PDI Cairu
composta pela presidéncia, conselho administrativo, dire¢do académica, coordenagdo de
cursos, representante da CPA, lideranca de setores e representantes do corpo técnico

administrativo.

Composicao nominal da Comissao Elaboracao do PDI 2022 - 2026

SETOR MEMBROS ATRIBUICOES
Presidéncia Paulo Cardoso - Coordenar, orientar, acompanhar e monitorar os
André Luis trabalhos realizados;

- Promover a sensibilizagdo da comunidade;

- Definir indicadores de qualidade;

- Articular e promover eventos, com apoio da direcdo
académica, que possibilitem a reflexdo e discussdo dos
temas e documentos;

- Participar ativamente de todos os encontros para
elaborag¢do do documento;

- Avaliar os resultados do PDI anterior;

-Supervisionar o desenvolvimento das agdes, eventos e
etapas de elaboracdo do PDI;

Encaminhar documento final para aprovacao do Conselho
Administrativo, registrada em ata;

- Acompanhar e avaliar a execuc¢ido do PDI 2022-2026.

Direcao Gidélia Alencar - Elaborar Proposta Estratégica para elaboragdo do PDI
Académica 2022-2026




- Divulgar e viabilizar atividades e eventos;

- Coletar informacdes locais;

- Prestar apoio a presidéncia;

- Participar ativamente de todos os encontros para
elaboragio do documento.

Conselho
Administrativo

Paulo Cardoso
Antonio Carlos Ribeiro
Geisa Arlete

José Roberto Andrade
Inez Garrido

Fernando Lopes
Fernando Henrique

Coordenacio de
Cursos:

Direito

Contabeis
Psicologia
Pedagogia
Tecndlogos
Administracao
Servico Social

Fernando Lopes
André Barbosa
Cristina Goulart
Geisa Arlete
Leandro Gonzalez
Inez Garrido
Anailton dos Anjos

Liderancas de
setores:
Pés-graduacao
Extensao

CPA

SAEC

NCED
Relacionamento
Administrativo
Financeiro

T.L

Biblioteca
Secretaria
executiva

Setor de Pessoal
Comunicacao

Antonio Carlos - ACR
Maria Teresa Vilaga
Vilma Vergasta

Siméi Carvalho
Jamerson Guerra
Tiago Costa

Tiago Pequeno
Alamo Ribeiro

José Roberto Andrade
Marilene e Camila

Marly Alves
Janaira Leite
Tais Freire

- Coletar Informacdes de seu setor através de questionario
proprio;

- Apresentar realidades coletadas através do questionario
de informagdes aplicado com seus colaboradores
setoriais;

- Revisar a Missao, Visao e Valores Institucionais;

- Definir os macroproblemas institucionais, na matriz
SWOT, nos objetivos estratégicos, nas metas e nos
Indicadores de desempenho;

- Estudar e revisar as minutas parciais;

- Participar ativamente de todos os encontros para
elaboragdo do documento.

METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PDI
A seguir, sera apresentada a logistica e metodologia de trabalho que servira como guia e

orientacdo para a construcdo do P.D.I. Cairu que tera vigéncia de 2022 a 2026,

considerando como documentos norteadores o PDI do quinquénio anterior (2017-2021)

e o Planejamento Estratégico Institucional (2018-2022), permitindo assim estabelecer a

direcdo a ser seguida pela IES para os préximos cinco anos, visando uma melhor interagdo

entre o ambiente institucional e os melhores resultados nas metas e objetivos

mensurados.

Para tal, propomos a utilizacdo da “Andlise de SWOT” ou “FOFA” - como ferramenta

basilar para a elaboragdo do PDI, com o objetivo de analisar inicialmente o cenario atual

institucional, identificando Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas e, a partir dai,

desenvolver a construcao coletiva estabelecendo objetivos, estratégias, metas e

indicadores.




Estrutura grafica da Analise de SWOT/FOFA

Fatores positivos

Fatores
internos

(Fonte: https://rockcontent.com/br/blog/como-fazer-uma-analise-swot/)

Para desenvolvimento do trabalho de construgao, serdo realizadas reunides online com a
presenca de todos os envolvidos, através de encontros remotos que se dardo com

utilizacao de plataforma digital, de acordo com o cronograma previamente estabelecido.

LOGISTICA E OPERACIONALIZACAO PARA ELABORACAO DO PDI

As etapas abaixo apresentadas comporao as fases para elaboracao do PDI 2022-

2026:

Etapa 1 - Estabelecimento do perfil da instituicdo: nesta etapa a sera realizada uma
revisao da Missdo, visdo e valores e definicdo dos objetivos e metas gerais para a

organizacao.

Etapa 2 - Estabelecimento do Modelo de Planejamento e da Gestao da Instituicao:
nesta etapa serao elaborados objetivos e metas especificos para a organiza¢do académica
e administrativa, para o planejamento e organizacdo didatico-pedagogico, para a oferta
de cursos, para a infraestrutura fisica e académica e para os aspectos financeiros e
or¢amentarios. Além disto, serd relacionado o que atualmente a Cairu ja realiza em todos

estes aspectos.

Etapa 3 - Estabelecimento da Forma da Avaliacio e Acompanhamento do

Desempenho Institucional: nesta etapa serdo definidos os objetivos especificos para



avaliacdo e acompanhamento. Além disto, serao explicadas as formas atuais com que a

Cairu desenvolve a avaliacdao e o acompanhamento das atividades da organizacao.

Etapa 4 - Definicdo do cronograma de implantaciao do PDI: nesta etapa serdo

apresentadas as fases e o cronograma de implementacdo do PDI.

Os encontros com a comissdo de elaboracdo ocorrerdo de acordo com o cronograma

abaixo:

Cronograma das etapas:

Data Horario Fase
30.11.2021 14h Fase 1 / Etapa 1 - Sensibiliza¢ao
02.12.2021 14h Fase 2 / Etapa 2 - Construcdo
07.12.2021 14h Fase 2 / Etapa 2 - Construcio

09.12.2021 14h Fase 2 / Etapa 3 - Forma da Avaliacdo e cronograma de implantagao

14.12.2021 14h Revisdo e envio para edi¢do grafica - Setor de Comunicag¢ao
16.12.2021 17h Apresentacao do PDI 2022-2026 para validacao do Conselho
Administrativo

Distribuicao do Cronograma em ag¢oes/ fases:

FASE 1 - SENSIBILIZACAO

Etapa 1 - Estabelecimento do perfil da instituicao: nesta etapa a sera realizada uma revisao
da Missao, visdo e valores e definicdo dos objetivos e metas gerais para a organizacao

Encontro 01
Data: 30.11.2021
Horario previsto: das 14h as 16h

- Agendar reunido online com todos os envolvidos;
- Apresentar importancia para elaboracdo conjunta do PDI - usar slides informativos
- Aplicar questionario online “Percep¢do da Comunidade Académica” - através da ferramenta
Google Forms (Formulario eletronico) - para coleta de informagoes por setores — Pontos forte
e pontos a serem melhorados - Prazo para preenchimento: até 01.12.2021
Responsaveis - Atribui¢oes
- Presidéncia - Enviar Convite conclamando todos os envolvidos para a reuniao

- Apresentar Slides informativos sobre importancia do PDI e estratégias para
elaboracdo conjunta do PDI 2022-2026.
- Direcao Académica - Acompanhar o processo e encaminhar Questionario Online
- Secretaria da Presidéncia - Registrar em ata e prints e gravacdo de todo o processo na
plataforma digital Google Meet.
Pés- reunido - Ag¢des:
- Levantar dados coletados pelo questionario aplicado e fazer o cruzamento da analise de swot.
Responsaveis: Presidéncia e Dire¢do Académica

FASE 2 - CONSTRUCAO

Etapa 2 - Estabelecimento do Modelo de Planejamento e da Gestdo da Institui¢do: nesta
etapa serao elaborados objetivos e metas especificos para a organizacdo académica e
administrativa, para o planejamento e organizac¢io didatico-pedagogico, para a oferta de cursos,
para a infraestrutura fisica e académica e para os aspectos financeiros e orcamentarios. Além
disto, sera relacionado o que atualmente a Cairu ja realiza em todos estes aspectos.




Encontro 02 - Apresentacido do Planejamento Estratégico 2017-2022;
Apresentacido do PDI 2018-2021 - através de recortes em slides

Data: 02.12.2021

Horario previsto: das 14 as 16h

Responsaveis - Atribuicdes

- Presidéncia e Dire¢do Académica - Direcionar o trabalho

- Secretaria da Presidéncia - Registrar em ata e prints e grava¢do de todo o processo na
plataforma digital Google Meet.

Acoes:
(Considerar os dados levantados pelos questionarios)

Documentos base: PD12017-2021 e PE 2018-2022
- Revisar Missdo, Visdo e Valores

- Revisar as 08 Diretrizes Estratégicas:
* Pedagogica

* Inovacao e Empreendedorismo

* Relacionamento com o Mercado

* Gestao de Exceléncia

* Tecnologias de Ensino

* Desenvolvimento Sustentavel

* Imagem institucional

* Sustentabilidade Financeira

- Revisar os 13 Objetivos Estratégicos - (Considerar PDI e PE)
* Perspectiva Cliente e Sociedade
- Negocio
- Impacto Social
* Perspectiva Financeira
- Sustentabilidade
* Perspectiva Processos Internos
- Portif6lio Diferenciado
- Expansao
- Foco no Cliente
- Comunicacao e Relacionamento
- Eficiéncia Operacional
* Perspectiva Pessoas e Tecnologia
- Funcionario Motivado
- Alto Desempenho
- Orientacao para Resultados
- Infraestrutura
- Responsabilidade Social

- Revisar a Descricao dos objetivos e quantificacao das metas

FASE 2 - CONSTRUCAO

Etapa 2 - Estabelecimento do Modelo de Planejamento e da Gestdo da Institui¢do: nesta
etapa serdo elaborados objetivos e metas especificos para a organizacio académica e
administrativa, para o planejamento e organizacao didatico-pedagogico, para a oferta de cursos,
para a infraestrutura fisica e académica e para os aspectos financeiros e orgcamentarios. Além
disto, sera relacionado o que atualmente a Cairu ja realiza em todos estes aspectos.




Encontros 03 e 04
Datas: 07.12.2021 e 09.12.2021
Horario previsto: das 14 as 16h

Responsaveis - Atribuicdes

- Presidéncia e Dire¢ao Académica - Direcionar o trabalho

- Secretaria da Presidéncia - Registrar em ata e prints e grava¢do de todo o processo na
plataforma digital Google Meet.

Acgoes:
(Considerar os dados levantados pelos questionarios)

Documentos base: PD12017-2021 e PE 2018-2022

- Revisar PDI
* Principios filoséficos e tedrico-metodolégicos gerais que norteiam as praticas académicas da
Instituicao
- Politicas de Ensino
- Politicas de Iniciacdo Cientifica
- Politicas de Extensdo
- Politicas de Gestdo Institucional
- Politica de Responsabilidade Social, enfatizando a contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econémico e social da regido
* Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicio - Programa de abertura de cursos de
graduacdo presencial e distancia
* Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicio - Programa de abertura de cursos de pds-
graduacdo e extensdo
* Organizacao Didatico-pedagdgica da Instituicao
* Atividades praticas
* Inovacgdes tecnoldgicas significativas
* perfil do corpo docente e corpo técnico-administrativo
- Corpo técnico-administrativo
- Critérios de selecdo e contratacido dos professores
- Politicas de qualificacdo e plano de carreira do corpo docente
- Requisitos de titulacdo e experiéncia profissional do corpo docente
- Regime de trabalho e procedimentos de substituicdo eventual de docentes
* organizacdo administrativa da instituicdo
- Procedimentos de atendimento dos alunos
- Teste de Afericao de Aprendizagem (TAA) - Digital
* Estrutura organizacional da IES
- Do conselho de administra¢do
- Do conselho fiscal
- Da presidéncia
* Estrutura organizacional com as instancias de decisio
* Faculdade de Ciéncias Contabeis — FACIC
* Faculdade Visconde de Cairu - FAVIC
* Centro de Pés Graduacio e Pesquisa Visconde de Cairu - CEPPEV
* Orgdos de apoio as atividades académicas
- Setor de Pessoal:
- Secretaria Académica
* Autonomia da IES em relacdo a mantenedora
* Procedimento de autoavaliacdo institucional
* infra estrutura fisica e instala¢des académicas
- Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI
- Espaco de trabalho para coordenacio do curso e servigos académicos
- Sala de Recepcdo da Coordenacdo
- Sala de professores
- Salas de aula




- Laboratérios de Informatica

- Laboratoérios didaticos especializados

- Laboratério de gestdo empresarial

- Laboratoério de Praticas Contabeis

- Laboratoérios para o Curso de Psicologia
- Biblioteca Silvino Marques

* Atendimento a pessoas com necessidades especiais

* Ato autorizativo anterior ou ato de criacio

* Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira
* Demonstrativo financeiro 2022 a 2026

FASE 2 - CONSTRUCAO

Etapa 3 - Estabelecimento da Forma da Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho
Institucional: nesta etapa serdo definidos os objetivos especificos para avaliacio e
acompanhamento. Além disto, serdo explicadas as formas atuais com que a Cairu desenvolve a
avaliacdo e o acompanhamento das atividades da organizacao.

Encontro 05
Datas: 14.12.2021
Horario previsto: das 14 as 16h

Responsaveis - Atribuicoes

- Presidéncia e Direcdo Académica - Direcionar o trabalho

- Secretaria da Presidéncia - Registrar em ata e prints e grava¢do de todo o processo na
plataforma digital Google Meet.

FASE 2 - CONSTRUCAO
Etapa 4 - Definicdo do cronograma de implantacdo do PDI: nesta etapa serdo apresentadas
as etapas e o cronograma de implementagio do PDI.

Encontro 05
Datas: 16.12.2021
Horario previsto: das 14 as 16h

Responsaveis - Atribuicoes

- Presidéncia e Direc¢do Académica - Direcionar o trabalho

- Secretaria da Presidéncia - Registrar em ata e prints e grava¢do de todo o processo na
plataforma digital Google Meet.

REVISAO E ENVIO PARA EDICAO GRAFICA
Envio do PDI 2022-2026 para setor de Comunicagao realizar edicio grafica

Datas: 17.12.2021
Horario previsto: das 14 as 16h

Responsaveis - Atribui¢des

- Presidéncia e Direcdo Académica - Direcionar o trabalho
- Direcdo Académica - Enviar para o setor de comunicac¢ao
- Setor de Comunicacio - Realizar edicdo grafica

APRESENTACAO DO PDI 2022-2026 PARA VALIDACAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Apresentar PDI 2022-2026 para validac¢io registrada em ata, pelo Conselho administrativo

Encontro 05
Datas: 21.12.2021
Horario previsto: das 14 as 16h

Responsaveis - Atribui¢des

- Presidéncia e Direcdo Académica - Direcionar o trabalho

- Secretaria da Presidéncia - Registrar em ata e prints e gravagido de todo o processo na
plataforma digital Google Meet.




Diante desse trabalho colaborativo para construcao do Plano de Desenvolvimento

Institucional 2022-2026, a Cairu compreende que o PDI se constitui em um documento

imprescindivel para orienta¢do das a¢des a serem desenvolvidas pela IES no decorre do

tempo, se caracterizando, portanto, como uma ferramenta de planejamento e crescimento

de qualidade institucional.

2.  SLIDES PARA APRESENTACAO DO PDI
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(2.2) Analise situacional — Matriz SWOT

(2.2.1) Diagnosticar o ambiente interno (forcas e fraquezas) e o
ambiente externo (oportunidades e ameacas)

(2.2.2) Levantar as demandas setoriais (necessidades dos setores,
visando aprimorar os processos internos e a experiéncia do cliente)

(2.2.3) Levantar as demandas da comunidade académica
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(2.3) Revisdo da Missdo, Visdo e Valores
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(3.2) Escrita do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), definindo a filosofia
pedagdgica, as politicas de ensino, iniciacdo cientifica e extensio

(3.2.1) Redigir primeira versdao do PDI 2022-2026
(3.2.2) Submissdo do PDI aos 6rgdos colegiados
(3.2.3) Redigir versdo final do PDI 2022-2026

Cairu .,f s samno

FACULDADE - DESOE 1905




0 FUTURD JA COMEGOU.

FACA PARTE DESSE SUCESSD
I ETAPAS do PDI R

4

Presidéncia

Equipe Gestora Diregiio Acadé&mica
C.P.A.
Conselho Administrativo Representantes
Coordenagdo de cursos Coordenadores
Pés-graduagdo Representantes
Extensdo Coordenadora
SAEC Gestora
1k Gestor

Cai CER
a lru DESENVOLVIMENTO
DY INSTITUCIONAL
1

FACULDADE - DESDE 1905

0 FUTURD JA COMECOL.
I FATA PARTE DESSE SUCESSD

ETAPAS do PDI b

Relacionamento Gestor
Administrative Gestor
Secretaria Executiva Secretdria
Setor de Pessoal Gestora
Comunicagiio Gestora
Biblioteca Gestora e Bibliotecaria
NCEAD Coordenador

Cai q ;.
a lru ‘ DESENVOLVIMENTO
D" INSTITUCIONAL
1

FACULDADE - DESDE 1905

3. RESULTADO DA PESQUISA DE PERCEPCAO
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. PROGRAMAGAO PARA O 1| CONGRESSO INTERNACIONAL DIGITAL CAIRU

I1 CONGRESSO INTERNACIONAL DIGITAL CAIRU
PESSOAS SE CONECTAM COM PESSOAS
PROGRAMACAO -10a12.11.2021

o s
12 Dia _ PARTICIPAN- | DATA/ Participantes das Mesas
10.11.21 Noite TES HORA
- TEMAS
Professor Paulo Teixeira Cardoso - Brasil
Abertura Paulo, Dedeko, 10.11 | Professor André Luis Barbosa dos Santos - Brasil
Solene Gidélia, ACR 18:30h | Professora Gidélia Alencar da Silva - Brasil
Professor Antonio Carlos Ribeiro da Silva -ACR
Momento Indaia (20min) Indaia Oliveira
19:00h
cultural - Teatro
Prof. Garrido - Professor Garrido - Brasil
humanista
1.1. Pessoas se | Melissa Frozza e Melissa Frozza - Brasil
conectam com 19:30h 2
Pessoas Antonio Carlos : aS| professor Anténio Carlos Ribeiro ACR - Brasil
0. 21:00h
Ribeiro (ACR) -
Paulo Cardoso- Professor Paulo Teixeira Cardoso - Brasil
moderador
2@ Dil?: PARTICIPAN- | DATA/ Participantes das Mesas
manha -
TEMAS TES HORA
1.2 Christiane Christiane Dumont Rotstein - China
- Dumont -
Apre.n e Moderador - 1_1'11\ Professor Cristozildo Mota Gomes
conviver com Prof 09:00 as
as diferengas r.o t 10:00h
. Cristozildo
culturais
Mota Gomes
1.3. Mesa | Dra. Carolina Carolina Orrico
Direito - | Orrico Santos 11.11
Desafios do 10:30 as [Fernando José da Hora Lopes
. Moderador:
Ensino 11:30h
/1 p Fernando
Juridico poés
. Lopes
pandemia
29 Dia -tarde PARTICIPAN- | DATA / Participantes das Mesas
- TEMAS TES HORA
1.4. Os Daniela Cruzes Daniela Soares Cruzes - Noruega
camm?os e — 1111
conexoes Moderador: 15:00 as | Leandro dos Santos Gonzalez
inerentes de Leand 16:00h
am eandro g
pesquisador Gonzalez
Hebert (TA), Rafaela Vitoria Araujo Hirsch - Curso
1.5. Conexdes | Jonatan (TO), Bacharelado em Administragao
com 0S | Barbara 11.11 | Barbara Pereira da Silva - Curso Bacharelado
estudantes Pereira da Silva 16:30 as | em Ciéncias Contabeis
“Aproximando 17:30h | Fernanda Albergaria - Curso Bacharelado em
Saberes” (CC), Fernanda Direito

Albergaria (DI),




Rafaela Vitoria

Hirsch  (AD),
Gabriel Bessa
(PS), Simone
Santos (SS),
Danielle Brito

de Araujo (PE)

Moderadores:
Geisa e Joro

Danielle Brito de Aratijo - Curso Licenciatura
em Pedagogia

Gabriel Bessa Oliveira - Curso Psicologia
Tatiana Assis de Sa - Curso Bacharelado em
Servico Social

Herbet Menezes Dérea Filho - Curso Tecndlogo
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Jonatan Machado Silva Ribeiro - Curso
Tecndlogo em Gestao Comercial

GEISA ARLETE DO CARMO SANTOS - Brasil
JOSE ROBERTO DOS SANTOS ANDRADE - Brasil

1.6. Olhares | Carla Soares Carla Soares - Brasil
transversais Mario Cezar Mario Cézar Cris6stomo - Brasil
sobre a | Edilene Pereira | 11.11 | ELISETE SANTANA DA CRUZ FRANCA - Brasil
negritude no | Elisete Franca | 18:00 as | EDILENE MACHADO PEREIRA - Brasil
mundo do | Washington 19:15h | WASHINGTON CARLOS FERREIRA OLIVEIRA -
trabalho - | Oliveira- Brasil
Painel Moderador
Respiro Atividade 19:15 / | Respiro Cultural - Banda InCanto (misica e
Cultural musical 19:30 | relato)
Hilda Mello HILDA PIEDADE MELLO - Brasil
1.7  Servigo | Andreia -
Social e | Macedo 11.11‘ ANDREIA DIAS MACEDO - Brasil
" 19:30h as
Conexoes Moderador: B+ ATLTON DOS ANIOS - Brasil
Humanas Anailton ' J rast
Sankofa Anjos
S P
3 d1a~ PARTICIPAN- | DATA/ Participantes das Mesas
Manha TES HORA
/Tarde/TEMA
1.8. Sessao de Apresentacdo de 12'11\ . . L.
09:00 as | Apresentacao de Trabalhos - Posteres Digitais
Trabalhos
11:00h
19 . | Angélica Santos Angélica Santos - Brasil
Psicopedagogi
. 12.11 : :
a: caminhos 11:00 s Josana Fernandez Baqueiro Cardoso- Brasil
para conexdes | Josana - 1'2_ 00h
educadoras Moderadora ’
possiveis
Aline Santana - Aline Santana - Brasil
1.10. Adogao: | Palestrante 12.11
o que isso tem | Cristina 15:00 as | Maria Cristina Vianna Goulart - Brasil
aver comigo? | Goulart- 16:00h
Moderadora
Thainan Thainan Moniele Oliveira da Silva - Brasil -
Moniele Silva - Curso de Psicologia
1.11. Cairu em | Psicologia
CONexao com 0 | fFrej Jorge - 1211 JORGE DOS SANTOS COSTA SOUZA - Brasil -
mundo do : . "~ | Curso de Servico Social
Servigo Social 16:30 as
Trabalho 17:30h
(Momento Luniza ’ Luniza Carvalho do Nascimento - Brasil - Curso
Egressos) Carvalho do de Ciéncias Contabeis

Nascimento- C.
Contabeis




Marcelo Marcelo Gongalves Carvalho - Portugal - Curso
Gongalves de Administracao
Carvalho-
Administracao
Rafael Rafael Correia Vasconcelos - Portugal - Curso
Vasconcelos — Andlise de Sistemas
Andlise de
Sistemas
Tamires de Tamires de Paula - Brasil - Curso Pedagogia
Paula - Cairu
Pedagogia
Moderadora: Katia Camillo - Brasil
Katia Camillo
32 dia -Noite - DATA/ Participantes das Mesas
TEMA PARTICIPANTES HORA
1.12. Como Fernando Alves - Brasil
Fernando Alves
promover
uma André Luis Barbosa dos Santos - Prof. Dedeko -
organizacao Brasil
conectada
ara o sucesso
gos gestores e 12.11
- Moderador - 18:00 as
liderados, Professor 19:00h
atuantes nas
dimensoes Dedeko
ASG
(Ambiental,
Social e de
Governanga)?
1.13. Professor Boaventura de Sousa Santos
Roda de Prof.
Conversa - Boaventura de Eliete Paraguassu da Conceicao
Potencialida- Sousa Santos -. 12.11 | Frederik Moreira dos Santos
des, possibili- 19:30 as | Kassia Aguiar Norberto Rios
dades e Wil 20:30h Ge~isa.1 Arlete C.zjlrmo dos Santos
desaﬁ?s nas Geisa Arlete Iva Silva Alakija
conexoes . y
humanas! Iva Alakija
Cordel Resenha Maria Teresa de Lemos Vilaca
- Teresa Vilaca
(incluir Banda InCanto (Dedeko)
homenagem a 12.11
Sesséo de Paulo Freire) | 20:30 as
Encerramento | Painel de todos 21:00h

envolvidos no
Congresso
Encerramento
musical




