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RESULTADQ DA PRE-AVALIACAQ REALIZADA

COM OS ALUNOS DA

FUNDACAQ VISCONDE DE CAIRU EM 2005.1



CURSO

ADMINISTRACAO COM HABILITACAO EM GESTAO DE NEGOCIOS

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
1. Os alunos; PESQUISA PROFESSORES
2. Atradicdo, o nome da Faculdade;
3. O nome da instituicdo € seu maior patrimonio; 1. A faculdade investe pouco em pesquisa, quase A saida imediata dos professares
4. Os alunos da faculdade vestem a camisa da mesma; nada. A empresa janior ndo pode ficar parada; Renelson, Fernandez e Carlos Ailton;
5. Existe no corpo docente professores que pemdi® 2. Falta mais incentivo na area de pesquisa; |2. Fora Inacilma.
aluno a seguir, incentivando cada vez mais. ERo€g3. Falta do nucleo de pesquisa; 3. Agenor troque a professora |de
Martins, Eliane de Jesus, Ernesto, Claudio MelmaRe Contabilidade (Inacilma) ou mande-a
Amancio; BIBLIOTECA mudar a metodologia dela!
6. Parabéns a Coordenagédo do curso. Entendo quéa m 4. Trocar a professora de Contabilidade,
dificil; 1. A biblioteca s6 tem algumas pessoas atendendo, Inacilma. Ela é péssima; recusa-se a firar
7. E uma instituicdo sem fins lucrativos; fazendo com que cresca a demora | no as nossas davidas e quando eu a pergunto
8. Bons professores; atendimento; me manda procurar no livro. E impossivel
9. Boa localizagao; 2. Nao contém biblioteca com quantidade de liyros aprendermos a teoria na sala e procurar a
10. Reconhecida e se preocupa com o0 atendimento asuficiente; préatica nos livros;
instituicbes carentes; 3. Referéncias bibliograficas antigas 5. Troquem a professora de Contabilidade
11. Tem mantido pregos de mensalidades acessiveis; |4. A Biblioteca é muito mal localizada, distanté|e  (Inacilma)
12. Nao ter aulas vagas, os professores sempre |estderigoso ir la; 6. Resolva o nosso problema. Nos livrem de
presentes; 5. O sistema da Biblioteca vive caindo; Inacilma;
13. Didatica satisfatoria; 7. Tirem Inacilma. Tirem esta mulher pu
14. Por ser uma pequena instituicdo, apesar de &EDQUIPAMENTOS caso contrario quem vai sair somos nos;
organizada; 8. Trocar a professora Inacilma por Rémulo;
15. Seguranga; 1. Falta data-show nas salas de aula; 9. Colocar Inacilma para fora;
16. O ensino. O ensino da Cairu € muito bom, hélertes 2. Quando precisamos do data-show, nuhba Senhores, por favor, nos livrem |da
professores e uma boa grade curricular; podemos usar; professora Inacilma, ndo a suporto. Titem
17. Professores altamente qualificados, que cumpoef Retroprojetores antigos; ela, pois caso contrario quem vai sair
cronograma do curso corretamente. Mas teoria n@ €0 ar condicionado dos laboratérios e salas de somos nés. Esta mulher € uma destruigdora
tudo. Somos futuros administradores, gestores eaula sdo muito frios; de sonhos dos alunos;
precisamos de pratica, junto com o professorn5daO ar condicionado faz muito barulho; 11. Na&o estou mais com vontade de continuar
disciplina, antes que citem estagio como pratica! 6. Precisa de revisdo sempre nos ar condicionados,nesta Faculdade por causa da professora
18. Alguns professores; pois muita gente sofre com alergias que Inacilma. Ela é uma péssima profissiol
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19. A grade curricular do curso;

20. O coordenador que demonstra muito comprometon

21. O investimento em capital humano, como Ca
Martins, Claudio Melo, Celi Gantois, Eliane de 3
Renato Amancio, Dilcélia Sampaio e Ernesto;

22. O processo de matricula

23. A pontualidade dos professores;

24. O ensino possui um bom nivel e os profess
demonstram dominar os assuntos ministrados enue
aula;

25. Abertura para sugestéo;

26. A relacdo entre aluno-professor; aluno-coorden
bastante estreita, facilitando a comunicacao; (2

27. Os professores que estdo capacitados parar pas:
melhor ensinamento e aprendizado aos alunos
menos 80%);

28. Os meninos dos laboratérios sdo pessoas etes|@ara
com os alunos;

29. A reforma fisica ficou muito boa;

30. Professores, na maioria das vezes,
agradaveis e boas de se conviver;

31. Nao tem, por enquanto;(3

32. Seguranca e credibilidade que podem ser afetaol
péssimos professores;

33. Mesmo sendo uma instituicdo pequena, sempres
muito longe e também estamos entre as dez mel
faculdades da Bahia;

34. E mais barata;

sdo pe

35. A mensalidade que também atraia ndo existe, mnais

vez que estad bem mais cara;

36. As catracas eletronicas. Gostei,
seguranca;(3

37. Otimos professores da faculdade, com exceg
Inacilma, foral

6tima medidsd

agravam devido a falta de manutencéo;
ef. O ar condicionado, ndo sabemos se esté 4
irloslimpo com frequéncia;
58. O video e o televisor para quem tem aula na

DMO08 ndo chega, é preciso mendigar s
disponiveis.

&@B8IRUTURA FISICA

ala

1. Infraestrutura deficitaria;

2. Péssima infraestrutura: elevador pequeno
a ainda, dificuldade no acesso com os eletron

s5a  com falta de opgéo (ou seja, liga tudo ou des

(peldudo);

3. Quadro de giz;

14. Unico elevador;

5. Acustico das salas;

6. Bebedouros quebrados;

§sodd banheiro: o papel é péssimo, o saba
péssimo e o cheiro € insuportavel;

8. O banheiro tem um cheiro horrivel e € m
sujo;

9. Nao h4 estacionamento gratuito para alunos;

df. Estrutura fisica ultrapassada;

hbte#\s catracas para entrada na faculdade néo

lendo todas as carteiras;

D

sumiu;
A LABORATORIO

Aab. d&Nao contém

excelente;

7

(TV, DVD, data-show), iluminacdo das salas melhorado;

12. A seguranca que existia no primeiro semg

laboratério com funcioname

noés
anto

N&o tem vontade de ensinar para

sendoalunos, guardando raiva e ressentime
de nos;

§dla Venho tentar ser atendido pelo DA. Es

alas falando seriamente, vou trancar esta n
pois estou cansado de tentar correr §
dos meus direitos. Quero esta mulher
daqui. Fora Inacilmal!!

13. Troca da professora de Contabilidade;

14. Curso de Relagbes Humanas

ter Inacilma;
it6s Quadro de professores

tou
...,
aitras
fora

para

precisa |ser
ns
salas
S;
5Ses

slia Reavaliar o curriculo de algu
professores, pois as vezes vamos as
para ver eles enrolarem e ndo dar aula
17. Reavaliar também a conduta des
professores em sala de aula;
18. Rever metodologia de algu
10 é professores, principalmente  Robe
Musser, que so Ié transparéncias e Ca
Lito  Ailton que faz questdo de transparecer
mal humor;
19. A sugestdo é que o supervisor de
CuUrso sempre possa assistir alguma
estdale surpresa, sem combinar com
professor antes;
280e SubstituicAo do professor Sérgio Vi€
por um a sua altura;
Por favor, providenciem a substituicag
o retorno do prof. Sérgio;
Deve-se colocar consultoria de estatis
para os alunos, ja que a profess
(Cristiany) além de chegar tarde

rto
arlos
seu

rada
aula
o]

dra
21. ou
stica

ora
30

22.
nto

38. Incentivo ao desafio SEBRAE, 6timo;

2. O ndmero de Ilaboratérios ¢é insuficier

minutos depois), empurra milhdes
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39. A preocupagdo que tem com a melhoria na es;litu

mesmo que muitas coisas ndo sejam colocada
prética;

40. Uma boa estrutura fisica;

41. Credibilidade junto ao MEC,;

4

principalmente nos finais de semestre; novos assuntos em tempo recorde;
s3.enfralta de espaco nos laboratérios, nunca €880 Selecionar melhores professores, ndp so6
vazios; por curriculo, mas também por

4. Nao ter direito a imprimir uma certa quantidade capacitacdo, evitando aulas mediocres
de paginas por més; que forma mediocres. Professqgres

5. A internet ficou horrivel com o open Office presenciais que fingem que dao aula;
porque a informag&o de como utiliza-lo é nulg;24. Avaliacdo individual de cada professor,

6. Laboratérios de informéatica em estado precario, diretamente com os alunos;
ou seja, maquinas super ultrapassadas;

7. Falta de espago nos laboratérios, nunca eS@@®RDENACAO
vazios;

8. Nao disponibilizar laboratério de informaticale Trocar o coordenador do curso, pois o
scanner aos alunos; nosso € um palerma. Ao invés dele

9. Computadores muito lentos e o programasolucionar o nosso problema vem com a
LINUX né&o interessante; conversa fiada de desafio Sebrae.

10. Os computadores vivem com defeito; 2. Abaixo Agenor!!ll

11. Os laboratérios estdo uma porcaria, | s Tirar o coordenador do curso e colgcar
computadores guebrados, sempre emuma pessoa mais flexivel, urgente;
manutencdo. Colocaram uma sala com no#osDiminuir a quantidade de trabalhos
computadores e em outras sempre |emaumentando assim o niumero de aulas e a
manutenc¢do ou ndo funcionando; guantidade de avaliagdes;

12. Laboratorios quando ndo estdo em aula estdd.enGostaria que a faculdade formasse grupos
manutencao; de pesquisa para incentivar os alungs a

13. Sala de informatica sem nenhum conforto; pesquisarem;

14. Os laboratérios estdo deixando a desejar|6omReestruturar o Ultimo semestre e o TCC
esses hovos programas; (trabalho de Conclusao de Curso);

15. O sistema open oficce de informatica € uma|gior Melhor estruturagdo dos semestres para
m..., Demora muito, confuso, falta |de evitar o terror e péanico ridiculo de fins|de
organizacao no laboratério. semestre;

16. O laboratdrio 04 nunca sai de manutencdo; |8. Buscar interdisciplinaridade;

17. O sistema esté péssimo com o Office; 9. O 8° semestre deveria ser interdisciplipar,

18. O programa Office instalado sé d& problemas,para que a monografia pudesse ser mais
pois ndo salva os trabalhos em disquete; bem feita;

19. A utilizacdo de impressdes em cotas que deik@uDar um carater mais profissional ao cufso;
de existir para fins de arrecadacdao financeiraj 11. Melhor acompanhamento pedagdgico



20. Ndo se consegue abrir 0s e-mails

PROFESSORES

1. A professora Inacilma destréi a visdo da Cairu.

wn

© ©

[aboratorios.

N&o vou mentir, estou com vontade de tran
Odeio Inacilma;
A professora Inacilma € o lixo da Cairu;

A professora Inacilma (Contabilidade 1l) é urla Deveria comprar um pedaco do espag

péssima professora, ndo tem nenh
metodologia de ensino. Fora Inacilma, voc
uma m....., também, s6 poderia ser cr
mesmo, ha povo chato!!!

S6 que tenho medo que alguns profess
acabem prejudicando estes avancos que a
nos proporciona, onde certos professores
invés de tentarem solucionar os proble
acabam colocando mais lenha na fogueira, @
Inacilma — te odeio.
Péssimos professores que se recusam :
informacdo como é o caso da professorg
contabilidade, e quando nds conversamos ¢
coordenacdo do nosso curso ele nos enro
invés de tentar solucionar;

Fatima Frazdo, uma péssima pessoq
profissional,
Atualmente a disciplina Estagio Supervisiona
estd deixando a desejar, a professora Fati
muito arrogante, exigindo dos alunos s
orientar de forma coerente. Busco entender
que serve a Coordenacdo, ja que pratica
desenvolvemos o trabalho quase todo sem aj
Os professores;

nospsicopedagdégico;
12. Colocar matérias como Inglés e Teoria
Jogos no curso;

BIBLIOTECA

dar. Deveria ter mais gente atendendo
Biblioteca para que a demora néo seja
grande;

estacionamento e fazer um anexo para
€ é Biblioteca;
eBie Colocar a Biblioteca na faculdade co
era antes;
dresColocar uma biblioteca dentro
Cairfaculdade, e ndo fora, fica horrivel assin
5ao00bter mais livros para a biblioteca
maseventos diversos e/ou pedido a editd

parcerias;

deperiodicos e monografias, com uma pesg
bm auxiliando e fiscalizando o manuseio
a aonateriais;

A EQUJIPAMENTOS

db | Aumentar o numero de livros e de d

ma &how;

@n Disponibilizar data-show em sala de a

pargoara facilitar as apresentacoes;

8nteColocar pelo menos um data-show

da;andar;

4. Disponibilidade de data-show e flip
salas.

dos

na
tdo

D do
ser a

mo

da
-
co
ras

omaatravés de oficios, fazendo, portanto

p6dabala exclusiva na Biblioteca para

soa
Jos

Ata-
ula,
por

as

Muitos trabalhos académicos pouco produti
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muitos professores que se aproveitam desses
trabalhos para ndo dar aula, passando assiRUNCIONARIOS

assunto como dado. Até gostaria qu

pesquisador assistisse uma apresentacdo da profPermitir mais delegagcéo e confianca

Ulisses. Perfeito;

10. Professores que se recusam a tirar as duwv
alunos, como é o0 caso da professora
Contabilidade, Inacilma;

11. Falta percepcdo ou seriedade dos profes

para com os alunos; efetivos e terceirizados, mostrando| a
12. Professores desinteressados. importancia de um bom atendimento;
13. Professores incapacitados (grande maioria);| 5. Colocar pessoas capacitadas para atender
14. Professores ndo aptos para trabalharem bem cororretamente os alunos.
as pessoas;
15. Alguns professores estdo deixando a desejal B @ORATORIOS
ndo passarem bem o conteldo ou por faltarem
muito as aulas; 1. Nos laboratérios deveria estar sempre uma
16. Além de alguns professores nao estarempessoa em cada sala para ajudar| no
motivados em sala de aula, existem professoresnmanuseio dos computadores e 3seus
despreparados, sem didatica em sala; respectivos programas;
17. Este semestre, professores estdo muito a de&ejaTirem por favor, este open oficce;
nao procurando ter paciéncia com seus alungs}. Voltar o programa do computador parp 0
18. Péssimos professores de Contabilidade eantigo. Tirar este open Office que € um
Estatistica, que ndo sabem ensinar; saco e nao abre os programas feitog em
19. Falta de motivacdo e comprometimento |doscasa;
professores; 4. Trocar a sala do LINUX por uma sala|de
20. Alguns professores demonstram que estdp ngesquisa com o Word, Power Point e
sala somente pelo dinheiro; Excel, pois foram estes os programas |que

21. Em algumas disciplinas perdemos ba51
contetudo (OSM, Contabilidade Il, TGA II, Ad
de Materiais, RH), por falta de didatica
comprometimento; (3
Foi percebida uma caracteristica nos profes

mais “fracos” e despreparados que geralm

22.

(0]

funcionarios;
2.d Reciclar os funcionarios do atendiment
3de Melhorar o sistema de atendimento
Secretaria e Setor Financeiro;

antenos ensinaram;

. Melhorar o laboratério de informatica;
G Deveria limitar os acessos a Internet;
7. Maior capacidade de tecnologia dentrg
sorelnstituicao.
entemelhores servicos;

sdo preocupados com controle de ter

8. Melhorar urgentemente!!

6
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Pagamos caro e queremos



presenca a fim de compensar 0 se cobrir c(
sua prépria deficiéncia. O pior € que estes
maioria na Cairu;

23. A prof.a de Estatistica Aplicada Cristia
Carvalho cobra demais e pouco explica. Not
isso pelo numero de dependentes da matéri
grande massa de duvidas dos alunos;

FUNCIONARIOS

1. O atendimento dos funcionéarios;

2. Funcionarias feias;

3. Atendimento é um ponto fraco da Cairu, poi
funcionarios sao muito indiferentes. Qua
perguntamos alguma coisa eles se incomod
fazem caso de transparecer isso (principalm
apoio a docéncia)

COORDENACAO

1. A administracdo e coordenacéo, principalm
0 coordenador do curso que nunca esta abe
didlogos, com seu jeito autocratico de leva
coisas, e nunca procura ouvir os alunos;

2. Interacdo coordenador do curso com os al
ndo constante;

3. Horério de funcionamento da coordenacéo;

4. Coordenador burocratico;

5. Com Agenor na coordenagao 0 curso sempr|
ser caotico;

6. Coordenacdes utilizando metodologias de ge
ultrapassadas;

7. Falta de visitas técnicas;

8. Muita teoria e pouca pratica, o que faz coma

ntra

1dly Consertem as catracas da entrada,;
a2se Limpar o banheiro direito;
aBe &Reforma nos banheiros;

EBTRUTURA FISICA

4. Limpar frequentemente o0s banheiros
melhorar a qualidade dos
higiénicos;

Os sanitarios devem ser limpos a t
porque os alunos da noite
precisam usar;

ndo Disponibilizar um estacionamento par
am elunos (pode ser feito um convénio co
enteestacionamento do Sdo Raimundo);
8. Estacionamento proprio como o
UCSAL na Federagéo;
9. Melhorar muito a estrutura, pois as
com certeza se tornard maior faculd
enteparticular da Bahia,
210.a-echa essa p
r1ds Todo semestre a faculdade realiza obra
reforma, remodelacao, passa a idéia de
unosnada € planejado ou organizado, [
verdade que sdo obras implementadd
mas parece que a faculdade so
improvisando. A adoc¢éo de software li
e vafoi uma boa idéia, agora este dinheiro
sobrou, aplique nos laboratérios;
24120A faculdade poderia por Onibus p
buscar os alunos na Lapa. O percurg
grande (de graca é claro);
. Reengenharia imediata;

aluno mostre desteresse com 0 curs

14. Limpar o ar condicionado com freqiiéng

papé

e abre outra faculdade

rde,

também

560s Os bebedouros precisam de manutencao;

0s
(0]

da

5im
ade

L.
1S de
que
em
ras,
vive
re
gue

ara

o é

ia;



influenciando em suas notas académicas;

9. Falta de trabalhos extra-curriculares; OUTROS
10. Falta de interdisciplinaridade com as matér@s
semestre; 1. Mudar o horério da noite para que
11. A idéia que tenho é que aqui ndo se repgrovgpossamos sair mais cedo;
ninguém, nem por descaso nem por faltg 2u O aluno precisa ser mais ouvido| e
incapacidade, a ndo ser que o aluno se disponhaonsultado sobre as mudancas que ocorrem
com o professor. E preocupante o nivel final dana faculdade, a exemplo da mudanca de
instituicdo que levarei no curriculo; Word para open Office, onde a maioria dos
12. Contetudo programatico do 3° semestre possualunos sente muita dificuldade para fazer
muito calculo; os trabalhos;
13. Nao ter inglés como matéria do curso de Gestéio; Pensar mais nos alunos como clientes
4. Junto com profissionais, os remédios e
OUTROS aparelhos de pronto socorro, pois afinal,
nos também pagamos por isso;
1. Administracdo muito burocratica; 5. Diminuir a burocracia;
2. Falta de visdo de clientologia; 6. Mudar para um prédio maior;
3. Sa&o tantos que nado sei 0 que mencionar; 7. Policiamento nas imedia¢cfes da Faculdade
4. Hoje, depois de 02 anos sendo aluna |estae na Biblioteca;

5.

6.

faculdade, é a primeira vez que vejo solig
sugestdo. Gostaria de expressar aqui a n
insatisfacdo com a faculdade. A faculdade
disponibiliza TV, video e som na sala of
atualmente me encontro, ndo existe data-shq
este é um recurso muito utilizado principalme
no ambiente de trabalho. Os funcionarios da
sdo mal educados e o coordenador ndo exe
sua fungcéo perante aos alunos. Existe mais
vaga do que aula propriamente dita. O
condicionado é barulhento e muito sujo. Fic
feliz em saber se um dia serei ouvida €
realmente mudancas ocorrerao;
As xerox abrem tarde e alguns funcionarios
despreparados;

itar Reabertura da empresa Junior;

naode documentos) que ndo existe em ol
nde faculdades, demonstrando regi
W, @nercenario, onde o aluno estd sempre
nte Gltimo lugar;
[H5 Parar de cobrar qualquer coisa que a ¢
rce wenha requerer como é 0 caso
aul@omprovante que temos que pagar. Is
ar péssimo;

seele apague o codigo de barras, pois n

culpa do aluno se os cartdes ndo supo
sdoque passemos varias vezes;
12. Cota gratis para alunos, como existe

Cartel de xerox, que é de professores;

outras faculdades;

8

nBhaAcabar com essa mesquinharia (cobranca
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me
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atih. Nao cobrar valor dos cartdes nos casos que
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rtam

em



7. Nao ouvir as reclamagbes dos alunos e toh&arVotar a ter cotas para impressdo em papel
providéncias; A4, talvez até exigindo que traga apenas o
8. Materiais ultrapassados; papel, como outras faculdades;
9. N&o existe um programa que premie os aluhésDisponibilizar xerox para os alunos, pelo
que mais se destacam em sala para que mellhoremenos 20 copias em cada més;
mais; 15. Parar de cobrar qualquer coisa que a gente
10. Investe pouquissimo no Marketing. Conhecovenha requerer como é o caso |do
varias pessoas que nem sabem onde fica a Cairlcomprovante que temos que pagar. Isso é
(Isso quando conhece a Instituicdo); péssimo.
11. Essa enfermaria € uma piada, serve apenas para
medir a pressao e olhe Ia;
12. Protocolo com muita burocracia;
13. Atendimento médico da Vitalmed em relacdp as
urgéncias;
14. Extingdo da empresa Junior;
15. Falta de apoio ao Diretorio Académico;
16. Cobrangca de documentos como 22 via| de
confirmacdo de matricula e atestado | de
frequéncia.
CURSO
ADMINISTRACAO C/HABILITACAO EM MARKETING
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
1.Professores qualificados, bom ensino; PROFESSORES PROFESSORES
2. Professores com nivel potencial alto, passando
uma aprendizagem clara e objetiva; 1. Os professores estdo enrolando, ndo estdo ghndQueremos aulas, pois pagamos e
3. Comprometimento dos professores; suas devidas aulas, colocam outras pessoas padevemos assistir aulas com bastante
4. Conteudo das disciplinas; apresentar, ficam a aula toda corrigindo prova (osdinamismo;
5. Grade curricular, professores do 6° semestre: Renato Régo, UlissesDs professores de Tdpicos Especiais de
6. Credibilidade da instituicao; Mauricio e Tony; Marketing | e Pesquisa Mercadologica Il

7.Nenhum;
8.0 nome tradicional da Institui¢ao;

Os professores do 6° semestre em especial R

Rego, Tony, Mauricio e Ulisses, nao dao g

enatta turma de Marketing do 62 semestre

matutino devem rever seus conceitos

9



9.Conforto quanto as cadeiras;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

Seguranca;

A maioria dos professores sdo bons (ndo todg

Reconhecimento pelo MEC,;
Boa formacao académica;
Nome forte no mercado;
Salas bem climatizadas;
Palestras;

A disponibilidade de véarias op¢des para xerox;

Elevadores;
Abertura para conversacao;

Esta primeira pesquisa para expressar suges

criticas;

Vejo uma tendéncia a melhoria no que se r¢

ao aspecto fisico da Instituicdo (catraca elet&
novos acentos, etc.);

Acessibilidade ao coordenador do curso;
Qualificacdo do corpo docente;
Desenvolvimento ao estimulo a pesquisa;
Cumprimento dos cronogramas e programacd
Cumprimento do calendario académico
Organizacédo de eventos;

Busca da exceléncia;

Parabéns pelo Desafio SEBRAE;
Limpeza;

Organizacao;
Laboratdrios;
Seriedade;

Grandes professores:

Mércio, Tony, P

que deveria ter dado, mas que no fundo nao foi

s) citado em sala de aula. Isso € um absurdo;

prética profissional e atual;
Alguns professores faltam e as aulas néo
repostas;

7.

nic conteudo;

ditadores de assunto e ndo formadores
profissionais (alguns);
10. Professores, ndo todos, de Ciéncias Exatasamu

pouco tempo e de forma repentina;

gue d4 aula;
12. Professores sem experiéncia;
13. Os professores quando faltam néo repdem a a
14. Os professores no 2° horario (noturno) s6 cam
a aula tarde e terminam cedo;

Cortizo, Carlos Ailton, Bob, Ivan Jorge, Fred e aprovacao dos alunos;

Joao Carvalho.

Professores acima da média: Carlos Marti
Carlos Melo;

Vocés devem saber;

Flexibilidade e compreensdo dos professor:

16. Qualidade da maioria dos professores
Ns eesquecem de ensinar e dizem que € um passa
e que ganham muito mais nos empregos for
Cairu;

apenas enrolam o tempo inteiro e no final cobrg

3. Falta de comprometimento de alguns professor

4. Metodologia de ensino ndo nos remete a
realidade exterior;

5. Didética de determinados professores;

6. Falta de relacdo dos assuntos apresentados

tBes Professores que ndo passam o conteudo e ap

os alunos, enquanto na mesma matéria (
efergorofessor cobra mais dos alunos e passam tc
9. Os professores precisam se dedicar mais
e
es; 0 pouco tempo destinado ao semestre ac:

prejudicando os alunos com provas realizadas

11. Professora de Matematica, Livia, brinca mais

ali® “Prostituicdo” dos professores para a sim

am orelacdo as aulas, pois sé enrolam os

nenestudantes e ndo dao aula. Dividiram a
sala em equipes para que 0s estudantes

es; apresentem o0 que eles deveriam |dar

umacomo assunto de aula e ndo fazem nada
na sala. Os estudantes fingem Qgue
aprendem, eles fingem que ensinam, o

comsamestre acaba e no fim quem perde é o
académico;

J&oTrocar o professor Marcelo Lobato,
um que ensine melhor e compree

rovamelhor os alunos;

pdtroQueremos novos professores ou que

)do ama avaliacdo com eles;

5. Tentar motivar mais os alunos no tu

5.Sada hoite, tipo aulas dinamicas;

6deMelhorar a metodologia de ensino;

7. Rever os conceitos de contratacdg de

professor, pois estdo deixando a desgjar;

aBanmMelhorar o quadro de professores,

5 enteciclando as didaticas feitas por eles;;

9. Fazer com que alguns professores

5 doconversem tanto em relacdo a assu

fora da matéria, prejudicando

andamento e a assimilacéo do assunt

ulE). Organizar o semestre, comecando

ec  cedo;

11. Reestruturagdo do corpo docente,

plesprincipalmente no sentido do
conhecimento e transmissdo do mesmo;

que

[@QDRDENACAO

a da

1. Mudanca do coordenador do curso,

bor
nda

seja

mo

nao
ntos
o]
0;
mais

DOIS

17. Professores que incentivam a “decoreba” e ace

esse nao esta suprindo as expectativi

10



38

39
40
41
42

43

44,

45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

respeito de horérios;

. Infelizmente ndo me veio nada na cabecs
momento. Os fracos estdo mais expostos. Es
gue vocés realmente olhem isso e busq
melhorar. N6s alunos tenderemos a ficar cada
satisfeitos com essas coisas;

. Matricula informatizada;

. Atendimento da cantina;

. Disposicao de 03 xerox;

. O laboratério de informatica n°® 03 possui
velocidade legal,

. A preocupacdo da instituicAo referente
mercado de trabalho, oferecendo estagios
murais para os interessados;

A biblioteca com uma grande variedade grancg
livros;
Modernidade quanto ao sistema com carteirir
ndo apenas na entrada e saida, mas també
biblioteca,;

Manutencéo;

Local para eventos e palestras;

Pessoal de servicos gerais e ascensorista,
Local para eventos e palestras;

A misséo da instituicdo;

O laboratério com muitas maquinas, sendo

estdo precisando de manutencao;

As Consultorias Académicas;

As pessoas;

Alguns profissionais;

O reconhecimento no mercado de trabalho;
Aulas de campo e visitas técnicas;

Quais? N&o sabia que tinha, se tiver, digasgua
Grade curricular fechada, sem possibilidadé
escolha de quantidade de matérias a cursar

receita de bolo ou letra de musica numa pr
A noporque sequer léem o conteudo. Os respons
sper@ela faculdade nédo acreditam quando o aluno
uemmas é verdade;

1 M@zAlguns professores destreinados em plen

guequestionavel e pouco solicitos quando requisits
em especial os da biblioteca e dos laborat6rig
informatica;

6. Suporte administrativo lento e sem autonomia;

7. Sou contra 0 nepotismo;

8. Atendimento descomprometido dos funcionario

ESTRUTURA FiSICA
2 de
hurrBanheiros mal higienizados;

semestre;

2. Servigos de xerox e impressao;

ova,graduacéo;

D 7%®ste vive correndo, nunca tem tempg

@eidMudanca do coordenador do curso;
fala,Contratar outro coordenador p
auxiliar o coordenador do curso, p

ara
oIS

semestre (fingem ensinar); 4. Organizar mais palestras e seminarigs;
19. Falta de dinAmica nas aulas; 5. Maior e melhor desenvolvimento extra-
20. Professores com baixo indice de produtivigadeclasse;
(prof. Mauricio — Topicos de Marketing); 6. Mais incentivo a consciéncia politica;
ugt Professores que tém doutorado, mas n&o| #énMais incentivo para  atividades
metodologia de ensino; artisticas/musicais;
ao 8. O coordenador deve nos dar assisténcia
nos reais, ou seja, solugbes para |o0s
FUNCIONARIOS problemas mais rapidamente;
e de 9. Maior participacdo dos coordenadqres
1. Funcionarios mal educados (supervisdo e diregdo) nas turmas;
1Bas,Funcionarios grossos e desatenciosos; 10. Voltar a ter monografia;
21 ndienho a impressdo que as pessoas aqui trabglfiarioltar o centro de pesquisas;
numa Reparticdo Publica, devido o descaso e g fdltaFormacao de empresa janior;
de comprometimento; 13. Revisédo da metodologia de ensino para
4. Funcionéarios sempre de cara feia para atender os curso de Marketing em especial, por
alunos e séo brutos e ignorantes e pelo que eu seéxigir  maior  proximidade  dgs
eu ndo estou pedindo nenhum favor a eles; profissionais no mercado;
5. Profissionais de apoio/suporte com qualificadd@ Maior aproximagdo da direcdo |da

idosjnstituicdo com os alunos para saber
s decomo os professores estdo expondo as
aulas, uma vez que vejo professores|nao
passarem 0 conteddo e aprovar| 0s
alunos, enquanto na mesma matgria
outro professor cobra mais dos alungs e
passam todo o conteudo;
15. Organizar as salas por curso para qu

informacbes coordenador-alu

percorram mais rapido no prédio A

pois ficamos isolados;

B

le as
no
Vv,
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3. Limpeza das salas e banheiros; 16. Se preocupar mais com os alunos|e o
4. Auséncia de estacionamento; bem-estar dos mesmos;
5. N&o tem uma boa infra-estrutura; 17. Os coordenadores dos cursos poderiam
6. Catraca na portaria € bom, mas o acessg naéicar na faculdade no horario em que os
funciona (péssimo); alunos estivessem;
7. Faculdade possui aspecto de colégio primario; | 18. Todo semestre deveria existir uma
8. Falta de banheiro e bebedouro no 4° andar; avaliacéo psicologica e e
9. Quando chove molha tudo dentro da faculdade conhecimentos gerais com 0s
10. Falta espaco esportivo para integracdo de sluno professores e uma avaliacdo dos alunos
professores e funcionarios; falando dos professores;
11. Chove dentro da sala; 19. Ouvir mais os alunos porque eles
12. O ar condicionado das salas ndo tem regulaglor dconhecem o professor mais que outra
temperatura. A temperatura ndo precisa ficar tdopessoa;
baixa, se eu quisesse iria morar no Polo Norte; | 20. Trocar o coordenador quando necessario
13. Auditorio cheira mal, ou avalia-lo de alguma forma;
EQUIPAMENTOS FUNCIONARIOS
1. Retroprojetores, data-show e televisores cofuildifi. Funcionarios mais bem educados. E o
acesso para os alunos; minimo que podem fazer;
2. Falta de mais um televisor e video ou DVD|@mMelhorar atendimento na Secretaria;
cada andar; 3. Melhor comunicacao entre
3. Nao disponibilidade de data-show parafunciondrios da instituicéo;
apresentacao de trabalhos; 4. Verificar o horédrio de chegada dos
4. Falta de procedimentos manuais quando maquindsincionarios;
quebram (caixa) 5. Observar os horarios de atendiment¢o da
5. Manutencéo do elevador; secretaria do curso de Marketing
matutino;
LABORATORIOS 6. Renovar o quadro de funcionarips.
Mostrar aos mesmos a importancia|do
1. Nunca encontramos todos a disposi¢ao; atendimento ao cliente (aluno)
2. Computadores em ma conservacao;
3. Softwares ruins;
4. O programa open-office; ESTRUTURA FISICA
5. O LINUX é muito ruim

12



10.
11.

12.

Deficiéncia na quantidade de laboratérios ¢
qualidade dos programas;

Acesso a Internet esta lenta como uma carrog
Sistema para digitacdo de texto muito ruim;
Laboratérios insuficientes para o numero
alunos da instituicao;

Equipamentos obsoletos nos laboratérios;

O open office € uma porcaria, ndo presta
nada e acaba fazendo os alunos perdere
trabalhos, pois o programa é todo problematic

N&o disponibilidade de créditos gratuitos j

> 1na Maior higienizacdo nos banheiros;

2. Instalacdo de outro elevador;

e3. Disponibilizar estacionamento para
alunos;

4le Gostariamos que fizessem a limpeza

m oapertado, que precisamos ficar de lad
D; eu ndo sou gorda);

néra Colocar bebedouro no 4° andar;
7. Colocar a fit2a anti-aderente na parte

0s

dos

bebedouros regularmente e jos
banheiros diariamente;
faraMelhorar o banheiro feminino que é tao

o (e

> da

impressao;
13. Despreparo dos monitores dos laboratérios; escada que esta desgastada;
8. Colocar detergente  neutro nos
BIBLIOTECA banheiros, pois o atual esta deixando as
maos ressecadas e despelando;
1. Pequeno acervo; 9. Colocar murais para avisos e retirar dp0s
2. Nao possui best-sellers relativos aos cyrsoso prazo;
oferecidos; 10. Se nao tiver condicBes de constiuir,
3. Biblioteca afastada da faculdade; deve fazer convénios com Instituices
4. Estrutura indevida para a prética de leitura eque possuam espagco para praticg de
estudos, uma vez que nao atende a demanda; esportes;
5. Horario de funcionamento da biblioteca (07:001ds Consertar o telhado do Pavilhdo Divgldo
07:30h??77?) Marques;
12. Ampliar o espaco fisico para compoftar
COORDENACAO 0 numero elevado de alunos;
13. Quando o ar é ligado sai um mal cheiro
1. Falta de programacdo de palestras e seminariogsala DM33), favor verificar;
constantes; 14. Verificar os filtros dos aparelhos de ar
2. Falta de incentivo para atividades condicionado;
artisticas/musicais; 15. Regular temperatura para 22%
3. Falta de incentivo a consciéncia politica;
4. Falta de incentivo para melhores alunos (desc&@@UIPAMENTOS
na mensalidade, cursos, viagens);
5. Descaso do coordenadoo curso com assunt{1l. Monitoramento das empresas (

13



abordados pelos alunos;

Auséncia de um nucleo de apoio ao estudante;
Falta de supervisionamento da faculdade
relacéo a atuagdo dos professores em sala de 3

No

8. Falta de atencao e organizacdo do coordenadD
com os alunos;
9. Dificil contato com os coordenadores dos cursd

10. Nado ouve, ou melhor, leva muito tempo f
atender o cliente. Quando procuramos a hiera
para resolver algo nunca esta no local (desapar

11. Falta de acompanhamento da coordenacac
relacéo a atitudes de alguns professores;

12. Coordenadores sem expressado, pouco ativos;

13. Auséncia de um projeto de pesquisa;

14. Falta de monografia;

OUTROS

A comunicacao interna entre Instituicdo e alung

Falta de flexibilidade em algumas questdes;

Constante aumento da mensalidade;

Falta flexibilidade com o turno da noite (adalt

Horario da Consultoria € de dificil acesso

noturno;

Opcdes de crédito estudantil para alunos que

tém possibilidades de pagar a mensalidade;

Inflexibilidade na negociacdo dos débitos;

N&o possui enfermaria eficiente

Falta de incentivo para os melhores alunos;

0. Falta de préatica na area, decorrente da fadt
estagio e exemplos praticos;

11. Comunicacéo interna e externa;

12. Auséncia de Diretorio Académico;

13. N&o divulga os eventos do auditorio;

aprwONE

o

7.
8.
9
1

prestam servicos de xerox e impres
(principalmente impressao)
@mMelhorar 0 acesso aos equipamentos
ula;parte dos alunos;
rda Disponibilizar uma TV, um video ¢
DVD para cada duas salas por andar
. Dar manutencdo as maquinas
ara
'QMBORATORIOS
ece)
n1.enMelhoria nos laboratérios
2. Por favor, voltem com World, Excel...
3. Por favor, instalem o Word para o b
dos alunos, pois o Word é um excelg
programa, ao contrario do open Offi
gue é terrivel
A retirada do open-office ou cologar
profissionais preparados para orientar os
s alunos que necessitam de auxilio;
5. Disponibilizar mais laboratérios;
6. Modificar o sistema dos computado
dos laboratorios;
‘A0 Precisa de mais investimentos na are
informatica, esportes e musica;
2 NAo

por

U

em
nte
ce,

4.

res

ade

OUTROS

1. Melhorar as campanhas de marke
a dutlizando os préprios alunos
professores na elaboracéo das pecgas|

ting

2. Espero que, realmente, vocés melhorem;
3. Proporcionar bolsas para quem nao |tem
condicbes de pagar valor integral [da

14. Lanches caros;

faculdade;

14



15. Mensalidade cara, sem desconto;

16. Nao divulga servicos de enfermaria;

17. Falta de fiscalizacdo e de exigéncia de umaadp
minimo de qualidade dos prestadores de servi
cantina (atendimento, qualidade, preco, etc) exx
(atendimento, qualidade, etc)

. N&o tem ninguém responsavel para realizar es
musicais e teatrais;

. Nao sabe explorar a for¢a (tradicdo) de suaang

. Alto grau de burocracia nos procedime
internos;

18

19
20

21
22
23
24
25

. Falta respeito aos alunos;

. Falta convencéo de interac&o entre 0s cursos;

. Informacao;

. Falta de comprometimento da Instituicdo quasg]
trata em ajudar o aluno que tem dificuldade
pagar a faculdade, ndo o favorecendo
programas de financiamento;

26. Descomprometimento da Instituicdo com o ens
27. Morosidade para resolver problemas simples

troca de turno;

28. Escala de aulas;

29. Materiais para aula muito precarios;

30. Falta de explicagdo sobre como

professor;

31. As diversas xerox cobradas aos alunos;

32. A secretaria se iguala a escolas publicas;

33. Burocracia elevada, no que diz respeito a ges

fornecidos pela faculdade;

34. A administracdo ndo se coloca a disposica

aluno;

35. Visao e acdo no passado;

36. Falta de divulgacdo dos outros cursos

localiza

. Falta organizacao na elaboracéo do calendario;

4. Mais flexibilidade na troca de turno;
5. Criar financiamentos para alunos o
ad  dificuldade em pagar as mensalidade
£6s -Aderir ao PROUNI e aos programas
ero governo;
7. Disponibilizar mais bolsas para o FIE
gt Seria interessante que a faculd
oferecesse aos alunos oficinas, crid
r de empresa junior, visitas técnic
abrisse oportunidades para alu
participarem do  PROUNI, Fa
Universitarios;
As informagbes sobre convén
estrangeiros precisam ser mais aberts
1@0. Eliminar as barreiras na comunica
de (Gazza, orkut), pois s&o meios
cominteracdo com pessoas da area;
11. Inclusdo da monografia no final
no; Ccurso;
dé@mParceria da faculdade com empresag
oferecam estagios aos alunos;
13. Retirada da  disciplina  Estag
Supervisionado da grade curricular;
rl4 Implantar um sistema de som p

9.

facilitar as divulgacBes de convitg
andncios, entretenimento e out
noticias;

Vvi5. Estimular a presenca de lideres
reunides;

pl@8oRealizacédo de eventos;
17. Saber se posicionar como uma faculg

de ponta em relacdo ao ensino;
18a Procurar mudar a politica da faculda

tos obtivesse convénios com empres

0s
AS;
cao
de

do

que

jio

ara
eS,
ras

nas

lade

1de,

instituicdo. A Cairu e s estudantes si

fazendo com que os profissionais ¢

15



associados de imediato ao curso de Contabilida

de.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

atuam na mesma compreendam

propésito da existéncia da faculdade, e
gue ndo deixam de ser prestadores de
servicos. Como tal tem que ser

atenciosos e eficientes, procurando

interagir com o corpo de alunos co

parceiros, que 0s interesses sdo muatuos;

Tirar os nazistas do poder.

“Nés, na grande maioria, somos pes
de baixa renda que vivemos
sacrificio... As vagas no ensino publ

.

nos foram ‘roubadas’™;

50aS
do
co

Compra de materiais didaticos novags e

modernos;
Pagamento do boleto bancario
faculdade;

Ao invés dos alunos pagarem pelas
xerox a instituicdo deveria arcar com o

material para as aulas;

A instituicdo poderia garantir um estagio
para os alunos, pois a necessidadée de

emprego é extremamente grande;

Colocar em pratica na instituicdo| a
administragdo ensinada em sala de aula:

moderna, flexivel, voltada para
individuo;

o

Nas lanchonetes poderiam vender

produtos mais lights, integrais e diets
Colocar um banco 24 horas
Bradesco;

do

Promover nas férias uma dinamica para

gue possamos desenvolver o
aprendemos durante o semestre;

ue

Colocar um entretenimento na praca,

promovendo a integragao;

16



30. Demonstrar 0s  custos, despesas

mensalmente para cada turma;

31. Contratar uma boa equipe de consult
para tentar melhorar todos os erros;

32. A instituicdo se mostra com a “cara”
100 anos atrds, cultura herdada
imperialismo da contabilidade. (
gestores ndo perceberam ainda qy
faculdade cresceu, e poderia estar n
dimensdo administrativa muito mg
significativa, se mudancas ocorress
mas continuamos com gestores (
mais de 30, 40, 50 anos no local.
Instituicdo parece que é deles!!!

33. Poderia ser elaborado um question
mais discutido com pontos especifico

34. A aula deveria comecar mais cedd
18:30h ou 18:40h;

35. A faculdade tem que produ
pensadores;

36. Acabar com o nepotismo;

37. Ajudar na formacao do DA e integrac
do mesmo com alunos professo
coordenacdo e dire¢do académica;

38. Permitir a possibilidade de pegar
minimo de 03 e maximo de 06 matér
por semestre;

oria

de
nelo
Ds
e a
uma
IS
em,
om
A

ario
5,

as

zir

a0

es,

um
ias

Organizar e implementar a comunicagao

interna
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CURSO

ADMINISTRACAO COM HABILITACAO EM ANALISE DE SISTEMA S

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

1. Curso de Contabilidade;

2. Ser conceituada;

3. Localizacao;

4. Auditério;

5. Centro de Convencdes;

6. Uma boa parte do corpo docente

7. A mensalidade;

8. Bons professsores;

9. Convénio com o estacionamento;

10. Seguranca nas imediagoes;

11. Investimentos nos mobilidrios das salas;
12. Acesso a presidéncia;

13. Biblioteca informatizada;

14. Controle na entrada do aluno na institui¢ac
15. Facil acesso;

16. Corpo docente muito bom. Poderia ser mai

17. A implantacdo do software livre, ainda
contestada, € uma atitude “antenada”;

18. A relacdo que a instituicdo tem com
comunidade, circunvizinha ou ndo, e
diversidade de servicos que presta a ela;

19. A tradicao fortalece a solidez de sua image
que reflete nos formados;

20. Aquisicdo de cadeiras acolchoadas;

21. Construcdo da outra escada para o 3° g
com uma janela contribuindo para a aeraca
corredor;

PROFESSORES
1. Professores coniventes com a problematic
Cairu (tendo que aprovar alunos para 4
espaco);

2. Os professores faltam muito;

3. Existe muita aula vaga;

4. Transparéncias de 2001 e 2002 sendo utiliz
pelos professores. Eles ndo atualizam o mat
de aula;

5. Prof.a de Adm. da Produc&o ministra aulas

A

transparéncias antigas (2002) e sdo &

rapidas que demoram 45 minutos. Chegg

sempre atrasada e terminando a aula em g

minutos mais cedo;

0B, Corpo docente com metodologias ultrapass

fjue e alguns ndo cumprem a carga hordria;

7. Professores pouco comprometidos;

8a Professores sempre atrasados;

9a Professores que ndo dado aula e fg
seminario o tempo todo;

ri0o Professores intransigentes;

11. N&o ha reposi¢éo de aulas por parte de a|
professores que faltam muito;

rdarExigéncia elevada de alguns professores;

dL8o Falta de compreensédo por parte dos profes
para com alunos;

14. Auséncia de professores e coordenador;

15. Falta de exercicios praticos. Ensinos ap
tedricos;

)

OUTROS

d daA FAVIC deveria aderir ao processo de o al

brir ter a possibilidade de escolher a quantidads
tipo de disciplinas a serem cursadas;

2. Promover um novo planejamento estruty
educacional, organizacional, para que p

adasnelhorar a qualidade do ensino, qualidads

eriakervicos, um melhor atendimento finance
(com mais condicdes de negociacao);

cdm Uma eleicdo para os coordenadores de cur

dlasAntecipar o inicio das aulas em 10 ou

indominutos, permitindo uma saida mais cedo;

t8. 30Negociar uma reducdo de prego con
lanchonete, permitindo a permanéncia

adaslunos nas dependéncias da instituicao;

6. Investir mais na infra-estrutura;

7. Promover mais eventos culturais, esportiv
de entretenimento;

BmGinasio de esportes

9. Desligar o ar condicionado as 22:30h;

10. Para melhorar a comunicacdo interna poc

gunssar listas de discussdo moderadas
coordenacdo ou mesmo as velhas agend:
telefone, além de um melhor aproveitamen

soresrganizacao dos murais e quadros de aviso

11. Para a comunicacdo externa, € preciso tal
profissionalizacdo do site;

eIAsSE preciso descentralizar certas areas, sere

processos para que haja a neces

uno
P eo

iral,
DSSa
5 NS

C

2iro

50;
20

1 a
dos

DS €

le-se
pela
as de
to e
5,

vez a

cos
saria

16. Falta de estimulos dos professores para ca

modernizacdo visando manter a institui
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alunos;
17. Professores incompetentes;
18. Abuso no excesso de trabalhos, fazendo
gue professores ndo exercitem de forma e
o aprendizado do aluno;
19. Excesso abusivo de aulas de reposicd
seminarios;
Falta de pontualidade dos professores;
Professores sem dinamica;
Professora de RH n&do deu nenhuma
durante todo o semestre, apenas fazendo
gue a turma fizesse seminarios, ou seja, €
pagando uma faculdade para o meu amigg
aula, e ndo a prof.a de RH. A prof.a ma
excessivamente aulas de reposicao
necessidade. Ainda assim vai terminar co
mesmo calendario académico;
Alguns  professores apresentam b
rendimento na sala de aula, ficando a mercg
suas obrigacdes.
Muitos passam semindrios todas as unid
para ndo darem aula, ficam sentados na ca
observando o rendimento dos alunos nas
apresentacdes, ao invés dele passar 0 as
para nés (Ex. Maria Alice de RH);
Outro professor ndo entrega as provas do ;
(Roberto Musser, Producao) que € algo q
direito do aluno;
Excesso de professores fazendo mestrad
doutorado e antecipam aulas e assuntos.
cumprem o cronograma. Professores de R
outros;
27. Falta de professores para darem aula no
de um professor que n&o apareceu para daf

20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

13. Treinamento e reeducacdo de funcionar

conusuarios (catracas), e deve haver lembretg

ficaztempos em tempos, principalmente porqu

instituicdo promove muito eventos em (

10 @ecebe pessoas de fora;

14. Aderir alguns programas que 0 governo
como: Faz Universitario, PROUNI, etc.;

15. Espero contar com a compreensao

aulanstituicdo para a resolugdo ou melhoria

conproblemas citados, pois, como sendo al

bstolgostaria de contar com uma verdad

darinstituicdo de ensino e ndo uma faculdade

Irca empate 0 meu crescimento;

geBn Comunicacao aberta;

Mo Trocar os quadros de giz, tem muitas pes

gue sao alérgicas, isso € 0 minimo;

ab& Incluir nosite da Cairu matricula, expedicéo

> daglocumentos, consulta a biblioteca, etc;

19. Consertar o calendario académico;

nd@s Verificar o Cairu on line, ndo esta funcionay

jeirags professores ndo atualizam as notas, nac

suagnformacdes financeiras, ninguém responde

sun®-mails, etc. etc., etc., e além de tudo e
colocando livros em meu nome (empréstim

hlungeservas) sem eu ter ido a bibliot

ue éanteriormente;

21. Acho que o ensino da Cairu esti deixan

0 odesejar, os professores (com excecao) ¢

Nagassando muitos trabalhos, ou seja, deixa

H eque a gente dé aulas no lugar deles;

22. Formar um setor que cuide s6 de matriq

lugafacilitando e agilizando o processo;

P8; Melhorar a imagem e marca em relacd

28. Os professores viajam e fazem cursos dura

sociedade se apresentando como uma

competitiva frente a outras entidades de eng

3iN0;
oe
s de
e a
jue

em,

da
dos
una,
eira
que

soas

de

do

D tem
aos
stao
DS e

pca

o a
stao
ando

tula,

Y

0 a
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semestre, ndo estdo errados, mas a facu
deveria colocar um substituto. Ja fiquei 01
€ pouco sem aula;

29. Professor que diz ter mestrado, doutora
penalizam os horarios da aula, fazendo com
os alunos assistam aulas até 12:30horas;

FUNCIONARIOS

1. Atendimento de pouca qualidade;
2. Funcionarios mal humorados;

COORDENADOR

1. O coordenador do curso nunca esta pres
guando precisamos. Ele ndo tem graduaca
administragdo e corre o risco do curso nad
reconhecido;

Pouca participacdo de alguns coordenador
curso;

Alguns coordenadores (Anélise de Sistema
péssimos;

Coordenacao ausente e inoperante;

Falta de visitas técnicas e programas
gualificacéo;

Coordenador que nao possui interacdo co
alunos;

Coordenador do curso ndo estd na Facul
guando se precisa de informacoes;

reclamacoes,
professores;

Nenhuma visita técnica por parte da institu
a uma empresa, para poder gar
conhecimento prético;

sugestbes ou mudancas

l[dadmoderna;

&6 Incentivar projetos e pesquisas cientificas
préprios alunos;

d@5e Incentivar e direcionar alunos de acordo

gueseus devidos cursos, para area de est
fazendo parcerias com empresas de
inclusive buscando o primeiro emprego;

26. Incentivar o aluno a escrever livros, artig
projetos e empresa junior;

em radio e TV, usando projetos e colabora
dos proprios alunos;

LABORATORIOS
sente
olemMontar uma manutencdo preventiva
serlaborat6rio aos sabados ou domingo;

2. Mais laboratérios;
£3. ddaboratorios “THINCLIENT™;

4. Auditoria no nucleo de informatica;

sao

PROFESSORES

1de Disciplinem mais o corpo docente para for
profissionais mais capacitados;

n2.0sMaior rigidez no controle de horario
professores;

ddeO professor deverd dar as aulas;

4. O professor devera entregar as provas;

Coordenador ndo € proativo em relacdib.a Professores mais preocupados com a qual

dede ensino e com a pontualidade;
6. Rever o quadro de professores, o mod
cdo avaliacao, bem como a didatica destes;
nhar

dos
com
agio,

Rh,

)OS,

27. Criar setor especifico para divulgacdo na midia

1CA0

nos

mar

dade

D de
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10. Poucos seminérios e palestras na &are
sistema e administracao;

11. Sarmento € um profissional, onde néo faz ¢
principal obrigacdo de coordenador, queé
procurar de forma satisfatéria para os alun
professores de encontrar uma solucdo pa
problemas;

12. Coordenador promete no inicio do curso q
aluno que chegar ao 5° semestre tem o di
de mudar de turno sem a necessidade de p
novo vestibular, mas isso ndo acontece;

BIBLIOTECA

1. Biblioteca muito distante. E perigoso ir at€

durante o dia ou a noite;

2. Falta de livros na area de informatica;

3. Poucos livros para atender a todos 0s cursg

4. Horario de funcionamento da biblioteca e
XEerox;

5. Atendimento precério;

ESTRUTURA FISICA
1. Faltam auditérios disponiveis para cJ
administracao;
Falta de eventos culturais e ginasio esportiy
Estacionamentos cobrados;

Faculdade sem estrutura para o numer
alunos;

A infra-estrutura das salas de aula esté pés
Quando chove a sala fica cheia de agua;
Higienizacdo dos banheiros;

Limpeza e arrumacao das salas;

pwN

aFdRCIONARIOS

akuaCurso de Reciclagem para os funcionarios;

> €

OE@UIPAMENTOS

a os

1. Se ndo é possivel um data show por sal

ue omenos um por andar ou até por pavilho;

r2ito Aumentar o numero de data-show;

r8staA autorizacdo para uso e reserva
equipamentos deve ser centralizada;

4. Disponibilizar os equipamentos da faculdad
uma burocracia para usa-los, como
exemplo o data show;

z

y &

COORDENADOR

S,

Ha O coordenador deve ouvir, algo que Sarm
dificilmente faz, para resolver os problemas
alunos;

2. Um estreitamento das relagdes coordeng
aluno e Diretor-Reitor-Aluno;

rso
0;
D de

Ssima

dos

e, é
por

ento
dos

ador-

© N

Os bebedouros ndo tém uma boa higiene;
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9

10.
11.

DM 25 sempre alagada, basta uma neblina
Sistema de refrigeracdo desligando as 22:00h;
Custos dos servigos terceirizados;

12. Precariedade na estrutura da faculdade;

13. Sala com cheiro de mofo, paredes manchadas;
14. Temperatura nas salas de aula;

OUTROS

1. O péssimo atendimento na Secretaria e no

10.
11.
12.
13.

14.

15.

administrativo;
Falta de projetos educacionais e de visitas
técnicas;

Faculdade obsoleta;
Valor da mensalidade n&do condiz com a
estrutura e servigos;
Falta de respeito com o aluno por parte da
Diretoria;
Falta de vergonha na cara desta administfacao
de meia pataca!

Comunicacao;

Respeito para com os alunos;
Organizacéo;

Recursos audio visuais;

Quadro de giz nas salas;
Servicos caros e sem qualidade;
Ineficiéncia da comunicacao interna e externa.
Ex.: site da Cairu; avisos tardios de reunipes,
divulgacdo da caminhada de comemoracaq dos
10 anos foi falha e ineficaz;
Os cursos de graduacdo ndo podem continuar
sustentando cursos de pés-graduacdo que nem
ao menos sao reconhecidos;
A cupula da instituicdo, incluindo o seu
presidente, necessita voltar as salas de aulas;

22




16. Centralizacio excessiva parece ser um er
ao bom andamento dos processos internos;
17. O site da Cairu é o melhor exemplo

trave

da

comunicagdo extra-muros, constantemente
desatualizado, nunca ofereceu todos os seryicos

a que se propés;

18. Dificuldades para achar o setor adequado
fazer alguns pedidos;

19. Sistema de matricula (poderia ser feito
sistema de pré matricula);

20. Falta de divulgacéo da faculdade;

21. Falta de DAs efetivos;

22. Falta de cursos para atividades e
curriculares;

23. Calendario académico ruim;

24. Atividades extra-sala;

25. Convénios com empresas;

26. Burocracia;

EQUIPAMENTOS

1. Sistema de ar condicionado falho e deslig
sempre as 22:00 horas, além de pingar dire
sala DM34;

2. Poucos recursos para uma apresentacao e
de aula;

3. Dificuldades para utlizar materiais ¢
palestraas;

LABORATORIOS
1. NUOmero de laboratorios insuficiente e

preparados para o curso de analise;
2. Laboratérios com varias maquinas quebrag

para

um

tra-

jado
[0 na

m sala

em

nao

as e

com um sistema operacional que os alun
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professores nao sabem utilizar;

3. Manutencdo nos laboratdrios de informatica
durante a semana;

4. Pouca poténcia e de pouca qualidade;

5. Laboratérios superlotados, sem monitores;

6. Mudanca para open Office;

7. Computadores ruins;

8. Ma implementacgéo do projeto software livre;

9. Péssima estruturagdo do Nucleo | de
Informatica;

10. Sala de informatica com poucos computadores
e todos com o sistema lento, demora muito
para abrir um programa;

CURSO:

ADMINISTRACAO COM HABILITACAO EM AGRONEGOCIOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

NogopwdhE

8.
9.
10.
11.
12.

Atencéo aos alunos;

Alguns funcionarios;
Localizacéao;

Alguns bons professores;
Otimos professores;

Boa seguranca;

Otimo atendimento na Secretaria, no apoio e
Xerox;

Acesso a coordenacgao do curso;
Atendimento na Biblioteca;
Atendimento na enfermaria;
Cantina;

Biblioteca bem arejada.

LABORATORIO

1. Cara feia do pessoal de Informética;

2. Poucas salas de Informatica;

3. Computadores insuficientes;

4. Dificil encontrar vaga nos laboratérios para
pesquisa

BIBLIOTECA

1. Poucos livros de Agronegdcio;

2. Demora no atendimento, causando desconfort
3. Poucos exemplares e diversidade de livros;

PROFESSORES

1. Falta de professores especificos da arec

ODBIBLIOTECA

1. Que tenham na biblioteca livros indicag
pelos professores;

2. Treinamento para o0s funcionarios

LABORATORIO

1. Deveria ter laboratorios separados para
pesquisa e acesso a internet e outros para
aulas;

Sugerir aos professores que ndo marquem
aulas simultaneamente em todos os
laboratdrios, pois ndo sobra nenhum para
pesquisa;

3. Mais computadores.

biblioteca;

24
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3. Professores que enrolam. Financeira, 0 mesmo ndo tem compromissd
2. Substituicdo dos professores velhos da ¢
OUTROS por profissionais novos capacitados
dispostos a ensinar;
1. Falta de area de lazer (campo, piscina); 3. Melhorar o conteudo das aulas
2. Preco da cantina da praca;
3. Falta divulgag&o dos cursos, principalmente ¢ de
Agronegdcio; OUTROS
4. Os problemas sao resolvidos sempre visando o
bem estar dos professores ou entéo da institujgho, Poderia se criar um restaurante universit
nunca dos alunos; com pregos mais em conta;
5. Dificil acesso para negociatr; 2. Fazer parcerias com empresas privads
6. Presidéncia totalmente no topo, ou seja, farma publicas, facilitando os contatos dos alu

FUNCIONARIOS
1.

2.

ESTRUTURA FiSICA

whN ke

agronegocios;

Muitos professores incompreensiveis e
preocupados com as causas da deficiéncia
alunos chegando algumas vezes a serem ditad

ultrapassada de administrar.

Mau atendimento nos setores administrati
principalmente no acesso a presidéncia;
Funcionérios muito velhos que ndo se adequg
nova estrutura educacional, principalme
professores e funcionarios da administracao;

N&o ter estacionamento;

Espaco fisico pequeno;

Falta sala de aula fixa para o curso de
agronegécios;

Banheiros mal cuidados;

NBROFESSORES

dos
otesMudar o professor Martins de Matemat

com o mercado;

3. Separar um corredor apenas com turma
agronegocios;

4. Visitas técnicas com a ajuda financeira

vos, Instituicao;

5. Melhorar atendimento;
B, aCriar condicbes melhores para o curso
nte agronegocios

ca

D,

asa,
e

ario

S €
nos

5 de

da

de
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CURSO:

ADMINISTRACAO COM HABILITACAO EM COMERCIO EXTERIOR

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

NN E

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

. Otima area de lazer na praca, com mais espa

Consultoria das matérias

Excelente ambiente;

Bons professores e métodos

Acessibilidade a coordenadores e responsav
Nome da Instituicdo;

Estrutura fisica;

Localizacao;

O corpo docente € muito competente, em se
tratando disso a Cairu é show;

O bom ensino;

para os alunos estudarem;

Seguranca,

Desconto para estacionamento (estudantes)
Murais de comunicacao;

Limpeza das salas e patios;

Excelente qualidade de ensino;
Grande reconhecimento da instituicao;
Os segurancas;

Aplicagéo de cursos;

Visita a empresas;

Palestras;

Apresentacoes;

Quando existir eu Ihes digo.

LABORATORIO

1. Os laboratérios ndo gravam CD, dai
bis; trabalhos que possuem um tamanho maior
poderem ser gravados na faculdade;

N&o ha diponibilidade para acesso dos alun
Laboratorios desatualizados em hardware;
Computadores lentos;
Salas sempre lotadas;
Informagbes referentes
desatualizadas;
Laboratério € uma negacdo: quando se
um computador estd com problema;

Além do péssimo programa, as salas e
sempre cheias, em aula ou em manutencgéo
9. Os programas LINUX e OPEN OFFICE;

10. Laboratorios sempre em manitengao;

aos Cursos

[ S e

1C

N

8.

BIBLIOTECA

1. Falta de livros;
2. Mas condigBes da biblioteca;
3. A biblioteca ndo agrada;

PROFESSORES
1. Despreparo de professores;

2. Falta de respeito de alguns professores em
relacdo a horario;

LABORATORIO

ds Melhorar condi¢bes para alunos que ndo possue
nao computador conseguirem fazer seus trabalhos cg
dignidade;
a8; Maior agilidade na manutencgéo do site da Cairu;
3. Implantacédo de novos laboratérios;
4. Laboratorio mais voltado para pratica do COMEX,;
5. Que os laboratérios estejam maos disponiveis a
séo noite, ou que tenham mais salas para atender ¢
alunos.

m
m

(O

acha

BIBLIOTECA

stdo

1. Fazer com que haja um maior contato dos al amos
os livros da biblioteca, se desejar usar algum, ter
contato direto e escolher seu proéprio livro;

PROFESSORES

1. Profissionais qualificados para aulas técnieas d
COMEX;

2. Avaliacdo semestral dos professores;

ESTRUTURA FISICA

1. Reforma na estrutura;

OUTROS
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COORDENADOR

=

arwd

OUTROS

pPwdPE

Nou

9.
10. Quais nao sao?
FUNCIONARIOS

1.

2.

Auséncia de profissionais da area fazendo
palestras;

Poucas aulas de consultoria;

Falta de competéncia do coordenador;
Coordenacao do curso pouco participativa;
Pratica do COMEX deixa a desejar;

Falta de opcbes para pagamento;

N&o existe uma ouvidoria que funcione;
Comunicacéo informatizada;

Os e-mails com sugestdes normalmente na
sdo respondidos;

A burocracia para resolver algum assunto;
Falta de cota para impresséo;

A omissao dos beneficios, como bolsa, aux
intercdmbio. Quem s&o os beneficiarios? Se
gue sao os parentes do diretor?

As informac@es ndo sédo dadas facilmente,
fazendo com que o aluno perca bastante tef
rodando de um setor para outro para resolv
algum problema;

Nunca dao informac@es precisas sobre
gualquer assunto;

Atendimento na secretaria, coordenacéo,
financeiro, etc. € muito lento e alguns
funcionarios sao mal humorados;

lio
réo.
11.
mpo
2.

13.
14.

15.

16.

17.

Péssimo atendimento na cobranca,;

Dar apoio a agfes universitarias, cedendo iively

beneficios e ajuda de outras espécies;

Estender as aulas de consultoria para outresalia

outras matérias;

S

Criacdo do SAA - Servico de Atendimento ao Allino

gue realmente dé retorno as suas reclamacdes;
Criar disciplinas optativas;

Parceria da Instituicdo com cursos de idiomas,
poderiaser administrado na Cairu, aos finais
semana;

Orientacdo para banca de matematica, informat
redacao;

Consulta antecipada de contetdo de aula atdhve

site;

Estacionamento gratuito;

Campanhas de bolsas universitarias para al
carentes, afinal a Cairu € uma instituicdo sem
lucrativos, ou seja, € uma fundacdo que req
doacédo do governo e de outras reparticoes;
Mudar a administracdo para que possa mudas |
€sses erros;
Volta da cota para impressao e acumulativande
semestre para outro (Ex. Catélica);
Cursos para aperfeicoamento
mensalidade;

Melhorar na qualidade de atendimento da sept
Que sejam mais claros os beneficios que
passados para os alunos;

Direcionar um setor que dé informacbes ge

inclusos

q

ca

(D
(%]

unos
fins

ebe
odo

2 U

na

A
sao

rais,

principalmente para o aluno do primeiro semegstre

gue chega meio perdido;

Melhorar o valor do lanche, pois os valores
absurdos para uma fundacéo;

Derrubem e construam outra Instituicdo.

sao
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3. A secretaria est4 a desejar;
ESTRUTURA FiSICA

Salas mal arejadas, s6 cheiram a mofo;

O mal cheiro dos banheiros femininos;

O teto das salas caindo aos pedacgos;

O cheiro do mofo, que por sinal faz mal a
alguns alunos;

E um absurdo que quando chove a sala ficg
toda inundada, molhando todo o corredor;

PonPE

o

CURSO:

TURISMO

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Seguranca,;

Qualidade de ensino;

Bons professores;

Credibilidade;

Assiduidade da coordenacéo;

Coordenacao de Turismo;

E uma instituicdo reconhecida, tem respeitq
mercado;

Em certos cursos tem uma boa imagen
qualificagéo;

O fato desta instituicdo ainda ser uma das
razoaveis em termos de preco;

Catraca, mesas e cadeiras proximas a canting
Localizacdo central e segura da faculdade;
Facil acesso;

Boa iluminacgéo

NogopwdhE

o

10.
11.
12.
13.
14,

LABORATORIOS

1. Falta de organizacdo nos laboratérios
informatica;

2. Moaodificacéo, tirando o word, excel e pow
point, para substituir pelo open office, s
consultar os alunos, dificultando a elabora

no de trabalhos e causando monopdlio na hor
impressao;

n3e Open office;

4. Poucos laboratoérios;

mais Funciondrios dos laboratorios precisam

reciclar, sdo grosseiros;

i,

EQUIPAMENTOS

1. Falta de alguns materiais didaticos por

Boa ventilagcdo e acomodacéao

LABORATORIOS
de
1. Volta do word;

em horrivel. Volte o Microsoft.
cao
aEQUIPAMENTOS

1. Disponibilizar mais vezes o data show para
apresentacoes de trabalhos nas salas de aula;

8e Desligar o ar condicionado as 22:30h;

3. Colocar uma TV com video ou DVD em cada sal

4. Colocar circuito fechado de TV (cameras)

PROFESSORES

sala

como TV e video;

&r. Mudar urgentemente o programa open office.

1. Reposicao de aulas ndo dadas;

28
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15. Boa seguranca na entrada;
16. Finalmente atentaram para a importancia
opinario;

Colocacéo de novas cadeiras;
Troca do quadro de giz;
Continuem sempre promovendo seminaf
palestras e cursos para os alunos da faculdad
SO existia quando entrei para essa faculd
depois....;

Tradigdo, o nome no mercado de trabalho;
Biblioteca

Estrutura da faculdade;

N&o consigo enxergar pontos fortes, ja qu
administracdo dessa entidade esta deixanc
desejar;
N&o existe;
O seu centenario; Rede relagdes que pq
externamente;

Convénios que pode criar;
28. Iseng&o em impostos;

29. Intercambio;

30. Infelizmente sempre que percebo que a Cairy

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.

passos deram para trés. E isso ndo faz com
me recorde de pontos fortes;

2. Materiais fixos em sala de aula (video, TV)

80 Ar condicionado desligado;
PROFESSORES

ids, Falta de reposicéo de aulas ndo dadas;
e2. Professores que precisam ser reciclados;

aBle, Professores levam o periodo enrolando

alunos com seminarios, trabalhos, desliga

se da funcdo de ministrar aulas com conte(
Muita teoria e pot
pratica. Nada que estimule o aluno a voltar

4. Aulas mondétonas.

e adia seguinte;

1&. aProfessores sem comprometimento;

$YUNCIONARIOS

1. Nunca passam informacdes coerentes e

mal humorados;
2. Falta de conhecimento por
deufuncionarios, pois séo

parte
quase

guenformacdes;
3. Precisam ser mais gentis;

4. Péssimo atendimento em todos os setores;

BIBLIOTECA

1. Falta de exemplares novos;

2. No dia 15 de maio (domingo) pela mar
estive na biblioteca para fazer um trabalho
com alguns colegas. Notei que as mes

cadeiras que ficam na parte debaixo, na

externa, ndo estavam no lugar. Somen

tod
alguns passos para frente, fico triste com quantosdesinformados, € um jogo de empurra para

COORDENAGCAO ACADEMICA

0s

ido- Analisar a coordenacgdo dos cursos;
do;

ca

RJNCIONARIOS

I

1. Capacitar os funcionarios para que tratem asoal
bem ao pedir informacdes;

BIBLIOTECA

§aoEmpréstimo de cinco livros para alunos do 7®
semestres, que estdo realizando a monografia,

Jos multa por entrega em atraso;

@& Ampliar a biblioteca;

@&ar Aumentar o numero de livros académicos;

OUTROS

1. Ouvir mais os alunos e colocar em prética ofqug

discutido;

2. Quota de impresséo;
3. Aceitacdo do PROUNE;
B Desconto para alunos que tenham parente

instituicao;
abe Seguranca na area externa da faculdade;
Aka Saidas técnicas mais baratas;

2. Invistam em professores, muitos sao muito fralcos
alguns séo 6timos;

3. Ter mais integracdo dos alunos e professores;

4. Mais aulas praticas e dinamicas;

5. Rever nivel dos professores;

e 8
sem

1%

na

7. Entrada de alunos de ensino publico com o
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parte superior estava normal, porém to
ocupadas por alunos. Entdo me direcionei
dois funcionarios que estavam na casa (
moca e um rapaz) e perguntei pelas cadg

das Universitario (0 que é uma falta de respeito n&p
aos ja que a FAVIC é filantrépica);

UBla Mais anuancios de estagios, Congressos, cursg
rirastoda localidade de Salvador;

que estavam faltando, entdo eles me disseramTer no Curso as matérias Histéria da Bahia e
que a chave da porta do fundo tinha dado| um Culturas Baianas;
probleminha, sendo assim n&o poderiah®. Inglés e espanhol desde o primeiro semestreo ¢o

liberar as mesas e cadeiras. Entéo eu dissg
isso ndo poderia acontecer e que na seg
feira eu iria fazer uma reclamacédo

> queacontece em outras faculdades;
uddaTer estagios e projetos fornecidos pela prg
na faculdade;

pria

faculdade sobre o fato. O funcionério que|di2. Implantagdo de empresas junior ligadas | as
nao sei 0 nome, mas gue com certeza vpcéssegmentacdes turisticas e convénios com empfesas
devem saber que é, ousadamente mandou quepara que haja uma oportunidade melhor para os
eu fosse reclamar com Sr. Walter Crispjm. estudantes;

Com tom de ironia disse que eu poderia ir A@. Tracar um novo plano de administracdo para |esta
mesmo dia, pois ele estava na faculdade instituicao;

participando de uma atividade religiosa. Pat4. Cada curso deveria funcionar no mesmo corredor,
resumir, 10 minutos depois as cadeiras seria mais organizado;

apareceram e as mesas foram liberadas (pafieAproximar a direcdo da faculdade aos alunas e
debaixo). Sera que da para acreditar neles?resolver os problemas;

Achei isso ma vontade e falta de respeito ¢dii. Deixar de mascarar 0s pontos fracos;

alunos de uma instituicéo particular de ens|nbr. Voltar a acdo da faculdade para a real meltdrig
Peco providéncias no sentido de que isso ensino;

nunca mais aconteca. Se possivel entre| @& Promover mais trabalhos em campo, onde os ®luno
contato comigo para melhores absorvam méos o assunto estudado na sala de gula

esclarecimentos, se for do interesse de va
Claudia Machado, 4° sem. Noturno. Ce
9965-9727caums@ig.com.br,

cE3. Melhorar os pontos fracos citados;
[20. Ativar a empresa junior;
21. N&o so varrer como passar desinfetante nas sala

3. Empréstimos de livros; 22. Manutencéo de portas, janelas, paredes e teto;

23. Mais vagas para o turno da noite, no caso W3
necessitar se transferir;

24. Reforma dos sanitarios;

25. Troca dos quadros de giz;

@@ Mudar o setor de comunicacéo;

27. Buscar bolsa auxilio ou crédito para os estiedan

l

ESTRUTURA FISICA

1. Goteiras;

2. Buracos nas paredes;

3. Banheiros sem papel higiénico.
pouquinho que veras muito mais;

.. Pensem
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5. Limpeza dos filtros de ar condicionado comunidade;
6. Limpeza dos bebedouros 30. Promover e incentivar a cultura no unive
7. Falta de atencéo, apoio e meio de contato [comacadémico;
0 grupo suporte técnico dos laboratorios| @4. Que a faculdade adquira um 6énibus para asss
informatica; técnicas;
8. Salas muito frias e sem manutengédo nenhund2. Maos vagas para o FIES;
33. Visitas técnicas de mais qualidade,
OUTROS aproveitamento e destino mais interessantes;
1. Cota de impressao por semestre para os aluBésQual o critério para se ter uma bolsa auxiésta
como existe em outras faculdades; instituicdo? Afinal vocés sdo fundacdo e ter
2. Nao aceitacdo do PROUNE consciéncia do papel de uma fundacéao;
3. Seguranca na area externa da faculdade; | 35. Criar um programa de interag&o dos cursos eaf; g
4. Nao ouvir o aluno. Pela primeira vez vejo um
opinério para verificar a satisfacdo dos alunos;
5. Seguranca na &rea externa;
6. Falta de interesse da Faculdade tanto na ipfra-
estrutura como em todas as reivindicacde$ do
DA;
7. Infra-estrutura e administracéo
8. Excesso de burocracia
9. Carente na area de turismo, pois era necegsario
ter no curso outras matérias;
10. Auséncia de projetos de pesquisa para o cUrso;
Auséncia de convénios com empresa do setor
turistico. Isso dificulta a divulgacdo do curso
no mercado;
11. Pagamento de taxas para documentos;
12. Relacdo e comunicacdo da direcdo para|com
os alunos;
13. A estrutura administrativa da faculdade sem
comprometimento profissional (atendimemnto
forcado para simplesmente fazer por
obrigac¢éo);

Estrutura fisica do banheiro €& péssi
Assemelha-se a banheiro de via publica;

m28. Expandir cursos;
29. Promover trabalhos sociais vinculados ao curs

50

rso
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14. Os servigos terceirizados exploram os all
com prec¢os abusivos;

15. Preco da cantina;

16. Sistema de informética incompativel com
necessidades, falta de infra-estrutura
principalmente falta uma pessoa que pdg
gerir a instituicdo para os alunos e nao pai
proprio;

17. Falta de comunicacéo interna (falta de resy
gue trata os alunos);

18. Multas e servicos cobrados de
exorbitante aos alunos;

19. A enrolacédo do reitor e do vice-reitor com
demais;

20. Falta mais interacdo do curso com 0 merg
de trabalho e coma faculdade em geral;

21. Custo alto sem retorno;

for

22. Falta liberdade de expressdo (estou sury
com esta caixa. Acho que estamos comeca

23. Falta de incentivo a cultura e promogao

nos

as

ssa
a si

eito
ma
0s
ado
resa

ndo)
da

igualdade racial.

CURSO:

NORMAL SUPERIOR

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

1. Professores competentes; ESTRUTURA FISICA

2. Coordenacao préoxima e aberta dialogo;

3. Alguns professores; 1. Dividir o espago com o CIEMP, ndo € borh. Separar o CIEMP do ISE;

4. Os professores e os conteldos desse semestrpara eles nem para noés; 2. Gostaria de sair deste prédio;
foram 6timos e construtivos. A instituicdo estd @& Distancia da Cairu (prédio Barris); 3. Poderia dar uma melhorada no visual interng
parabéns! 3. Alimpeza fica a desejar; Instituicdo, pois tenho muito carinho;

5. Se preocupar no bem estar das turmas; 4. Nao gostei do prédio; 4. Deixar o CIEM somente em um turno difereao

ESTRUTURA FiSICA
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Seminarios, palestras oferecidos pela institig

7. Os conteudos abordados em sala sdo avanca
de grande contribuicdo para o curso;

8. Credibilidade no mercado em relagéo
reconhecimento do curso;

9. Profissionais capacitados;

10. O ensino é muito bom;

11. Bons professores;

12. Biblioteca com bons livros;

13. Projeto politico atualizado, que atende
expectativas do curso;

14. Politica das relacbes humanas € visivel erstf
profissionais, principalmente professores;

15. O professor trabalha avancando alg
conteudos;

16. lluminacéo;
17. Salas arejadas;
18. professores sérios e capazes.

a5. Nao tem um espaco que seja especifico p:
1dos eurso;

a@®BORATORIO

1. A sala de informatica;
2. O laboratério ndo comporta a quantidade
alunos da Instituicéo;

B$BLIOTECA

elo Falta de organizagdo, principalmente
relacdo aos livros do curso normal, que
uns estdo cadastrados no sistema;

OUTROS
2. A falta de comunicacéo, ou seja, passar pé
turma do normal superior as coisas ¢
acontecem na Fundacéo;

no mesmo ambiente alunos do curso mé
com superior.

ara odo Ensino Superior;

5. Mudar para o prédio da Cairu, ja!'l. Pois aqui é
muito barulho e ndo consigo assistir as aulas;

6. Mudar o CIEMP para o turno vespertino.

LABORATORIO

de

1. Melhorar a sala de informatica;

2. Que seja colocado mais computadores, pois es tré
existentes ndo sao suficientes para a quantidade de
alunas;

em
N&BLIOTECA

1. Fazer um recadastramento dos livros do curso
normal, até para os funcionarios da biblioteca se
familiarizarem com nossos livros;

ra a

J@UTROS

2dio O horério noturno poderia ser mudado novamente
para as 18:30h. Ficarei grata. Eu amo mipha
faculdade!!!

2. Oportunidade de estagio (se possivel remunerado)

3. Trabalhar com construcao de jogos;

4. Auséncia de catracas eletrbnicas na entrada do
préedio;

5. Abrir o Instituto aos sabados para realizacaq de
encontros e pesquisas;

6. Implantar curso de Informatica;

7. Consultoria no préprio prédio;

8. Tirar do prédio ou alunos do CIEMP ou do Instity
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CURSO:

CIENCIAS CONTABEIS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

N

w

12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.

. Salas refrigeradas;
. Se percebe um ambiente motivador

Cem anos de tradicao;
Credibilidade, o que faz
instituicdo uma das melhores;
Na parte académica os coordenador
funcionarios;

Professores;

Bons professores;

A colocagéo das catracas no acesso;
Procurar sempre ouvir os alunos;
Coordenacao do curso acessivel,
Melhorou acesso a coordenacdo
Curso;

deg

estudo, porém o despreparo de alg
professores é fator de desestimulo;

Cursos;

Nenhum;

Docentes qualificados

Instalacdes satisfatorias

Utilizacao da informatica no curso;
Penso que a consultoria prest
consideravel auxilio ao alunad
entretanto, me parece que ja I

funciona mais;

ta
1.

BN AW

9.
10.
aa.
uns

1.
2
3.

Avia

05.
ao

Tradicdo e reconhecimento no mercado;

Ainda é um nome reconhecido
mercado, porém deve existir caut
desde ja, ou a Cairu vai cair no desc

bla
1.

ESTRUTURA FISICA

e8.e Falta de estrutura da Instituicdo para a quadédie

EQUIPAMENTOS

NDABORATORIOS

Banheiros de péssima qualidade;

alunos existentes;

N&o tem estacionamento;

Sanitarios em péssimo estado;

A estrutura da faculdade;

Os banheiros com odor insuportavel;
Higienizacdo dos sanitarios;

As salas de aula deveriam ser mais bem equipadd
Limpeza em geral;

Manutencéo das instalacdes;

As catracas nem sempre passam o cartao;

Todos tém o direito de controlar o funcionameddg
ar condicionado das salas;

Dificil acesso dos alunos ao aparelho de daiaxsh
Falta de recursos para professores;

Falta de aparelhos DVD, data-show;
Indisponibilidade de alguns equipamentos pard
alunos, como data-show, liberacdo do centro
convencgdes para apresentacao, etc.;

Laboratério muito limitado;

ESTRUTURA FISICA

Colocar protecdo nos interruptores do
condicionado das salas para evitar o liga desli
assim danificar o mesmo, assim como controlar
numa temperatura adequada ao ambiente;

EQUIPAMENTOS

1. Disponibilizar data show para os alunos;

2. Manutencgédo do ar condicionado;

3. Que equipem as salas com aparelhos que faci
1 ospara professor utilizar recursos eletrénicos e
de informatica como data-show;

4. Aquisicdo novos equipamentos;

LABORATORIOS

1. Reinstalar novamente o Windows (Excel, word);

1. Investimento no seu espaco fisico;

2. Ampliacéo da Instituicdo;

3. Reforma dos banheiros;

4. Infra-estrutura melhor e mais bem equipada;

5. Contratar funcionarios para fazer a limpeza
banheiros e salas de aulas, principalments
banheiro do térreo do pavilh&o Divaldo Marques

6. Maior eficacia com a higiene;

s7. Regularizacéo dos banheiros;

dos

D

ar
ga e
o ar

litem
de
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"

social; 2. Instalacdo do open office sem consulta prévia|& Atualizagdo do site da Cairu e maiores servign

20. Compromisso com a qualidade |de estudantes; site, como boletos;
ensino; 3. Falta de estrutura na sala de informatica @réicia| 3. Monitores nas salas de informéatica;
21. Cursos reconhecidos; dos programas); 4. Melhores computadores;
22. Faculdade de renome; 4. Laboratdrios deficientes; 5. Instalar com urgéncia mais laboratorios. Seipeks
23. Grandes formadores de profissionais| 5. Falta de manutencéo; até dobrar a quantidade,pois a demanda é enorme;
24. Qualidade de ensino; 6. SubstituicAo do Windows por um sistema pouco
25. Localizagéo; conhecido até pelos funcionérios responsaveis; BIBLIOTECA
26. Como os administradores des¥a Laboratorios mediocres;
“Fundacdo” maqueiam os lucros e |[d8. Utilizacdo do sistema operacional open office; 1. Criar um sistema de devolucéo de livros on-line;
prejuizos; 9. Faltam computadores em determinados horarios; | 2. Atualizar o acervo;
27. Professores que merecem destaqd®: Os laboratérios s6 abrem depois que a aula3jiColocacdo da biblioteca na Instituicéo;
Tania, de Contabilidade Ill; Edson, ge comecou; 4. Melhorar o atendimento na Biblioteca;
Contabilidade Informatizada e NélspAl. Laboratérios com aulas no mesmo hordrl, Fazer uma selecdo de funcionarios para a Baokot
Valente, de Informatica; impossibilitando  outros  alunos usarem |0s com mais qualificacdo pessoal;
28. Estou procurando! computadores; 6. Aumentar a quantidade de livros através | de
29. Instituicdo com nome; 12. S&o muitos, mais muito lentos; pesquisas com os proprios estudantes para ver p que
30. Mestrado, pés-graduacad3. Nesse exato momento h& 03 laboratdrios | emé mais necessario para eles;
(especializa¢ao); manutencdo. Como pode uma instituicdo do gabarito

31. Ouvir mais o0 aluno (uma boa iniciativa); da Cairu nio ter laboratérios suficientes paFwNCIONARIOS
32. Cursos da area de consultgria quantidade de alunos. Isso € um problema antigé e a

promovidos pelo NAEP; hoje sem solucdo. Quando irdo resolver? 1. Colocar todos os servidores para estudar;
33. Incentivo ao Coral para alunos| e 2. Manter todos os servidores da instituig
colaboradores; BIBLIOTECA informados;
34. Boa vontade de algumas pessoas; 3. Funcionérios chegar mais cedo para dar assiaténc
35. Segurancga,; 1. Falta de livros ao pré-matutino;
36. Consultoria; 2. Nao ha livros suficientes, como também as iagtas
37. Tradicdo. Mas se ndo preservar o nome deixam a desejar; PROFESSORES
da instituicdo, iremos perder tamberB. Atendimento da biblioteca, pois quando tem nsuito
esse referencial, alunos, as vezes demora mais de meia hora; 1. Buscar participacdo dos professores com relagéo
38. A estrutura fisica melhorou, como:| 4. Biblioteca fora da Institui¢ao; compromisso com a entidade;
portaria, a praca de alimentac&o; 5. Acervo muito precario; 2. Refazer o programa das disciplinas;
39. O atendimento da coordenacdo| & Funcionarios mal humorados; 3. Reciclagem da grade de docentes;
excelente, pois estd sempre dispostara Pouca quantidade de livros de auditorda Buscar uma forma de integragdo entre os prafesso
nos ajudar; governamental; de maneira interdisciplinar, com vista
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40.
41.

42.
43.
44,
45,
46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.

Nova lanchonete com pessoas educadas; Os livros mais solicitados tém em pouca quadéda facilitar/possibilitar o] entendimento do
Area de estudo em grupo dentro|@a Falta de seguranca na biblioteca; conhecimento global;

faculdade; 10. Funcionarios que parecem do setor publicomaitée| 5. E preciso, apds cada avaliacdo, analisar, dowi(
Reorganizacédo do laboratério; acomodados; resultados;

Xérox a R$0,07; 11. Biblioteca fora e longe da faculdade, com lasfies| 6. Alguns professores precisam ser reavaliados;
Professores maravilhosos e competentesinadequadas; 7. Qualificar melhor os professores;

(Rémulo, Waldemir, Célia, Ana Rosgl2. Sem refrigeracao; 8. Dar oportunidade de acrescentar em seu dorpo
Pujals, Luiz Henrique, Nanci Franco) docente professores novos, pois estes tém maiores
Todas as salas de aulas terem retFaJNCIONARIOS motivacdes e atendem melhor as necessidades de
projetores; seus alunos;

Ter o NAEP assessorando os alunos He Falta educag&o aos funcionérios; 9. Ensinar os professores sobre a importancig do
Contabeis; 2. Servidores sem instrucdo. Nao sabem dar infdyesa¢c  respeito ao aluno;

Incentivo a programas de da propria instituicao; 10. Os professores, especificamente a professdia, Cé
aperfeicoamento  nas  areas |d& N&ao h4 acesso livre a Biblioteca; deveriam passar por uma reciclagem, precisam
conhecimento; 4. Os funcionarios s6 chegam as 7:00 horas e as |aul frequentar aulas de Psicologia para se reeducar.
Incentivo a programas, como Desdfio comecam as 6:30 horas; Pessoas que chegam ao poder ndo pregisam
SEBRAE; 5. Alguns funcionarios tém muita mé& vontade para humilhar os alunos ou destrata-los por ter falado
Nada; passar informacdes ou executar tarefas; algo incoerente ao assunto ou ter lido um texto de
Professores com Altamira Amaral; 6. Péssimo atendimento na secretaria esta se tlmnpan maneira incorretal

Alguns professores que nos fazem um transtorno para os alunos; 11. Contratar novos professores mais competentes;
pensar que uma parte do dinheiro gque Alguns funcionarios da secretaria trabalham @e 1i2. Professores de Administracdo e Direito comsmai
nos investimos nao foi perdida. Dando- humor; preparo;

nos a esperanga que um dia seremos

profissionais de ponta no mercado |[d@ROFESSORES

trabalho; COORDENADORA

Tem melhorado a questdo de informar Professores que ndo buscam ver as dificuldades d

aos alunos sobre palestras e seminarios alunos e procuram dificultar, ao invés de fazeua|sl. Revisar a distribuicdo de horarios letivos (@feide

que tém acontecido pelo Brasil e até principal funcdo que seria facilitar; disciplinas) baseado no indice de reprovacao;
mesmo dentro da faculdade. Pregiga O professor de Contabilidade Avancada PaulooS&®i Estimular a motivacdo dos professores e alunos
apensa avisar com mais antecedéncia; possui a pior metodologia de ensino, pois ensina3la Necessario uma coordenadora que hao |seja
Convénio com estacionamento; maneira mais dificil. Arrogante, prepotente, a Cair professora, para que o estudante possa ter acesso
Imagem no mercado; deveria ver este conceito de professor que se |[achasem ser “marcado no futuro”;

Viséo gerencial da Contabilidade; estrelinha. 150 alunos prejudicados por causa deé 4mA coordenadora do curso precisa dar mais atencao
O nome e alguns professores que ajnda professor; as turmas, para possiveis resolu¢cdes de problemas
estdo comprometidos com o ensino | 3. Professores como Paulo Savio; existentes;
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tradicao;
57. Sinceramente ndo consigo identificar
58. Ainda existem alguns professores
realmente se interessam realmente
passar o0 contetdo para a turma. Al
disso, a Cairu nunca proporciona ng

que

e
W
gue eu possa relatar como ponto forte;

Alguns professores da Cairu, como por exemp
prof.a Célia de Fundamentos Cientificos
Contabilidade. Professora desse nivel (zero
erducacao) sujam o nome da Fundacgéo;

Didatica dos professores (trabalhos excessivos);

em

reciclagem;

Professores antigos sem motivacdo para ensinar;

Professores com metodologia arcaica

generalizando);

Considero que ha um desnivel didatico-pedagd

entre os professores do pré-matutino, causanda

dificuldade para acompanhamento da seqiéncig
informagdes ao longo do curso;

Desmotivacao dos corpos docente e discente;

N&o existe um bom nivel de professores ou agéui

dos mesmos;

Alguns professores sem preparo;

N&o é realizada uma avaliacdo dos professpeds,

alunado, para que aumentem o0 seu desempg

estimulo e qualidade, pois se sentirdo ameagados

Alguns estdo participando do quadro por indicag

nao por mérito;

15. Professores acomodados, preguicosos;

16. Retirar as disciplinas enchimento,
desnecessarias;

17. Ma qualificacdo de professores (titulo ndo =su
experiéncia);

18. Falta de didlogo ou questionarios sobre av@diaps
professores pelos alunos indicando aqueles que
exemplos e aqueles que sé cumprem carga horari

19. Alguns professores passam provas e trabalhi®
extensos que dificultam as atividades do aluno,
trabalham 08 horas por dia para ajudar a paga

© N

10.
11.

12.

13.

14.

ou S

Professores antigos que ndo passam por prodesst Cotas gratuitas para xérox

0 a
ddUTROS
de

6:30h;

3. Consultoria aos sabados de Contabilidade esput
4. Direcionar mais na pratica a contabilidade;
ndo Enviarei a seguir;
6. Melhor divulgacdo dos eventos ocorridos
gicofaculdade
cért Mudar a grade curricular do curso;
8lasimplantacdo de disciplinas optativas

9. Extincdo de disciplinas repetitivas;

10. Melhoras urgentes! Nosso dinheiro ndo nasce
arvore. Pelas situacoes, a mensalidade tinha qu
mais barata um pouco. A faculdade deveria dar,
beneficios a seus alunos, pois apesar de tudos
carregam o nome da Cairu aonde quer que

rnhoPensem em nés, os alunos;

11. Criacdo do curso de Ciéncias Atuariais. Ser
primeira na Bahia. Eu, com certeza, iria fazer;
12. Enxugar a folha de pagamento dos funcionéri

bater de porta em porta para cobrar as mensalic
eja, dos inadimplentes. Com isso as mensalidades s¢
mais acessiveis aos alunos que pagam em dia;
pé 3. Obrigado pela oportunidade!
14. Melhoria na qualidade do ensino;
15. Instalacéo de sala para o Diretério Académico;
» BAloAvaliacdo a cada final de semestre (avaliagae
n; forme) para verificar o que o aluno aprendeu
mu longo do semestre. Seria uma forma dos alung
gue auto-avaliarem;
arlasA faculdade deveria melhorar nos seus cul

mensalidades;

1. Abrir o pool de impress&o e as xerox mais cAdd.
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20. Professores faltam e ndo € dada satisfacdo
reposicao das aulas;

21. Professores com metodologias arcaicas comade
da FVC;

22. Professores fechados, que ndo sabem dialogama
nova geracao;

23. Alguns professores do turno da noite estaarfdt
constantemente sem dar satisfaco;

24. Apesar de existir professores com mestrad
doutorado, existem por sua vez, muitos sem nenl
condicéo de estar em sala de aula;

25. De que adianta tanto mestre? Esta falta

competéncia dos professores;

Assédio sexual de professores a alunas.

dificultam bastante A didatica na sala de aulaa

que as alunas precisem do reforco na monitoriglea

usam do assédio, algumas alunas aceitam o

reclamam no ato, porém ninguém se queixg

administracdo da Cairu. Um professor que semprg
esta safadeza € o Sr. Adelson de de matematica

me senti bastante usada desrespeitada como e

como aluna, e senti vergonha da Cairu

26.

COORDENADORA
1. N&o h& uma preocupacdo com o alunado no seidi
renovar 0S Cursos;

Ndo h& uma analise do conteldo programatiq
existem disciplinas que podem ser abolidas;

Aulas aos sabados que causam grandes transe
prejuizos a todos;

Vocés da Coordenacdo de Ciéncia Contébeis sg
gue o professor de Fundamentos Cientificos

2.

nenpois é muito deficiente nisto;

18. Voltar a ter Tributos | e II;
dL9. Unificar ADRUM, Comportamento Organizacion

Mercadologia e Logistica;
t@0. Fornecer quota de impressao;

21. Tirar Crispim;

22. Abrir as lojas de fotocépias as 6:15 h;

23. Instruir os alunos desde o primeiro semestra tga
0 euma formacédo a escrever (pesquisas);
ua O marketing da Instituigéo seja feito pelosias)

25. Monografia em contébeis precisa ser apresentac
\rit Mudar a dire¢ao;

27. Incentivo e parcerias com empresas e escitole
Elescontabilidade para estagios para estudantes
ba  primeiros semestres;

28. Ser mais flexivel
utragrefeituras;

129, Sugiro a faculdade fazer uma pesquisa nd@
> fazsemestre, quantos sabem o que seja débito e ¢re

80 Melhorar;
58da E necessaria uma vigilancia nos corredoress

muitas vezes, ndo havendo aula, os alunos ficg
papear em altas vozes, causando incémodo nas
onde ha aulas;

32. Ocorrer a avaliacdo da faculdade pelos alun

funcionarios, para ver se melhora, porque do |
do que estd vai ficar impossivel manter o nome
faculdade;

@& Ir de sala em sala para averiguar quais

professores que estdo gerindo alunos de
rnos maneira satisfatoria e adequada em relagad
desenvolvimento cientifico de cada matéria;
IBdmMensalidades mais justas;
8k Baixar as mensalidades, sendo tranco;

nas negociacbes com

Contabilidade, Luis Claudio, falta as aulas em rde

36. Avaliar a realidade social da maioria de seus &

al,

la

D
dos

as

) 8°
adito

poi
am a
salas

0S e
eito
da

oS
uma
ao
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uma turma, ndo justifica aos alunos nem avisa,
fala com a coordenacdo, pois essa foi indagada
alunos e ndo estava ciente de nada? Ainda porai
professor citado coloca na caderneta a aula qu
faltou como aula dada! Os alunos querem sabereg
recebe o salario normal, por faltar sem justificati
Ana Rosa é uma excelente coordenadora, mase
gue o curso esta um pouco abandonado. A facul
deveria implementar a pratica. Uma empresa ju
talvez fosse a saida;

Interagédo coordenacéo x alunado;
Coordenacao ausente;

A coordenadora do curso ndo acompanha de pel
problemas existentes;

©~No

OUTROS

1. Possui uma presidéncia cheia de

corrupcdes e nepotismo;

problef

2. O poder publico ndo intervém; [I, Contabeis Ill, Contabeis |V, Contadbeis V
3. Politica de impresséo paga; Contébeis VI, Contabeis VII, Contabeis VI|I,
4. Falta de incentivo a pesquisa cientifica; Contabeis IX, Contabeis X............ ;
5. Horario de funcionamento da Instituicdo. Congué | 44. Do jeito que vai a faculdade vai fechar iguab
tem aula as 6:30h e as xérox s6 abrem as 7:00t& Isso NAEP e o CIEMP;
um absurdo!
6. Informac¢des de um modo geral pouco divulgadas,|i
€ muito ruim, pois muitas informac¢des sao perdaas
ndo compartilhadas;
7. Grade curricular;
8. Falta de divulgacdo dos eventos que ocorrem na
Faculdade;
9. Mestrado em Contabeis teve baixo conceito pela

CAPES. Reestruturar;
10. Fim do NAEP;

ndoe criar solugbes que tragam beneficios reais. A
pelo ela € uma entidade sem fins lucrativos, pelo me
ma no papel;

e 3leMatérias optativas no curso;

€38l Cursos na area;

39. Palestras;

D##0. Parceria com o SEBRAE para os cursos;

dddeRever a situacdo do curso de contdbeis po

nior caracteristico da FVC e que tem fracassado mu
se continuar assim os préximos concursos do (
vao enviar todos os alunos novamente para sa
aula;

td2 Melhoria no ensino para que a Cairu volte a
aquela Cairu, se é que algum dia foi;

43. O curso de Contabeis, o carro forte da Ingtii
esta se desestruturando. Nao é de se admira
alunos no 7° ou 8° semestre ndo saberem, se

mas, fechar um balanco; é preciso, é mister, se col

mais matérias de Contabeis, Contabeis I, Conta

[
q

11. Nome da Cairu estd em baixa;
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12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.

Diversificacdo das unidades de ensino;
Falta organizacdo em relacdo aos nomes dossdlun
nas listas;

Falta regalias ao aluno;

Calendario mal distribuido;

Falta de eventos festivos para aproximar al@oos
funcionarios;

Falta quase tudo!!!

Organizacédo dos horérios letivos;

Calendéario mal organizado. Sempre ficam avadisg
para depois do S&o Jo&o ou do Natal;
O alto valor das mensalidades;
Mensalidades caras, apesar de ndo pagar irsposto
O alto valor da 22 chamada. Aqui tudo € caro!!!
O valor dos servigos é caro;

O descaso para com os estudantes;

N&o h& negociacdo e sim imposic¢ao;

Falta de propaganda para atrair todos os nideos
estudantes, principalmente de média a alta sockeglpd
mulheres bonitas para nos incentivar;

Mais monitorias organizadas, informando os diey/
locais e horarios de execucdo, colocando-0s |nos
murais das salas;

Sistema de comunicagao néo funciona;
Existir apenas uma matéria de tributos;
Falta de interesse na negociacdo com a bolsa de
Camacari;

Todos;

Presidente inoperante;

Mensalidade absurda, sendo uma fundacéo;
N&do tem Bolsa de estudos pela PROUNE, |Faz
Universitario;

N&o entrar pelo resultado do ENEM;

Demora nas providéncias solicitadas pelos aluno
Rever a grade do curso para que seja facilitadc
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38. Falta de crédito préprio;
39. Entidade

40. Aqui esta uma porcaria. O curso esta péssimo;

alunos desenvolverem melhor as monografias;

o

filantropica com

desproporcional = R$468,00;

contribuig

CURSO:
SEM IDENTIFICAGAO

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Nouohrw NP

© x

10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.

17,

O bom nivel dos professores;

A consultoria em Matematica
Contabilidade;

Nenhum;

Boa estrutura curricular;

Estrutura fisica melhorou;
Professores;

Ensino  excelente e  professo
maravilhosos;

Avaliagdo bem aproveitada;

Ha alguns bons professores. Qua
digo bons, me refiro ao método
ensino;

Professores bons;

A tradicéo;

As instalacdes das cantinas;

O ensino;

N&o h& nenhum ponto de destaque
faculdades particulares em Salvad
ando ser a propaganda (enganosa);
Melhoramento das carteiras;

Bom ambiente na sala de aula; refg
dos alunos (Consultoria)

e
1.

2.
3.
rebs

ndo
18.

rco

Delicadeza dos professores quanc

LABORATORIOS

10.

nas computadores que a Fundacéo dispde;
otl.

12.

BIBLIOTECA

Ja que os professores na sua maioria nao USHET A
porque eles s6 usam os melhores laboratérios?
Esse open office € uma m
Esse open office estd prejudicando nossos traba
desconfigurando tudo o que fazemos;

O sistema néo abre os arquivos do Microsoft;
Computadores arcaicos;
Laboratdrios de informatica;
Os laboratorios estdo uma m
A assisténcia aos usuarios do laboratorio éanfiaibha;
A Cairu ter adotado o open office, ter tiradevord,
deixando a internet lenta e dificultando algunsedy
gue ndo sabem mexer com o0 programa;

Os computadores sao muito lentos, € mais rdpicky
um trabalho manualmente do que trabalhar com

Disponibilizam muitos laboratérios para aula @i
vivem em manutencao;
Mudanca de localizacdo constante dos laboostéri

LABORATORIOS

1. Vamos ter mais consideracdo com as pessoas que
ndo tém afinidades com computadores;

2. As aulas nos laboratérios tém que ser mais
democratica pela manhg;

3. E preciso rever o open office urgentemente, pois
varios alunos ndo estdo sabendo manusea-lo;

4. Por favor, melhorem o0 programa dos
computadores. Pagamos tao caro pela mensalidade
e ndo esta satisfazendo;

5. Mais laboratorios;

6. Cologuem o Microsoft sem tirar o open office;

7. Vamos liberar a net mais cedo, pois chego & (7:0
horas e os laboratdrios estdo inoperantes ainda;

8. Colocar o office da Microsoft;

Qs Tirar o open office;
EQUIPAMENTOS

1. O ar condicionado deve ser desligado
22:30horas, no horario de encerramento das at

2. Colocar scanner;

3. Ar condicionado muito forte deste prédio, ¢

as
las;
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pedimos para tirar duvidas;
18. Seguranca (catracas);

19. Nao tem;

20. Gosto das aulas, dos professores
pontualidade dos professores e
contetdos programaticos;

21. Aqui tudo OK;

22. Estrutura e organizacao;

1.
2.

Hos
1.

apwONPE

©~No

BQUIPAMENTOS

ESTRUTURA FISICA

FUNCIONARIOS

Biblioteca,;
Poucos livros disponiveis;

E um absurdo a falta de respeito para com ass
guanto aos ares condicionados estarem quebradis.
que paga-se a Faculdade Visconde de Cairu. Log
alunos tém o direito de que os aparelhos funcionem
O ar condicionado. Parece que estamos em
frigorifico;

Disponibilidade de equipamento de &udio-visumdayf
cada sala de aula que n&o tem;

Banheiros sujos e mal cheirosos;

Odor insuportavel nos banheiros;

Os banheiros estédo caindo os pedacos;

Os bebedouros séo velhos e sujos;

N&o ter bebedouro no terceiro andar, ou sefzrte
fisica e funcional;

N&o ter um chuveiro;

Falta de agua constantemente;

Elevador inexistente;

1. O mau atendimento por parte de todos os fundms)a OUTROS

comecando pelos segurancgas, a secretaria, 0 pl@t®
outros;

prejudica a saude e o bem estar dos alunos;
ESTRUTURA FISICA

1. Banheiros limpos;

(docentes e corpo administrativo);

sexual praticado por alguns professores.

CO
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2. Investir nas dependéncias da Instituicdo (como
u vem fazendo);
V3. Colocar um banheiro com chuveiro, para que 0s
0 osalunos apds o trabalho possam tomar banho;
4. Melhorar a limpeza das salas
um
FUNCIONARIOS
)
1. Deveria melhorar o atendimento, pois se |nés
pagamos € para ter um atendimento bom;
2. Treinamento com os profissionais da faculdade e
coeréncia no atendimento aos discentes;
3. Fazer uma reciclagem para trocar os funcionarjos
PROFESSORES
1. Selecionar criteriosamente seus profissionais

2. Verificar e tomar providéncias quanto ao assédio

1. A Faculdade deveria investir mais em propaganda,

2. Atendimento as solicitac6es dos discentes -esad@/ em produtos com o nome da Fundacdo, ¢riar
coordenacao; eventos, assim ficaria mais conhecida, atraindo
3. Atendimento péssimo em todos o0s setores; mais alunos;



PROFESSORES

1.

2. Professores desinteressados;

3. A prof.a Maria Aparecida se atrapalha corrigirai
provas, coloca em algumas provas a questao errtic
outras provas coloca a mesma questdo certa noag
correcgao.

4. A professora Cleide € muito fraca na sua formag
ensinar;

5. Assédio sexual de alguns professores;

OUTROS

1. Falta de cumprimento das promessas do presider
FVC;

2. Todos. Péssima administracao;

3. Lanchonete cara;

4. Lanche horrivel;

5. Quase todos que vocé possa imaginar;

6. Comunicacao deficiente;

7. O método com relagdo a trancamento de matéed
ndo pode trancar matéria que perdeu no sem
anterior, mesmo que a matéria ndo seja pré-reguisit

8. Jubilar. Se vocé perder a matéria 03 vezes, €
absurdo o aluno pagar T$480,00 para cursar
matéria. A Instituicdo ndo se preocupa com o daiyi
que o aluno faz para pagar a Faculdade. Sugiro
sejam analisados esses pontos com carinho;

9. CIEMP;

10. Calendario com aulas aos sabados;
11. Ensino para passar o aluno;
12. Seguranca dos alunos do lado externo;

Ha na Instituicdo profissionais que ndo corredpm
ao perfil de um professor;

1 €

Sera que ndo esti na hora da fundacdo adotar
outros créditos educativos? Somente o FIES ndo é
suficiente para atender os alunos da casa, jagjue o
critérios adotados pelo FIES sdo obscuros
(desconhecidos). A Instituicdo simplesmente héao
disponibiliza outros meios pelos quais os alunos
possam pagar com menos dificuldade a |sua

mensalidade. Que eu saiba a Fundacdo ndo da

ito dbolsa para nenhum aluno, a ndo ser filho| de

L d

w

No ok

8.
9.

gu alunos estudam neste periodo;
e$0eUm trabalho interdisciplinar; uma integracatren

iimEnquanto a
umainvestimento,

f

queatrasada;

funcionério da casa ou se 0 mesmo trabalhar na
Fundacdo. Até quando a Instituicdo ficara
indiferente a essa realidade? Precisa acordaf! As
outras faculdades fazem de tudo para acolher e
ajudar seus alunos;

Cota de impresséao até certo numero gratis
alunos;

Trocar de quadro (quadro de pincel)

Pagar por matéria;

Organizacéo;

Por que o ar condicionado é desligado as 2200 s
a aula é até as 22:30horas
Fora o presidente;
Remanejamento das aulas aos sabados, pois alguns

turmas e disciplina
faculdade for um banco |de
ndo haverd conhecimento € a

sociedade continuarA como sempre esteve:

12. Dar mais oportunidade aos alunos necessitados,

13. A faculdade precisa evoluir no que diz respad(

dando bolsas, um maior desconto (0 que ofergce a
Catolica);

Marketing;
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13. As vezes ha uma dificuldade de comunicacdo agri4. Nada;
coordenador e o presidente; 15. Mudar a direcao;

14. Nao fornecimento de uma determinada quantidiede
impresséao, como a Jorge Amado, a FIB e outras;

15. O processo administrativo parece ser falh@fciente,
por exemplo, ao dar entrada aos processos nunca
sabemos os resultados;

16. Nenhum;

17. Tudo;
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