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| - DADOS DA INSTITUICAO

NOME: FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU
CODIGO DA MANTENEDORA: MANT 0111
MANTIDAS: Faculdade de Ciéncias Contabeis (0152)
Faculdade Visconde de Cairu (1363)
CARACTERIZACAO: - Instituicdo Privada sem fins lucrativos
- Faculdades Isoladas e ISE
LOCALIZACAO: Estado: Bahia Municipio: Salvador

COMPOSICAO DA CPA:

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
Vilma Maria Alves Vergasta (coordenadora) Docente

Vera Licia Santos Souza Técnico-administrativo

Ana Paula Pereira de Almeida Discente

Arnaldo Fernandes Sant'anna Sociedade civil

ATO DE DESIGNACAO: Portaria n° 06/2007

Il — CONSIDERACOES INICIAIS

A Avaliacao Institucional pressupde um fundamentado conhecimento das questdes sobre as quais se

interroga cada instituicdo. Por isso ela depende da montagem de um confiavel, fidedigno e dinamico

sistema de informag¢@es quantitativas e qualitativas sobre o seu desempenho.

A Fundacao Visconde de Cairu, em continuidade ao seu processo de auto-avaliagdo, apresenta seu
Relatério de Auto Avaliagdo Parcial, referente ao ano de 2009, levando em consideracdo as
dimensbes e indicadores relevantes para a Instituicdo e contemplou os seguintes procedimentos

basicos:
I. Realizacdo de reunides nos variados segmentos: docentes, discente, técnico-administrativos;
Il. Elaboracdo, pela CPA de um esboco para o projeto de Avaliacao Institucional;

lll. Preparacdo dos questionarios que foram utlizados no software de avaliagcdo institucional,

desenvolvido pela proépria instituicao;

IV. Levantamento e organizacdo das informacfes sobre dimensdes e indicadores de avaliacdo,

conforme previsto no projeto de avaliacao;
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V. Organizacdo e disponibilizagdo de um banco de informag¢fes sobre as dimensfes e indicadores

previstos no Projeto de Avaliacdo Institucional;

VI. Coleta de informagdes junto aos 6rgéos da Instituicao;

VII. Andlise, discusséo e apresentacao de sugestdes pela comunidade académica para a redacdo da

proposta definitiva do Relatério de Auto-Avaliacao;

VIII. Elaboracao do Relatério Final de Auto Avaliacdo da FVC.

I — DESENVOLVIMENTO

Apresentamos a seguir as acfes e eventos realizados pela Instituicdo no periodo considerado

discriminados em cada dimensao.

Dimensdo 1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

As transformacdes que vém ocorrendo no mundo do trabalho, académico e social tém refletido na
formacdo profissional. Assim sendo, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) ndo devem ficar a
margem deste atual cenario no qual a cada dia tem procurado posturas diferenciadas No lugar do

objetivismo do pensamento moderno, deve nascer uma atitude de davida e incerteza, desconfiando

das afirmacdes categoricas.

As esferas de organizacdo da nossa vida social estejam elas situadas nos setores publicos ou
privadas, demandam novas posturas de trabalho; requerem profissionais capacitados, a partir de um
novo modelo de formacéo técnica e humana, no qual sejam enfatizados os aspectos comportamentais
e atitudinais. Solicitam-se, hoje, perfis de busca, criatividade, autonomia intelectual e cognitiva. N&o
mais se concebe um pensamento fragmentado e descontextualizado, pois deparamo-nos, a todo

instante, com situagdes que exigem uma postura critica e criativa na busca de solugfes rapidas para

problemas emergentes.

Desta forma, O Projeto Pedagdgico Institucional da Fundacao Visconde de Cairu (FVC), sintonizado
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), € o instrumento politico, filoséfico e teorico-
metodologico que norteia as suas praticas académicas, tendo em vista sua trajetoria histérica,
insercdo regional, vocacdo, missao, visdo e 0s objetivos gerais e especificos. O Projeto Pedagogico
Institucional € o documento elaborado tendo por finalidade a formagdo de uma identidade cientifica e

intelectual da instituicdo que a caracteriza e destaca na comunidade académica pela qualidade do seu

ensino de graduacéo e pés-graduacao.

Dentro desse contexto, busca trabalhar a partir de uma metodologia capaz de gerar novos ambientes
de aprendizagem, onde seja possibilitado o desenvolvimento de competéncias e habilidades que

priorize o aprender a aprender, a investigar, dominando as diferentes formas de acesso a informacao

e que desenvolva acgdes criticas capazes de avaliar e sistematizar os conhecimentos mais relevantes.
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Cada curso possui seu projeto pedagogico, seguindo as especificidades e caracteristicas de sua area,
e permitindo, assim, a diversidade, peculiar de uma InstituicAo de Ensino Superior. O Projeto
pedagégico Institucional cria a unidade entre os cursos em termos filoséficos, académicos e

pedagdgicos. E a unidade dentro da diversidade, principio basico para o fortalecimento e a

qualificacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior no mercado.

Neste contexto, dimensiona-se a instituicdo de modo sistémico, estabelecendo a interface entre

ensino/pesquisa e extensao tripé essencial para o desenvolvimento académico, organizando contudo

0 seu crescimento e desenvolvimento de forma processual e dindmica.

O Projeto Pedagégico Institucional € um documento inacabado de permanente criacdo, recriacao,
sendo assim implica no debate constante, no rigor na avaliacdo da qualidade dos trabalhos

académicos, na divulgacao dos servigos prestados e na criagdo de uma infra-estrutura agil, sélida e

moderna.

O Projeto Pedagdgico Institucional da Fundacdo Visconde de Cairu é caracterizado pela pluralidade

de metodologias, flexibilidade na execucdo do planejamento, no investimento da criatividade,

competéncia e habilidades do corpo docente, discente e técnico.

Este documento parte do histérico da instituicdo, buscando o conhecimento da legislagdo que
regulamenta suas atividades académicas, procurando, posteriormente, a contextualizacdo da vida da
instituicdo dentro dos paradigmas da contemporaneidade, com o objetivo de formar cidadaos
capacitados a responder as demandas do mercado. Posteriormente, apresentamos principios
filoséficos determinados pelo Planejamento estratégico Institucional em termos de visdo, missao,
valores, diretrizes e objetivas. Uma vez estabelecidas as bases legais, histéricas e institucionais, e
apresentadas as principais caracteristicas da contemporaneidade, tornou-se possivel estabelecer o

perfil profissional do egresso da instituicdo, os objetivos académico-pedagdgicos e a concepgdo dos

cursos da instituicdo como um todo.

Outro ponto de abordagem como diferencial da politica de graduacéo sédo os destaques aos projetos
institucionais, o desenvolvimento da vida académica, as praticas pedagdgicas inovadoras, a
capacitacao docente e a producéo cientifica. A Fundacao Visconde de Cairu ao elaborar o seu projeto
pedagogico institucional procura delinear os mecanismos necessarios para oferecer sempre um
ensino de melhor qualidade, tendo como eixo norteador corresponder as necessidades oriundas da
sociedade em seu sentido amplo. Para alcancar esse objetivo, é preciso superar a dicotomia ainda
presente na vida académica entre ensino e pesquisa. Assim, essa indissociabilidade precisa ser

blogueada no meio académico para oportunizar aos alunos o desenvolvimento de suas

potencialidades, numa perspectiva transformadora da pratica universitaria.

Posteriormente o PPl aborda a politica de extensdo, definindo dentro da gama de atividades

extensionistas, aqueles programas que deverdo ser suas areas de exceléncia e apresentando os

programas de extensao da instituicdo.
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Na definicdo da politica de pds-graduacgédo e pesquisa o0 CEPPEV como érgéo responsavel por essa
politica apresenta os objetivos estratégicos, a metodologia que trabalha nos programas lato sensu e
stricto sensu, os planos operacionais para os programas de pés-graduacdo e pesquisa da instituicao.

Outro diferencial abordado no projeto é a proposta para implementacao da Educacao a Distancia e a

criacdo de um Centro Universitério.

Na construgdo do PPl tem-se como pressuposto que um projeto educativo € parte indissociavel dos

projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas basicas estéo:

1. Identificar uma proposta pedagogica que solidifique a identidade Institucional;
Entender o “ser humano” como foco de sua concepcao respeitando as diferencas individuais;

Orientar-se por uma Vvisdo educativa capaz de contribuir no desenvolvimento de

potencialidades do individuo para o processo de educacao ao longo da vida.

O projeto Pedagdgico Institucional da FVC foi construido no contexto de uma realidade complexa e
sua estruturacdo foi embasada nas caracteristicas das inter-relacdes existentes na Instituicdo, nos
cursos e entre cursos. Para a consecucdo desse desejo, sera preciso que cada segmento do Corpo
Social da Instituicdo assuma realmente o seu papel interagindo para alcancar as metas estabelecidas

e as que se pretende alcancar.

No que diz respeito as atividades extracurriculares, vale a pena ressaltar que sempre sdo promovidos
uma série de encontros, palestras, workshops e seminarios, permitindo que a nossa realidade sdcio-
econdmica faca parte da formagdo cotidiana desses futuros profissionais. Além disso, deve-se
ressaltar que a participagdo direta dos alunos é de fundamental importancia na concepcao e

organizacado de todos os eventos, o que refor¢ca a crenca na formagéo académica como um processo

que alia teoria e pratica em uma constante troca.

Dessa forma, ha um constante repensar da formacao dos profissionais mais conscientes do seu
papel social e transformador da sua realidade. Assim como a sociedade requer das organizacdes
publicas e privadas um maior grau de eficiéncia e eficacia na melhor utilizacdo dos seus finitos
recursos naturais, financeiros e humanos, as organizagbes demandam das instituicbes de ensino

superior a formacéao de profissionais adequados em seu tempo, atentos as conseqiiéncias locais das

mudancas mundiais que vém ocorrendo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI constitui-se o documento que identifica a Instituicdo
de Ensino Superior (IES), no que se refere as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, as
atividades académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver, a sua filosofia de trabalho, a
missdo a que se propfe, a sua estrutura organizacional e, expressando-se como um conjunto

coerente de grandes prioridades e decisGes que orientam o desenvolvimento e a (re)construcédo da

Instituicao.

Sendo assim, a Fundacéo Visconde de Cairu (FVC) altera o seu PDI para o periodo de 2007/2011,

a partir das reflexdes de grupos de trabalho da Instituicdo, dos membros da administracdo, sobre os
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principios estabelecidos para o desenvolvimento institucional, de maneira a permitir, de forma

coletiva, a construcao de sua proposta pedagogica.

A Fundagédo Visconde de Cairu tem seu PDI alicercado ndo s6 nas caracteristicas da Instituicao,
mas, principalmente, no diagnéstico de suas capacidades, de seus desafios conjunturais, nos valores
que a norteiam e naquilo que deseja. Busca, portanto, tracar os caminhos a serem seguidos pela

Instituicdo nos proximos cinco anos dentro dos principios estratégicos levantados, aproveitando suas

potencialidades e oportunidades de ambiente académico-pedagdégico, tecnolégico e cientifico.

Este Plano de Desenvolvimento se pauta e se fundamenta na gestdo democratica, na autonomia
administrativa, didatico-pedagdégica e gestédo financeira, na defesa do processo ensino-aprendizagem
de qualidade, na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo interligados com seu
compromisso social, no desenvolvimento sustentavel, na igualdade de condicbes de acesso e

permanéncia do discente na Instituicdo e no fortalecimento dos convénios, acordos de mutua

cooperacao, contratos e dialogos com a sociedade.

Desse modo, a Fundacéo Visconde de Cairu espera que 0 seu egresso esteja preparado para atuar
no mundo contemporaneo, com competéncia técnica, postura ética, profissionalismo, solidariedade,

atitudes e valores orientados para a cidadania.

No sentido de inserir-se em seu tempo, com as respostas, criticas e proposicées aos desafios
socialmente presentes, o PDI da Fundacgdo Visconde de Cairu leva em consideracdo o macro e
micro ambiente do contexto social em que estéa inserida, 0 que faz com que este documento seja um
instrumento de trabalho para a realizacdo dos ideais e da missédo da Instituicdo. Tendo em vista a
dinamica por que passa 0 contexto socio-econdmico-cultural e do desenvolvimento integral do pais,

sdo imprescindiveis a flexibilidade e temporalidade deste documento em face da necessidade

constante de se aperfeicoar.

Dimensao 2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-gradua¢ &0, a extensédo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedime ntos para estimulo a producéo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e de  mais modalidades.

| — CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TEMA DESCRICAO DATA
OBSERVACAO
Semindrio  |Atualizacdo em  Contabilidade 21/03/2009 |Prof. Luis Carlos Oliveira dos Santos
Avancada
Carga horaria: 04 (quatro) horas
Imposto de |Curso de Capacitagdo para| 21, 22,28¢€

Renda atendimento ao  publico —| 29/03/09 Carga horéria 20 (vinte horas)
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Preenchimento da declaracdo de

IR PF 2009 e 04/04/09
Congresso || Congresso de Contabilidade da 23 a 25/04/09 Fiesta Convention Center
Cairu

Carga Horaria: 30 (trinta) horas

“Contabilidade na era digital”

Imposto de |Atendimento ao Publico para|14 a 29/04/09 |Com participacdo de professores e

Renda preenchimento da Declaracdo de alunos (a partir do 6° semestre) do
Imposto de Renda Pessoa Fisica Curso de Ciéncias Contabeis da
2009 Cairu

Segunda a sexta-feira: 08 as 17 h

Extensdo Marketing e Planejamento| 03, 10, 17 e |Carga horéaria 16 (dezesseis) horas
Estratégico 24/05/2009
Prof. Gilson Araljo Fonseca
Jornada Jornada do Conhecimento 14 a Varias teméaticas trabalhadas com os
18/09/2009 |alunos dos Cursos de Turismo,

Administracao e Ciéncias Contabeis

Extensao Contabilidade Pratica 22/08 a Prof. Luis Carlos Oliveira dos Santos

19/12/09
Carga horaria: 100 (cem) horas

NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS

O Nucleo de Praticas Contabeis da Fundacéo Visconde de Cairu esta pautado nos principios da
ética profissional e da articulagcdo entre pesquisa, ensino e extenséo, tém por finalidade fomentar

oportunidades para que os alunos do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis executem

atividades praticas relacionadas a profissao.

As atividades desenvolvidas pelo nicleo de préaticas contabeis sao: simulacdo de atividades na area
contabil, fiscal, pessoal e de constituicdo de empresas comerciais, de servicos e industriais, prestar
servicos de consultoria, assessoria e assisténcia contabil as empresas contribuindo para abertura,
alteracdo e encerramento de empresa, imposto de renda de pessoa fisica e de pessoa juridica,

simulagéo de pericia e auditoria contabil, desenvolvimento e implantacédo de sistemas de custeio para

projetos sociais e empresariais, entre outros.

Essa iniciativa surgiu pela necessidade dos alunos trabalhadores terem condi¢cdes de associar 0s
conhecimentos tedricos na pratica. O Curso de Ciéncias Contabeis € um curso que associa muito os
conhecimentos tedricos em uma pratica efetiva. Pensando assim a Fundacdo Visconde de Cairu

viabilizou a implantagdo do Nucleo de Praticas Contdbeis para melhorar a formagdo dos alunos no

gue diz respeito a uma pratica do seu aprendizado mesmo sendo de maneira simulada.
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A Metodologia utilizada no Nuicleo de Praticas Contabeis é pautada na associagdo dos contetdos
ensinados nas disciplinas do curso as praticas contabeis de consultoria e assessoria de modo que o
aluno obtenha, antes de ser colocado a disposi¢cdo do mercado de trabalho, conhecimentos basicos
para futuramente atuar como Contador de uma empresa de qualquer ramo ou porte ou de sua prépria
empresa de contabilidade.

A estrutura organizada do Nucleo proporciona atividades de simulacdo de situacfes reais na area
contabil, fiscal e de pessoal. Além da simulacdo o Nucleo podera atender entidades que seréo
captadas dentro do Programa de Responsabilidade Social desenvolvido pelo curso. A formalizagédo da
prestacdo de servico as entidades assistidas é realizada através de convénio firmado entre a
Fundacdo Visconde de Cairu e a Entidade conveniada. Os servicos que poderdo ser prestados a
essas entidades serdo de Consultoria contabil-financeira; abertura e encerramento de empresas,
declaragbes de imposto de renda pessoa fisica e juridica e outras obrigagGes acessorias devidas por

essas entidades.

I - CURSO DE TURISMO

e Po6s-Graduagao

A proposta de um Programa de pds-graduacdo em Planejamento e Gestdo de Destinos Turisticos
surgiu da constatacao, cada vez mais freqiente, da necessidade de profissionais preparados para
atuar nos diversos postos gerenciais e técnicos dos destinos turisticos. Esses destinos precisam ser
concebidos e gerenciados mediante a aplicagdo das mais modernas técnicas de planejamento e
gestdo, levando em considera¢gdo as novas exigéncias do mercado, embora ndo se possa perder de

vista os desafios de conjugar esforcos para conciliar padrdes de eficiéncia e eficacia com as

peculiaridades locais, seu patriménio natural e cultural.

Assim, a Fundacdo Visconde de Cairu, acreditando na importéncia do seu papel de agente de
promocéao do desenvolvimento social e econdmico, através da educacgédo, tomou a iniciativa de ampliar
a sua contribuicéo ao setor de turismo oferecendo o Programa de Pos-graduacdo em Planejamento e

Gestao de Destinos Turisticos, que também se encontra em sintonia com os principios do processo

de educacao continuada.

O Programa tem como objetivo principal capacitar graduados em turismo e em areas afins para o
planejamento, organizacdo e gestdo de espacgos turisticos — publicos ou privados — buscando o

desenvolvimento econémico vinculado a aspectos sociais, culturais e naturais, na condugdo dos

negocios e dos destinos turisticos.

Laboratorio de Alimentos e Bebidas — A disciplina Alimentos e Bebidas aborda os alimentos e
bebidas como produto turistico, avaliando ndo s6 sua classificacdo histérica, combinacdes entre si e

0s aspectos higiénico-sanitarios dos mesmos.
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Assim, faz-se mister agregar a estas aulas tedricas, aspectos praticos que ajudardo no entendimento
do discente, aproximando-o da realidade. O laboratorio de Alimentos e Bebidas se constitui no espago
de experimentacéo e de praticas deste assunto, contando com 0s seguintes objetivos: contextualizar
0s assuntos tedricos abordados em sala de aula; desenvolver habilidades nos servicos de Alimentos e
Bebidas; aprender a degustar cientificamente alimentos e bebidas; compreender a harmonizacdo de
pratos e suas combinacfes; treinar "mise en place"; planejar cardapios e menus; entender técnicas

atuais de higiene e controle de qualidade nos servigos de A&B.

Localizado no ANEXO 02 do Pavilhdo Divaldo de Oliveira Marques, tem disponivel os seguintes
equipamentos: Fogado Industrial; Geladeira; Armarios de Parede; Armarios de Chéo; Pia; Mesas e

Cadeiras e demais materiais utilizados para a pratica de alimentos e bebidas.

Laboratorio de turismo — O Laboratério de Turismo é uma estrutura coordenada pelo Curso de
Turismo da Faculdade Visconde de Cairu, que cria oportunidades para docentes e discentes, em
conjunto, desenvolver e aplicar atividades de planejamento e intervencdo em destinos e produtos

turisticos. Essas atividades poderdo ser desenvolvidas em horarios de aula e/ou extra-classe, dentro

e fora da sede do Curso. A responsavel por este laboratorio é a professora Maria Inés Garrido.

Dentre as atividades tipicas de um Laboratério de Turismo, destacam-se: visita ao campo para
observacdo da atividade turistica, realizacdo de pesquisas, relatrios e propostas aplicadas, visita a
bibliotecas especializadas para estudos tedricos, discusséo sobre estudo de caso ou tema especifico

com a presenca de convidado ou professor do curso, além de outras possibilidades que podem ser

agregadas.

O Laboratério registra o passo-a-passo de cada experiéncia, através de alunos e professores

envolvidos, oferece subsidios para trabalhos praticos de alunos e professores, que podem também

ser publicados na revista cientifica do Curso, sob a forma de relatos, resenhas e artigos.

O Laboratério de Turismo foi escolhido dentre as alternativas de laboratérios especificos, por ser o
que mais se aproxima dos objetivos e do perfil desejado para os egressos do Curso. Através desse

espaco privilegiado de estudos também séo oferecidas oportunidades de estagio para os alunos que

pretendem se aprofundar na area de investigacéo e planejamento do turismo.

Laboratério de Eventos — A organizacdo do Nucleo de Eventos se faz necessaria tendo em vista o
crescimento do segmento em todo o mercado, bem como a proximidade com grandes eventos que
estdo sendo captados para a cidade, tornando nossos alunos aptos a prestar servicos ou elaborar
novos projetos. Tem como objetivo geral proporcionar aos alunos do Curso de Graduacgéo de Turismo
da Fundacéo Visconde de Cairu a oportunidade de ter experiéncia pratica em Eventos, criar vagas de

estagios para alunos de 6°, 7° e 8° semestres, bem como compor o mix de realizagées do Laboratério

de Turismo.

Seus objetivos especificos sédo:
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» Possibilitar praticas em Eventos;

e  Criar vagas para estagio no laboratério acompanhando a pauta do nucleo;

« Planejar, organizar e articular eventos gerais realizados pela curso de turismo, com o intuito
de profissionalizar as a¢6es, otimizando os resultados;

« Elaborar uma pauta para compor o aprendizado de todas as turmas do Curso de Graduacéo
em Turismo da Fundacéo Visconde de Cairu;

e Apoiar outros eventos pedagdégicos do Curso de Turismo, elaborados pelos professores ou

alunos.

Através de divulgacdo em murais das salas de 6°, 7° e 8° semestre, da coordenacdo de estagios os

alunos interessados se inscrevem e sdo entrevistados pela professora responsavel do nucleo.

Sao escolhidos 03 alunos(as) responsaveis pelas atividades acima em regime de estagios,
trabalhando em horérios disponiveis e necessarios a realizacdo dos eventos, dentro do laboratério,
nas dependéncias da faculdade e externamente e devem, dentro do semestre, perfazer as 300 horas

de estagio curricular. Esses alunos convocam outros em momentos de necessidades, que recebem

certificados de que trabalharam na realiza¢do de eventos.

Agéncia/escola — A agéncia de viagem selecionada por processo licitatorio, que utiliza em regime de
comodato as dependéncias da instituicdo, desempenhando o papel de agencia escola é a Vento Livre
Turismo. Inicialmente a agéncia conta com uma equipe de trés estagiarios, que cursaram a disciplina
agéncia de viagens. A agencia funciona durante os trés turnos para melhor atender o publico em

geral.

As atividades sdo direcionadas para a comunidade académica da universidade, tanto para o corpo
docente, funcionarios e diretores, como para os alunos e seus familiares, assim como para a carteira

de clientes da empresa.

A agéncia-escola funciona como uma agéncia de viagens e turismo convencional, desempenhando

todas as funcdes previstas no Decreto numero 84934, de 21 de Julho de 1980 e na Deliberacéo

numero 382, de 11 de Setembro de 1997, dentre as quais se destacam:

« Elaboracdo e agendamento de visitas técnicas e assisténcia aos professores dos diversos
cursos da Fundacéo;

« Elaboracéo de pacotes turisticos para encontros estudantis, congressos e similares;

« Elaboracao de Roteiros Personalizados, forfaits, viagens de formatura, entre outros;

« Obtencédo e legalizacdo de documentos para viajantes, tais como vistos e carteiras de
estudante e alberguista;

« Agenciamento de cursos e intercAmbios no Exterior;

« Reservas e emissdes de passagens aéreas nacionais e internacionais;

* Venda de Pacotes turisticos nacionais e internacionais;

« Reservas de hotéis em qualquer parte do Brasil e do mundo;

« Venda de excursdes terrestres, cruzeiros maritimos e passes de trem;
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« Reserva e venda, mediante comissionamento, de ingressos para espetaculos publicos,
artisticos, esportivos, culturais e outros;

« Prestacdo de servigcos para congressos, convencdes, feiras e eventos similares;

* Venda de planos de seguro de viagem;

» Locacdo de carros - reserva ou aluguel de veiculos, dentro e fora do Brasil.

Todas as atividades da agéncia sdo avaliadas em relatérios entregues a coordenagao do curso.

Visitas técnicas interdisciplinares  — As visitas técnicas interdisciplinares sao praticas pedagdgicas
que propiciam maior aproximacao entre discentes e realidades da atividade turistica, promovendo
ainda a aplicacao dos conhecimentos teoricos e das praticas interdisciplinares no cotidiano do Curso
de Turismo da Faculdade Visconde de Cairu. Foram concebidas com o objetivo de desenvolver
competéncias e habilidades para a observagdo de fenbmenos decorrentes do turismo, assim como
para aplicagdo de técnicas e instrumentos em condi¢des inerentes a cada realidade. Espera-se que a
experiéncia pratica traga um ambiente favoravel a busca de solu¢des para os problemas dessa area,
com criatividade e equilibrio. Sdo realizadas em cada semestre, articulando disciplinas afins que se

organizam para a producdo de trabalhos interdisciplinares finais, elaborados pelos discentes, sob

orientacdo dos docentes envolvidos.

Acompanhamento de Egressos — Tendo em vista a importancia de acompanhar a trajetoria
profissional dos ex-alunos dos cursos graduacdo das instituicBes de ensino superior, cujo
procedimento tem sido recomendado pelo MEC como forma de garantir uma formacdo adequada
frente as necessidades do mercado de trabalho, a Coordenacdo do Curso de Turismo da FVC vem
buscando estabelecer uma articulagdo com os ex-alunos do Curso de Turismo, visando a conhecer
sua trajetéria no mercado de trabalho, propondo projetos e atividades de educacdo continuada e
contribuindo com as suas aspiracdes intelectuais, ao mesmo tempo em que compreende ser de suma
importancia receber dos ex-alunos contribuicbes que possam ajudar no direcionamento do Curso

considerando sua otimiza¢do académica e humana.

Os egressos, tradicionalmente, perdem vinculo com a instituicdo formadora, permanecendo sem
acesso ao intercambio com seus antigos professores e especialistas em suas areas de trabalho. Este
intercambio vira garantir ndo s6 a continuidade das relag6es iniciadas com seus alunos quando do
seu ingresso na instituicdo, mas o crescimento e aprofundamento das questfes do turismo, a partir da

troca de informacBes e estabelecimento de canais de comunicacdo com os futuros profissionais da

area.

O Programa de Integracdo e Apoio aos Egressos do Curso de Turismo da Fundacdo Visconde de
Cairu tem como objetivo principal estabelecer uma comunicagdo permanente e continua com seus
egressos, visando a proporcionar oportunidades de aperfeicoamento e educacdo permanentes, além
do acompanhamento de sua trajetéria no mercado de trabalho, assim como receber dos egressos
contribuicdes que permitam o melhoramento do curso. Pretende-se que todos 0s egressos participem
dessa interacdo, construindo uma entidade associativa que possa representa-los em questdes

relacionadas aos interesses desses profissionais, permitindo ainda que se instale um processo de
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lideranca protagonizado pelos ex-alunos. O programa de integracdo e apoio aos egressos pretende
ainda se tornar um canal de desenvolvimento e atualizacédo profissional que podera ser ampliado em
encontros presenciais anuais, rede de comunicacéo virtual e contatos individuais a serem organizados
conjuntamente pela representacdo dos ex-alunos, dos quais € esperada a lideranca no processo,

contando com o apoio do corpo docente e discente do Curso de Turismo da FVC.

TEMA DESCRIGAO DATA
OBSERVACAO
Visita Movimento dos sem teto na| 04/04/2009 Alunos da disciplina Histéria
Técnica Bahia Contemporéanea — Raphael Cloux
Aula Bicicletario do Parque de| 05/04/09 |Com alunos do curso de turismo
Externa Pituacu
Salvador-Ba

SEMETUR |Seminério Mercado de| 21/05/09 Atividade académica da disciplina Estagio |

Trabalho Turistico

Extensdo |Percepgdes sobre formas de|Maio / 2009 |Alunos da disciplina Historia
organizacdo da sociedade Contemporéanea — Raphael Cloux
civil.

Carga horaria 04 (quatro) horas.

Visita Mangue Seco - BA 11/05/09 |Com alunos da disciplina Turismo e Meio
Técnica Ambiente — Prof. Jorge Carvalho

Visita Club Med Itaparica - Ba 20/05/09 |Com alunos da disciplina Lazer e
Técnica Recreagédo — Prof. Jodo Leonardo

Visita Baia de Todos os Santos 30/05/2009 |Com alunos da disciplina Teoria Geral do
Técnica Turismo |l — Prof. Jo&o Leonardo

SEMETUR |Seminério Mercado de| 17/09/09 Atividade académica da disciplina Estagio |
Trabalho Turistico Salvador:

cenario da copa 2014

Jornada Jornada do Conhecimento 14 a Varias teméticas trabalhadas com os alunos
18/09/2009 |dos Cursos de Turismo, Administracdo e
Ciéncias Contabeis
Visita San Marino Hotel e Marazul| 24/09/09 |Alunos da disciplina Hospedagem
Técnica Hotel

Visita Baia de Todos os Santos 01/10/09 |Alunos da disciplina Transportes e Lazer e
Técnica Recreagédo

Aula Aula pratica no Laboratério de| 20/10/09 |Alunos de disciplina A & B

Prética Alimentos e Bebida

Visita Infraero - Aeroporto| 04/11/09 |Alunos da disciplina Transportes,
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Técnica Internacional de Salvador Planejamento e Organizag&o do Turismo |

Gestao de Empreendimentos Turisticos;

Visita Complexo de Sauipe — Ba 14/11/09 |Com alunos do 6° semestre

Técnica

Aula Festa de Santa Barbara,| 04/12/09 Com alunos da disciplina Patrimdnio
externa Pelourinho Artistico e Cultural

Atualizacdo da matriz curricular do curso de turismo

O curso realiza eventos esporadicos para 0s egressos

Uma acao freqliente no curso é a implantacdo de propostas que permitem a realizacdo de situacdes
de aprendizagem onde os alunos desenvolvem sua capacidade de criticar, avaliar e resolver
questdes, além de manter o projeto pedagdgico do curso atualizado a luz da diretriz curricular e da

legislacdo vigente.
[l — CURSOS DE ADMINISTRACAO

Em 2009, os Cursos de Administracdo com Habilitacdo em Gestédo de Negdcios, Andlise de Sistemas

e Marketing tiveram iniciados o processo de renovacéo dos reconhecimentos.

O Curso de Administracdo Geral, iniciado em 2008.1 conforme orientagcdo do MEC, alcancou o 4°
semestre da Formacéo Geral. Com o objetivo de avaliar o andamento do curso foram realizadas duas
reunibes entre a Coordenacdo e professores do Curso para revisdo da Matriz Curricular,
principalmente com o objetivo de analisar a etapa da formacdo especifica prevista para inicio em
2010.2. Assim, as matrizes curriculares para as linhas de formacdes especificas de Gestdo de
Negocios, Marketing, Comercio Exterior e Analise de Sistemas foram ajustadas e foi incluida a uma

nova Linha de Formac&o em Gestéo do Turismo.

Os cursos de Administracdo tém utilizado o ambiente AVA para algumas disciplinas em formato semi
presencial, visando promover a familiarizacdo dos alunos com esses novos ambientes de

aprendizagem.

Diversas disciplinas utilizam as visitas técnicas a empresas como técnica de aprendizagem pratica,

buscando a familiarizacéo dos alunos com os diversos ambientes profissionais do mercado.
Revisao dos programas das disciplinas dos cursos de Administracdo Geral e habilitacdes.

Iniciada a implantagdo do Nducleo de Estagios unificado da Cairu, com a padronizagcdo de

procedimentos.

Ao final de 2009 foi desenvolvido o projeto denominado Graduacdo Dobrada, que promove a

compatibilizacdo de disciplinas comuns entre os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis e
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Administracdo e Turismo instituido para oferecer aos egressos a oportunidade de realizar uma 22

graduagdo com aproveitamento de disciplinas coincidentes e, consequentemente com a reducéo do

tempo de curso da 22 graduacéo.

Registre-se a incorporacédo de egressos da graduacdo e da pds-graduagdo nos quadros de novos

docentes do curso.

N° de trabalhos de estudantes publicados.

Artigos apresentados em Bancas de PPO2

TEMA
Visita
Técnica
Visita
Técnica

PALESTRA

Palestra

Jornada

Simposio

Curso

Adm. com Hab. em Gestédo de Negocios

Adm. com Hab. em Marketing

Adm. com Hab. em Agronegécios

Adm. com Hab. em Comercio Exterior

Adm. com Hab. em Andlise de Sistemas

Total de Artigos apresentados

2009.1 |2009.2
43 41

49 40

2 4

22 7

38 32

154 124

EVENTOS DOS CURSOS DE ADMINISTRAGCAO EM 2009

DESCRICAO

DATA

ltalsofa Ltda, Simodes| 28/04/2009

Filho — Ba

Fabrica de Brinquedos
Rosita — Lauro de
Freitas

SISCOMEX
Palestrante: Nairo
Sérgio Rasteli
Gutierres

Uma empreendedora
de sucesso
Palestrante:
Roseneide Farias
Bandeira

Jornada do

Conhecimento

1° simpdsio de
Computagéo e
Plataforma Java

14/ Maio /
2009

maio/2009

26/05/09

14 a
18/09/2009

06 a
08.05/2009

OBSERVACAO

Com alunos da disciplina Marketing Internacional
— Prof. Frederico Borges.

Com alunos da disciplina Desenvolvimento de
Produtos — Prof? Iraildes Alves

PARA OS ALUNOS DO CURSO DE COMERCIO
EXTERIOR — DISCIPLINA Pratica do Comércio
Exterior I, Prof. Fernando Henrique.

Para alunos da disciplina Empreendimentos e
Negdcios |

Prof2 Rosangela De Marco

Vérias tematicas trabalhadas com os alunos dos
Cursos de Turismo, Administracdo e Ciéncias
Contabeis

coordenacdo do Prof. André Portugal, contando
com a participagdo dos profs das disciplinas
especificas do Curso de ADM com Hab. Em
Analise de Sistemas

participacdo dos alunos da casa e externos
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IV — CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

O curso conta com uma estrutura de Estagio Supervisionado a partir do primeiro semestre, sendo:

1°semestre - Observacédo e reconhecimento da escola e da sala de aula;

2°semestre - Observacgéo e co-participacdo em sala de aula;

3°semestre — Co-participacdo e docéncia;

4°semestre — Projeto de Formacédo Continuada;

5°semestre — Espacos diversificados: classes hospitalares, ONG’s, educacao especial, empresas,

escolas comunitarias.

6°semestre — Gestao e coordenacao Pedagdgica;

7°semestre — Pesquisa de campo da monografia.

Projeto de Formacdo Continuada - Tem como objetivo articular o exercicio da consultoria com a
funcdo social. Trata-se de um projeto que visa ampliar os saberes dos professores na pratica do
cotidiano e que ndo tem condi¢cbes financeiras para pagar uma faculdade particular ou que néo

disponibiliza de tempo para cursar uma instituicdo publica.

Projeto Creche — Conta com o0 apoio de uma professora e cinco estudantes que participam
ativamente do cotidiano da creche. Juntos trabalham o pedagégico e articulam teoria e pratica,

tornando-se espaco de pesquisa no periodo da coleta de dados para a monografia.

Projeto Dialogo com Educadores —  Oportuniza aos estudantes e professores dialogar sobre
diversos contelidos referentes ao contexto educacional. Acontece uma vez por més e encerra 0

semestre com mesas-redondas com contetidos sugeridos pelos estudantes.

Projeto de Leitura e Escrita — Tem como objetivo promover um espaco para 0 exercicio da leitura e
construcdo das diversas tipologias textuais, totalizando 40 (quarenta) horas semestrais. Ministrado por
estudantes, funciona aos sabados e conta com a participacao dos estudantes do curso de pedagogia
e demais cursos da Instituicdo, assim como estudantes da comunidade. Também é ministrado por

estudantes.

Producédo Cientifica — O corpo docente do curso tem participagdo ativa nos principais eventos
nacionais ANPED, ENDIPE, EPENN, coléquios e simpoésios locais, sempre com apresentacdo de
trabalhos, com o objetivo de incentivar a producao cientifica. Os estudantes também sao estimulados
a producao cientifica através da pesquisa interdisciplinar que foi implantada no curso no semestre de

2008.1, sendo o local de estagio o espago para concretizacao da pesquisa.
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RELATORIO DE EVENTOS ACADEMICOS — PEDAGOGIA

Curso Pedagogia e demais Cursos de Graduacéo e Pds da FVC e Mestrado em DHRS
Informacdes do Evento
Tema Il Coloquio Regional de Educagdo (Curso de Pedagogia em parceria com o

Mestrado em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social)

TEMA: Formacao de Professores e Diversidade

Responsavel Geisa Arlete e Mestrado em DHRS

Local Auditério da FVC

Data 22 e 23/05/2009

Horario 18 as 21hs.

Participantes Comunidade académica e externa a FVC
Programagéo /|Membro da Comisséo Organizadora
Roteiro

Relato do Evento
Participacdo na Comissao Organizadora Partic  ipacdo em Mesa Redonda

TEMA: Educacéo, Desenvolvimento Humano e Diversidade

Data: 23/05/2009 Local: FVC
Curso Pedagogia e demais Cursos de Graduacéo e Pds da FVC e Mestrado em DHRS
Informacdes do Evento

Tema Il Encontro Regional de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social
(atividade de Extenséo).

“Da Diversidade a Unidade: caminhos possiveis para a formacéo do ser”

Responsavel Nivea Maria Fraga Rocha e Turma 2009 do Mestrado em DHRS

Local Auditério da Fundacao Visconde de Cairu

Data 16 de maio

Horéario 8as 12 e 14 as 18hs

Participantes Comunidade académica (Curso de Pedagogia e outros) e externa a FVC - 192

pessoas (alunos da graduacao, pés-graduacéo e pessoas externas).

Programacéo /|Disciplina MPC — Projetos de Pesquisa
Roteiro

Relato do Evento
Coordenadora do Evento: Nivea Rocha

Participacdo em Mesa Redonda
Participacdo na Exposicdo de PoOsteres

Participacdo na Comunicacéo Oral

Curso Pedagogia e demais Cursos de Graduacéo e P6s da FVC e Mestrado em DHRS
Informacdes do Evento
Tema 1. Il Encontro Cientifico de Pesquisa (Atividade de ex  tensao)

TEMA: GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE SERES HUMANOS
Responsavel Nivea Maria Fraga Rocha (Organizadora) e Curso de Especializacdo em GDSH
Local Fundag&o Visconde de Cairu / Centro de Convengdes
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Data 29 de setembro de 2009
Horario 18:30 as 21:30 horas
Participantes Comunidade académica (Cursos de Pedagogia e outros da FVC) e externa a

FVC — Total: 150 pessoas

Programacdo /Membro da Comissdo Organizadora
Roteiro

Relato do Evento
1. Organizacéo do Il Encontro Cientifico de Pesquis  a (Atividade de extensao)

2. Participacdo em Mesa Redonda

TEMA: GESTAO DE SERES HUMANOS

Data: 29 de setembro de 2009

Local: Fundacéo Visconde de Cairu Centro de Convencdes
Horéario: 18:30 as 19:30 horas

3. Organizacéo e participacdo em Exposicdo de Poste  rs

Data: 29 de setembro de 2009 Horario: 19:30 as 20:30hs.
4. Organizacéo e participagdo em Comunicacao Oral

Data: 29 de setembro de 2009 Horario: 20:30 as 21:30 horas

APOIO: Bauducco; Convention Bureau.

EVENTO DESCRICAO DATA
OBSERVACAO
Palestra (0] pedagogo nas 15/04/09, |CH 04 (quatro) horas
organizaces Auditério da
FVC
Palestrante: Prof. Rodrigo
Santos
VISITA Data: Disciplina: Meio Ambiente
TECNICA Local: Praia do Forte - Ba | 08/11/09, de
07:00 s 17:00 Docente: José Jorge Souza Carvalho
h
VISITA Local: Trilha dos Tropeiros Data: Disciplina: Meio Ambiente
TECNICA (Cajazeira de Abrantes) -| 22/11/09, de
Ba 07:00 as 17:00 Docente: José Jorge Souza Carvalho
h

Programa de |Programa de Formacao 21/03 a ENCONTROS  AOS SABADOS,
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Formacéo Continuada 2009.1 06/06/2009 | QUINZENAIS

Continuada
CH 80 (oitenta) horas

Programa de |Programa de Formacao 12/09 a ENCONTROS  AOS SABADOS,

Formacao Continuada 2009.2 12/12/2009 |QUINZENAIS

Continuada
CH 80 (oitenta) horas

Curso Extensdo Universitaria em 2009.1 Em convénio com o Instituto Escola

Pedagogia Hospitalar Hospitalar e Atendimento Domiciliar

Crianca Viva, com carga horaria de 15
(quinze) horas tedricas e 35 (trinta e

cinco) horas praticas.

Curso Extensdo  Universitaria 2009.2 Em convénio com o Instituto Escola
em Pedagogia Hospitalar Hospitalar e Atendimento Domiciliar

Crianca Viva, com carga horaria de 15

(quinze) horas tedricas e 35 (trinta e

cinco) horas praticas.

Forum I Férum de Educacdo| 20 e 21/11/09 |Carga horaria 12 (doze) horas.
Infantil da Fundacéo
Visconde de Cairu -
“Organizacdo e Praticas
Educativas”,

Coléquio Il Coloéquio Regional de| 22 e 23/05/09 |Carga horaria de 12 (doze) h/a.
Educacdo “Formacdo de

Professores e Diversidade”
| Encontro de Avaliacdo| 23 a 25/09/09 [Em convénio com a UFBa -
(UFBa/FVC) Universidade Federal da Bahia

| FORUM DE DIDATICA E| 21 a 23/09/09 |Parceria - UFBA / UNEB / UFC / FVC
PRATICA DE ENSINO

V - Atividades de extensdo desenvolvidas pelo NEAC — NUCLEO DE EXTENSAO
ACADEMICA E CULTURAL da Fundac&o Visconde de Cairu

1 Concepcéo da atividade de extenséo desenvolvida pelo FVC

A extensdo constitui um espago pedagdgico da maior importancia para a formacao dos estudantes
devido ao seu papel no reforco dos conteldos e préticas curriculares. Etambém o espaco
institucional necesséario a formacdo extra curricular, visto que potencializa a analise de diferentes
objetos a medida que permite a experimentacdo de novas metodologias, bem como do necessario e

prestimoso dialogo entre os saberes de dentro e de fora do mundo académico.
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1.1 Metas

Para tal a instituicdo ndo medira esforcos no sentido de firmar convénios e parcerias com
organizagdes nacionais e/ou internacionais, com os trés niveis da administracdo publica (estado,
municipio e unido) com o objetivo de buscar, de forma sistematica, financiamento para o

desenvolvimento do projeto de extenséo nas varias da atividade humana.

A proposta de extensdo da FVC pretende a partir do segundo semestre de 2010 ajustar-se as

seguintes metas do Plano Nacional de Extensdo _ao priorizar em seus projetos 0s seguintes temas:

* Educacéo pelo trabalho e construcéo da cidadania

« Promover a melhoria da satde e da qualidade de vida da comunidade académica

« Preservacao e sustentabilidade ambiental

« Desenvolvimento cultural e dinamizacao de intercAmbios culturais

» Transferéncia e intercAmbio de tecnologias

« Desenvolvimento do turismo regional

« Formagéo de profissionais para agéo social e gestéo de politicas publicas

* Apoio a programas de desenvolvimento humano no entorno da instituicéo

« Promocao académica de difusao cultural, cientifica e tecnol6gica para melhoria da qualidade
do ensino

« Promover a participacdo de toda a comunidade institucional na gestdo das atividades
académicas;

« Promover eventos de difusdo do conhecimento cientifico, com envolvimento dos corpos
docente e discente;

« Acompanhar o planejamento académico e financeiro;

« Aperfeicoar os processos e métodos gerenciais da gestdo administrativa da instituicao.

Para concretizar suas metas, a Fundacdo Visconde de Cairu buscara através das atividades
académicas nos ambitos do ensino, da pesquisa e da extensdo, a énfase na formacéo profissional
cidada. Nesse sentido, a FVC se colocara junto a sociedade como instituicdo de ensino superior de
qualidade capaz de interagir com outros atores sociais na busca de solu¢des para o desenvolvimento

da cidade e seu entorno.

2. Articulagéo das atividades de extensdo com o0 ens  ino e a pesquisa e com as necessidades e

demandas do entorno social.

A proposta apresentada pela FVC busca atuar, juntamente com a comunidade, acdes e servigos, que

contribuam com a melhoria da qualidade de vida tanto do publico interno, como do seu entorno

social;

2.1 Metas



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissdo Prdpria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

« Realizar através dos projetos de extensdo e de pesquisa, condigbes que venham atender as
demandas necessérias a responsabilidade social da instituicao;

e Para tal a FVC buscara através do seu sistema de comunicacdo uma melhor relacdo com a
comunidade académica e o publico externo;

« Promover um maior envolvimento dos estudantes nas a¢fes de extenséo e intervencao social
com o objetivo de perceber os efeitos destas atividades na sua formacdo profissional e

humana.

3. O que é considerado atividade de Extensao na Fun dacao Visconde de Cairu

O plano piloto da proposta de extensdo da Fundacéo Visconde de Cairu teve sua implementacdo em
1° de Outubro de 2009 com a abertura do NUCLEO DE EXTENSAO ACADEMICA E CULTURAL -
NEAC apresentando um mix de cursos livres nas areas do conhecimento que a instituicao, através
dos seus profissionais, evidencia sua expertise. Por outro lado, é importante salientar o salutar

envolvimento e dialogo com profissionais oriundos de areas do conhecimento ndo desenvolvidas no

ambito da Instituicéo.

PROPOSTA DE CURSOS DE EXTENSAO PARA 2010

1. CAIRU ALIMENTOS E BEBIDAS

Gastronomia Internacional

Gastronomia Nacional

Barismo

2. CAIRU CULTURA E ARTES

Canto-Coral

Cinema

Danca (Danca de Saldo)

Fotografia

Teatro

Musica (Oficinas de Contra-Baixo, Bandolim, Cavaquinho, Flautas, Metais, Percussdo, Teclados e

Violao)

3. CAIRU CONTABIL

Consultoria Tributaria na Pratica
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Contabilidade Prética

Nocbes Basicas de Imposto de Renda

4. CAIRU DIGITAL

Computacédo Grafica

Informéatica Béasica

Informatica Avancada

Informatica para Terceira Idade

Montagem para Micro Computadores

Sistemas de Redes Digitais

5. CAIRU IDIOMAS

Alemao

Espanhol

Francés

Inglés

loruba

Italiano

Portugués (Ortografia e Redacao)

6. CAIRU MANAGEMENT

Agronegécios

Arbitragem e Negociacéo

Atendimento para o Consumidor das Classes C e D

Criatividade e InovagBes nas Empresas

Empregabilidade e Gestéo de Carreira

Falando em Publico com Sucesso
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Gestao Orcamentaria

Gestao e Sucessao na Empresa Familia

Marketing de Comportamentos B 2 B

Negociacao Estratégica

O Novo Mundo do Varejo — Mudancas de Comportamentos
7. CAIRU EXATA

Matemética Financeira com HP-12C

Métodos Quantitativos e Raciocinio Logico

Simplificando a Matematica

8. CAIRU MAGISTER

Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Atendimento Escolar no Ambiente Hospitalar e Domiciliar
Educacao de Jovens e Adultos

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Pedagogia do Ser

Oficinas da Melhor Idade

VI — POS — GRADUACAO: ACOES DE ENSINO, EXTENSAO E P ESQUISA DO CEPPEV

Descricdo dos objetivos e quantificacdo das metas

1. Implantar propostas pedagdgicas inovadoras que f  ortalecam o ensino de graduacéo e pos-

graduacéo;
Metas
» Aprofundar agoes interdisciplinares em todos os cursos a partir de 2009.1;

O projeto “Observatério do Desenvolvimento Humano”, em gestacdo desde o més de dezembro de

2009, prevé a integracdo de todos os niveis académicos da FVC (graduacdo e poOs-graduacao),
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aproveitando as diversas competéncias multidisciplinares. Espera-se que no primeiro semestre de

2010 o observatorio inicie suas atividades, tendo como projeto-piloto a comunidade de llha de Maré.
» Criar o programa ou curso de Pedagogia Universitaria a partir de 2009.2

Confirmado como curso de pés-graduacdo lato sensu, com o nome de “Metodologia do Ensino

Superior”, ja oferecendo uma turma para o primeiro semestre de 2010

2. Adotar programas de extensdo com o0 objetivo de r etroalimentar o processo de

ensino/aprendizagem;

Metas

» Realizar Projetos de Pesquisa e/ou Extenso a partir de 2008.2;

Além da proposta do projeto “Observatério do Desenvolvimento Humano”, outros projetos de pesquisa
estdo em fase de planejamento, em convénio com outras instituicdes, como no caso da pesquisa
aplicada sobre o trabalho no setor terciario na regido metropolitana de Salvador, em parceria com o

Sindicato dos Comerciarios e o Centro de Estudos Sindicais (CES).

3. Institucionalizar a pesquisa para promover a pro  ducdo cientifica;

Metas
» Incentivar, através de premiag&o, as publicagcdes em periddicos;

O CEPPEV manteve em atividade grupos de pesquisa que possibilitaram a publicacdo de artigos em
periddicos e a apresentacdo de trabalhos em reunides cientificas, seja individualmente ou na parceria

entre docentes e discentes.

» Promover semestralmente pelo menos um evento de difusdo do conhecimento cientifico, com

envolvimento dos corpos docente e discente.

O CEPPEV promoveu em margo de 2009 o seminario “Vozes da Cidade — Escola da Cidadania”,
integrando o movimento “A Cidade Também é Nossa”, que objetiva construir forca social e politica
que seja capaz de promover o efetivo envolvimento e participacdo cidadd da populacéo
soteropolitana. Para tanto, 0 mvimento pretende oportunizar exposicdes e debates publicos focados
nas problematicas emergentes na Cidade do Salvador, especialmente na atencdo ao desempenho

dos diversos niveis governamentais e de seus gestores, na representatividade popular, na luta pela

preservacdo ambiental e pelo patriménio cultural da nossa cidade.

» Criar nucleo de fomento a pesquisa.
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O CEPPEV, através das suas linhas de pesquisa, realizou encontros tematicos ao longo do ano de
2009, envolvendo especialmente alunos da poés-graduacdo lato e stricto sensu, nos quais se
destacaram as discussfGes acerca dos objetivos em torno do desenvolvimento humano e da
responsabilidade social. Como resultados, foram produzidos duas publicacdes essencialmente com a

producdo académica destes grupos e a geracdo de inUmeros artigos apresentados em reunides

cientificas no Brasil e no exterior.

4. Fomentar atividades de iniciacdo cientifica e p  romover sua divulgacdo para os estudantes
da graduacdo da FVC;

Metas

» Implantar uma revista eletrénica de iniciag&o cientifica no primeiro semestre de 2009;

Em 2009 foi veiculada na pagina do CEPPEV a revista eletrdnica do curso de mestrado em
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social, inicialmente contendo artigos e dissertacfes

defendidas no programa.
» Criar sistema de editoraco da produc&o do conhecimento.

5. Atualizar os curriculos dos cursos para o0 atendi mento das exigéncias sociais e

institucionais;
Metas

» Realizar a revisdo anual dos projetos pedagogicos dos cursos a luz das diretrizes do PDI e da

legislacdo vigente.

Em 2009 os projetos pedagoégicos de todos os cursos de especializacdo do CEPPEV passaram por
uma revisdo do projeto pedagogico. Parte da tarefa foi concluida em 2009 e até o més de abril de

2010 todos os cursos estardo atualizados e indexados na pagina do INEP, conforme recomendam as

orientacdes legais.

6. Fortalecer os programas de pos-graduacao  lato sensu e stricto sensu , COmo um processo
de educacao continuada;

Metas

» Elevar o numero de estudantes do lato senso e estabelecer parcerias para garantir a

estabilidade financeira dos cursos de mestrado;

No ano de 2009 o CEPPEV contava no més de janeiro, com 119 alunos. Em dezembro, o total passou
para 447 alunos, quase quadruplicando o referente inicial. O curso de mestrado interdisciplinar em

Modelagem Computacional foi desativado em 18 de dezembro de 2009.
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7. Promover o fortalecimento do ensino de graduacdo e pos-graduacao, através do
acompanhamento qualitativo de cada curso e da impla  ntacdo de atividades integradas entre os

CUrsos;

Metas

» Manter professores do mestrado atuando na graduagéo

No ano de 2009 os professores do mestrado ministraram ao menos duas turmas (disciplinas de 24h/a)

nos cursos de graduacao e pés-graduacdo lato sensu da FVC.

» Levar os estudantes da graduacéo para as defesas publicas dos mestrados

Em muitas defesas de dissertacdo de mestrado os estudantes da graduacdo estiveram presentes,

notadamente as que versavam mais diretamente sobre os temas da responsabilidade socio-

ambiental.

8. Integrar nos curriculos dos cursos a formacgao te orica com a pratica, evitando a dicotomia

latente;

Metas

» Implantar propostas que permitam a realizagéo de situagées de aprendizagem onde os alunos

possam desenvolver sua capacidade de criticar, avaliar e resolver questées.

A disciplina “Oficinas de Tecnologias Sociais | e II” realizaram atividades em campo, envolvendo
comunidades na llha de Maré, realizando acdes de responsabilidade social na Fundacgéo Visconde de

Cairu e em outras duas IES da cidade de Salvador.

» ldentificar demandas do mercado para oferta de novos cursos.

Muitos cursos de pds-graduagéo lato sensu foram estruturados para entrar em funcionamento no ano

de 2010: producéo agropecuaria, gestdo sindical, responsabilidade sécio-ambiental, pedagogia social,

governanca de Tl, educacao de jovens e adultos.

9. Estimular a comunidade académica na busca por ca pacitacdo em areas académicas e

técnico-administrativas que visem desenvolvimento/e volucédo da Instituicao;
Metas
» Incentivar e fomentar a formac&o continuada do corpo técnico-administrativo e docente;

Em 2009 o mestrado realizou oficinas de formacdo continuada com os funcionarios da FVC, e

pretende ampliar a atuacdo neste sentido ao longo do ano de 2010.
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10. Desenvolver, juntamente com a comunidade, acbes e servicos, que contribuam com a

melhoria de sua qualidade de vida;

Metas

» Aprimorar o sistema de comunicagio interna e externa;

Em 2009 o website do CEPPEV esteve atualizado por todo o tempo, apresentando seus cursos e
oferecendo informacdes detalhadas sobre as formas de ingresso. Também no portal de pés-

graduacdo do jornal A Tarde a FVC esteve visivel entre as outras IES que oferecem cursos de pés-

graduacdo, além de muitas outras inser¢cdes em midia publicitaria.

11. Estabelecer canais de participacdo de toda a co munidade institucional na gestdo das

atividades académicas;

Metas

» Intensificar as praticas de planejamento académico e financeiro;

Em 2009 o CEPPEV atuou junto com a geréncia financeira com o objetivo de garantir a

sustentatbilidade do setor, buscando ampliar as receitas e racionalizar os custos e investimentos.

Dimensédo 3. A responsabilidade social da instituicd 0, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo soc ial, ao desenvolvimento econbmico e

social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultu  ral, da producao artistica e do patrimonio

cultural

Cairu na Comunidade — Imposto de Renda: O projeto consiste em oferecer atendimento, pelos
alunos do curso, sob a orientacdo e supervisdo de professores, para esclarecer dividas e elaborar a
declaragdo de imposto de renda pessoa fisica. Desde 2003, aproximadamente vinte e cinco mil

atendimentos foram realizados e 14.351 declaracdes foram enviadas, gratuitamente. Em 2009 foram

feitos cerca de 2020 atendimentos.

Cairu na Comunidade — Estudante Solidario: Os alunos realizam campanhas de doacdo de

alimentos e de sangue e a coordenacédo do curso organiza palestras sobre ética e cidadania.

Cairu na Comunidade — Expotur:  Alunos e professores destacam o papel do turismélogo na
sociedade, esclarecendo as atividades do turismo e sua importancia e apresentam palestras de

conscientizacdo sobre a importancia da preservacdo ambiental, sustentabilidade e responsabilidade

social.

Cairu em Campo — Turismo nas Escolas:  Alunos, acompanhados de professores, visitam escolas

de ensino médio para falar sobre ensino superior e a profissdo do turismélogo.
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Cairu na Comunidade — Responsabilidade Social: Projeto interdisciplinar no qual professores

organizam palestras e debates sobre o tema.

Cairu énota 10 em Solidariedade: Realizacdo campanhas de arrecadacdo de notas fiscais,
campanhas de doagdo de livros, alimentos, além de mobilizar os alunos na elaboragdo de artigos para

serem doados a ONGs.

Os alunos de administragdo possuem a disciplina Estagio Supervisionado e ha convénios com ONGs

para a pratica do Estagio/voluntario.

Cairu na Comunidade — Programa de Formacéo Continua da: Alunos do 4° e 5° semestres, sob a

orientacao da Professora responsavel pela disciplina Estagio Supervisionado, oferecem mini cursos,

gratuitos, a professores da educacéo basica.

A Fundacdo Visconde de Cairu preocupada com a valorizacdo e formacédo do sujeito e, seguindo o
preceito constitucional de igualdade, se propde em construir espacos multiplos, com infra-estrutura e
profissionais qualificados que favorecam o acesso pleno a todos os estudantes e comunidade

académica ao processo de formagéo e a instituicao.

Assim, respeitando o inciso Il do Art. 208 da Constituicdo Brasileira que se refere ao atendimento

“

educacional especializado dos portadores de deficiéncias, “...preferencialmente na rede regular de
ensing". Destaca-se ainda a Politica Nacional de Educacédo Especial (MEC/SEEP, 1994), no qual, o
MEC estabelece como diretrizes da Educagdo Especial apoiar o sistema regular de ensino para a
insercdo dos portadores de deficiéncias, e dar prioridade quando do financiamento a projetos
institucionais que envolvam acdes de integracdo. Esta afirmacéo é posteriormente refor¢cada na Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n° 9.394/96), e recentemente nas Diretrizes Nacionais

para a Educacéo Especial na Educagédo Basica (CNE / CEB, 2001).

Vale ressaltar que a nocdo de escola inclusiva, cunhada a partir da famosa Declaracdo de Salamanca
(UNESCO, 1994), em nosso pais toma uma dimensédo que vai além da insercdo dos portadores de
deficiéncias, pois esses ndo sdo os Unicos excluidos do processo educacional. E notério, que as
propostas realizadas para 0 nosso sistema regular de ensino, para atender aquele aluno “ideal”, com
bom desenvolvimento psicolinglistico, motivado, sem problemas intrinsecos de aprendizagem, e
oriundo de um ambiente sécio-familiar que Ihe proporciona estimulagdo adequada, tem se mostrado
incapaz de lidar com o nimero cada vez maior de alunos que, devido a problemas sociais, culturais,
psicol6gicos e/ou de aprendizagem, fracassam na educacdo. Portanto, a instituicdo pretende através
do projeto, diretrizes e regulamento, garantir a acessibilidade e usabilidade dos elementos essenciais

na formacédo dos discentes em todos os cursos de graduacao e pés-graduacao.

De acordo com a politica governamental, a instituicdo proporcionara aos seus estudantes o Plano de
promocédo de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a utilizacdo, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das

edificagcbes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
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informacao, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua

Portuguesa.

Durante o processo, a Instituicdo devera, periodicamente, rever se o supra citado estd sendo
cumprido. Isto é indispensavel para que o estabelecimento de ensino adote métodos e praticas de
ensino adequados as diferencas, oferecendo alternativas que contemplem a diversidade e que

atendam a todas as necessidades educacionais sem discriminacdes.

ApoOs estudos, os membros da comunidade académica desta instituicdo, sugerem sempre na
existéncia de um aluno surdo a contratacao de um Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
e Lingua Portuguesa, com o objetivo de criar mecanismos para uma comunicacao clara, eficiente e
eficaz, entre os membros da comunidade interna e entre a instituicdo e a comunidade externa, assim

como também, potencializar e adequar a estrutura fisica, humana e didatico-pedagégica.

A Constituicio Federal em seu Artigo 205" pretende garantir educacdo para todos,

independentemente de suas especificidades. Para que isto se torne realidade, impde-se:

a. esforco persistente de reorientagdo das propostas curriculares em seus projetos politico-
pedagogicos;

b. incremento gradativo, continuo e consciente das condi¢ées de ensino;

C. qualificacdo crescente do processo pedagogico com agdes politicas de largo alcance,
particularmente no tocante a qualificacdo de docentes e

d. oferta de uma formacdo que possibilite aos professores analisar, acompanhar e contribuir
para o aprimoramento dos processos regulares de escolarizacdo, no sentido de que possam

dar conta das mais diversas diferencas existentes entre seus alunos.

Assim, esta instituicdo garantira os direitos de todos os cidaddos que ingressarem nos cursos

existentes.

Dimenséo 4. A comunica¢do com a sociedade

Na comunicacdo mercadolégica a Cairu desenvolve uma campanha de comunicacao integrada, com
0 objetivo de despertar os potenciais candidatos para a importancia de escolher uma Faculdade com

tradicdo, qualidade e credibilidade. Para isso se utiliza das seguintes ferramentas:

« Propaganda de massa;

* Propaganda dirigida;

« Assessoria de Imprensa destacando a tradi¢éo e credibilidade;
e Site;

«  Marketing Direto: divulgagéo em cursinhos pré-vestibular.
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Midias:
Televisao

A globalizacdo se fez também na comunicacdo. E a televisdo é um meio indispensavel para a
concretizacdo da mesma. E através dessa midia que a maioria do publico recebe boa parte das
macro e micro informagfes relativas ao seu cotidiano e avida comunitaria, sejam elas locais ou
internacionais. Por essa virtude, a televisdo possui todas as condi¢cdes de assumir uma posicdo de

proeminéncia no comportamento das pessoas, além de ser um meio de entretenimento. Atinge o

maior nimero de pessoas, de modo mais impressivo e rapido.
Jornal

A agilidade na informacédo é uma premissa basica para qualquer processo de comunicacao. Esse fato
€ inerente ao meio Jornal. Possibilitando agregar credibilidade a marca e ainformacéo, rapidez na
divulgacdo da mensagem, maior seletividade de publico além de boa cobertura local. De acordo com
pesquisa realizada pelo atendimento do 0800, 12% (segundo maior indice) das pessoas que
contataram o servigo para obter informacdes sobre o Processo Seletivo tiveram conhecimento sobre a

sua realizacdo através de Jornal. Utilizamos os 3 jornais que circulam na Bahia, dando maior énfase

ao Jornal A Tarde, por ser 0 maior veiculo de comunicacao impressa do Estado.
Outdoor

Esse meio possui grande impacto na comunicacdo e participa diretamente da paisagem urbana (e
consequentemente do cotidiano das pessoas). O outdoor consegue comunicar a mensagem de
maneira praticamente instantanea, aumentando ainda mais o impacto na comunicacao. Utilizando
outdoor teremos mais uma forma eficiente e rapida de massificar a campanha. Segundo a pesquisa

realizada pelo atendimento do 0800, o outdoor foi o veiculo de maior impacto, 43% das ligacdes

recebidas foram em virtude da sua visibilidade.
Placas

O processo de escolha das placas, sua localizacdo, é feito tendo com base as vias de maior

circulacdo da cidade, abrangendo a maior area possivel, desde a cidade baixa, centro, orla até a

paralela.
Radio

O radio é uma midia altamente seletiva. Cada radio tem o seu perfil claramente definido, permitindo

assim direcionar a mensagem ao publico-alvo, além de ser uma midia de custo mais acessivel, se

avaliarmos a sua abrangéncia.

Busdoor
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O busdoor é uma midia exterior de grande cobertura, consolidado como de alta eficacia. O seu

impacto visual incrementa a freqiiéncia da mensagem.

Flyers

Flyers sdo os tradicionais panfletos. O uso de panfletos para divulgar uma idéia é fundamental. A sua
principal caracteristica € atingir o publico de forma direta e em momentos especificos de lazer (praia,

bares, cinema, compras) ou, estrategicamente, no ponto de venda, nesse caso, escolas e cursos pré-

vestibulares, o que permite uma maior absor¢cdo da mensagem.

Assessoria de Imprensa:

Paralela a insercdo das midias é desenvolvido um trabalho de Assessoria de Imprensa,

encaminhando aos veiculos releases sobre a instituicao, os processos seletivos.

Tecnologia da Informacéo:

No Site é elaborado banner com informacdes sobre o processo seletivo.

Dimensdo 5. As politicas de pessoal, de carreiras d o0 corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolviment o profissional e suas condicbes de

trabalho

Requisitos de titulacédo

O projeto da Fundacgéo Visconde de Cairu contempla um Corpo Docente com indice elevado, tanto de
titulagdo quanto de dedicagdo ao magistério superior. Na area aplicada, sera preocupacéo prioritaria a
contratacdo de professores profissionais, que, além da capacidade magisterial comprovada, estejam

no dia-a-dia da atividade cujos fundamentos e aplicagdes ministram.

Oferecer cursos e servigos de qualidade € um dos objetivos da Fundacgéo Visconde de Cairu. Para
tanto, a Instituicdo busca ndo sé oportunizar aos docentes o apoio necessario ao desenvolvimento
qualificado do ensino, em cada area especifica, tanto no aspecto bibliografico como no de informatica
€ recursos outros que possam contribuir para facilitar o aprendizado, como também, investir na

capacitacao de seus recursos humanos, 0s quais constituem o eixo condutor de todo o processo

educacional e gerencial para atingir seus objetivos com sucesso.

Essa exigéncia por qualificacido constante e por espaco privilegiado que oportunize a criagdo do saber
advém da mudanca e evolugdo da tecnologia e da ciéncia. Logo, se faz necessario e urgente uma

postura adequada das Instituicbes de Ensino, uma vez que sdo elas que preparam os futuros

cidadaos responsaveis pelo desenvolvimento do pais.
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Diante deste contexto, a Fundacdo Visconde de Cairu prevé melhoria de remuneracgéo tanto para o0s
professores como para os técnico-administrativos, além de oferecer incentivos com progressos na

carreira respectiva.

Os critérios de selecao e contratacéo

O corpo docente da FVC é constituido de professores integrantes de Carreira Docente e professores
autébnomos. Os professores autbnomos sé@o contratados em carater eventual para atender programa

especial de ensino, ministrar cursos especiais, possiveis substituicdes de docentes e outras

atividades temporarias.

As categorias funcionais e as referéncias do Quadro de Carreira Docente séo as seguintes: Professor

Assistente; Professor Adjunto; e Professor Titular.

Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das leis

trabalhistas, observados os principios, conceitos, normas e procedimentos do Estatuto da FVC.

A admisséo de professores é feita pela Mantenedora, conforme indicagcao da Coordenadoria de Curso

com aprovacgédo da Direcao Geral, mediante provas de titulos. A promogao para categorias em niveis

mais altos ou ascensao no sistema de referéncia, dependera da titulagdo do docente.

Politicas de qualificagéo, plano de carreira e regi  me de trabalho

A participacdo em treinamentos, palestras, seminarios, workshop e congressos, € bastante enfatizada
pela Faculdade Visconde de Cairu que ndo perde de vista uma politica de valorizacdo de seus
recursos humanos no intuito de cumprir com sua missao, oferecendo por conseguinte, profissionais

de boa qualidade para a regido e contribuindo com o desenvolvimento cientifico-tecnolégico,

melhorando assim a qualidade de vida da populacao.

O Plano de Carreira Docente tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes, normas e
mecanismos operacionais com vistas a recrutar, profissionalizar, aperfeicoar, promover e remunerar 0
profissional adequadamente, propiciando o seu envolvimento com o programa de trabalho da
Faculdade. Logo, a Instituicdo ndo deixa de oferecer condi¢bes para o profissional evoluir na carreira
respectiva, desde que apresente desempenho satisfatério e se interesse em capacitar-se no decorrer

de sua vida funcional.

Portanto, dois sdo os pontos principais abordados pela politica de recursos humanos da instituicdo: a

qualificacdo do profissional e a melhoria do nivel de satisfacdo através da sua valorizacao.

A Fundacao Visconde de Cairu tem como praxis a melhoria qualitativa do quadro docente, o que a faz
procurar, sob todos os meios e aspectos, oferecer professores cada vez mais qualificados, mais

titulados, com mais tempo para dedicar-se as suas atividades de ensino e com maiores recursos de

sustentagao técnica.
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Na Fundacdo Visconde de Cairu, o professor é entendido como um profissional engajado e
comprometido com a autonomia a ponto de propor intervencdes eficazes, transformando a realidade
em que estd inserido, consciente do seu papel, identificando a atividade desenvolvida e o gosto pelo
que faz. Isto se traduz no desenvolvimento de competéncias do processo educativo em que os alunos

estdo envolvidos. Este profissional influencia, também, os principios, atitudes e comportamentos

deste aluno, em que a ousadia consolida o ato de conviver nos momentos de transformacao.

O professor também desenvolve a postura investigativa sobre sua area de atuacdo e através de

procedimentos de pesquisa como instrumentos de trabalho. Assim, estd em constante processo de

aprendizagem, cumprindo profissionalmente a sua missédo de educar.
A FVC considera atividades exclusivas do corpo docente do ensino superior aquelas pertinentes:

e ao ensino, a pesquisa e a extensao e que visem a aprendizagem, a producdo e a ampliacédo

do saber e a transmissdo do conhecimento;

e ao exercicio de direcdo, coordenacdo, supervisdo, chefia e assisténcia, de natureza
académica, nas Unidades mencionadas no artigo 2° do Estatuto da Fundacéo Visconde de

Cairu.

A seguir o grau de escolaridade do corpo docente e técnico administrativo projetados e efetivos no
ano de 2009:

PROJECAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA 2009

Periodo: 2009.1

Grau de Instrucdo Quanti
dade
Educacéo superior completo 23
Ensino médio completo 31
Educacao superior incompleto 12
Ensino médio incompleto 07

Da 52 a 82 série do ensino fundamental 05

Pés Grad. completo 02
Ensino fundamental completo 02
Analfabeto 01

42 série completa do ensino fundamental 04
P&s Grad. incompleto 02
Total 89
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PROJEGCAO CORPO DOCENTE PARA 2009

Periodo: 2009
Grau de Instrucdo Quantidade

Especialista 63
Mestre 81
Doutor 22
Graduado 0
Total 166

GRAU DE ESCOLARIDADE EFETIVA EM 2009

Periodo: 2009

Professores Técnico-administrativos
Grau de Instrucdo Quanti-dade Grau de Instrucdo Quanti
dade
Mestrado completo 88 Educacao superior completo 14
P6s Grad. completo 71 Ensino médio completo 32
Doutorado completo 23 Educacao superior incompleto 13
Mestrado incompleto |02 Ensino médio incompleto 10
01 Ensino fundamental completo 05
Graduado
Total 185 Pés Grad. completo 01
Analfabeto 01
5° ano completo do ensino fundamental 02
Pés Grad. incompleto 10
Total 89

Dimensdo 6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, es pecialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independénci a e autonomia na relagdo com a

mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comu  nidade universitaria nos processos

decisorios

A FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU, Instituicdo centenaria, com 103 anos de existéncia,
responsavel pela formacdo de Bacharéis em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Turismo e

Pedagogia, passou nos Ultimos trés anos por situagdo de risco de continuidade, decorrente de acdes

equivocadas de origem administrativas.

Velada pelo Ministério Publico — MP, hoje possui 2.751 alunos matriculados na Graduag&do, como

também entre ativos e diplomados um total de 2.400 no Lactu Senso e 414 no Strictu Senso, atuando

em Salvador.
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Em sua organizacdo, encontram-se trés Faculdades com denominagcfes FACIC — Faculdade de

Ciéncias Contabeis, FAVIC — Faculdade Visconde de Cairu, e ISE — Instituto Superior de Educagéo;

com diretoria especifica, desenvolvendo atividades de Projeto, Pesquisa e Extenséo.

Possui um Instituto de Cultura Técnica Profissional — ICT, que desenvolve projeto de extensdo em

diversas areas e atua em atividades de responsabilidade social e desenvolvimento humano,

atualmente com as atividades suspensas.

O CEPPEV - Centro de Pés-Graduacao e Pesquisa Visconde de Cairu, desenvolve pesquisa através
de cursos Latu Sensu e Stricto Sensu. A nivel de especializagdo tem turmas em andamento de cursos
como: Auditoria Fisco Contabeis e Gestdo de Pessoas.A nivel de Mestrado, possui trés cursos
autorizados pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), em pleno
funcionamento: Mestrado Interdisciplinar em Modelagem Computacional — MIMC, com 78 alunos e

Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social —

MDHRS, com 126 alunos, além do Mestrado em Contabilidade com 210 alunos.

Faz-se, agora, um breve relato da “Crise” que se abateu na Instituicdo e culminou com a destituicao

da antiga diretoria e posse da Comissao Gestora:

A CRISE FINANCEIRA:

1. Prestacdo de contas, de 2003 e 2004, rejeitadas pela Assembléia e Ministério Publico.

Parecer de auditoria independente confirmando improbidade administrativa por parte dos
antigos gestores.

3. Intervengdo do MP e implementagdo do TAC (Termo de Ajuste de Conduta) na Cairu.

O ndo cumprimento do TAC fez com que o MP recomendasse a intervengdo através de uma
Comissdo Gestora e afastamento da antiga Diretoria. Comeca, entdo, uma longa batalha
judicial entre os antigos diretores e 0 MP.

5. Por ndo cumprimento do Estatuto, os professores heroicamente decidem pela auto
convocacao da Assembléia em 21 de julho de 2007 e destituem toda diretoria com
esmagadora votagao.

6. A crise tem continuidade com batalha judicial, sem comprometer o funcionamento dos cursos,
bem como o atendimento das demandas institucionais.

7. Finalmente em 15 de outubro de 2007, toma posse, através de liminar, uma Comiss&o
Gestora eleita pela Assembléia, formada por professores com mais de cinco anos de
exercicio docente.

8. Essa Comissdo é formada pelos seguintes professores: José Jorge Sousa Carvalho
(Presidente), Emilio Maltez Alves Filho (Vice-Presidente), Carlos Roberto Sarmento Barbosa
(Diretor Académico), Fernando Antdnio da Silva Fernandez (Diretor Administrativo) e Isaac
Albagli Neto (Diretor Financeiro).

9. A primeira acdo da Comissdo Gestora € a demissdo, com anuéncia da Assembléia, dos

professores envolvidos na crise financeira da Instituico.
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10.E um total de 62 demissdes, totalizando R$261.039,44 em salarios, verificando-se acdes de
prevaricagao, privilégios e nepotismo praticadas na gestéo anterior.

11.Mesmo com a reducéo de funcionérios das diversas areas, ndo ha comprometimento, nem do
funcionamento institucional nem da qualidade de ensino, garantidos pelo compromisso de
seus professores e funcionarios que, mesmo em situacao de sacrificio, demonstraram grande
senso de responsabilidade.

12.Entre 15 de outubro de 2007 até o presente momento, a Instituicdo com seus professores,
vém desenvolvendo agdes corretivas, minimizadoras e prepara-se para 0s proximos anos,
revisando e atualizando os projetos dos cursos existentes e elaborando projetos para novos
Cursos.

13.Em 29 de outubro de 2008, em Assembléia historica, foi eleita a nova diretoria, composta
pelos professores José Jorge Sousa Carvalho (Presidente) e Antdnio Carrera Trigo (Vice-
Presidente), para o proximo quadriénio, como também o Conselho Administrativo e o
Conselho Fiscal. Fica comprovada a eficiéncia da Comissdo Gestora e ratificado o0 nome do
Presidente como evidéncia da seriedade e compromisso com a instituicdo. Em seu plano de

trabalho, o lema é o respeito as pessoas, tendo como embasamento as seguintes propostas:
a.EDUCACIONAL:

0 Implementacédo de programas de formacao continuada para o corpo docente;

0 Reestruturacdo das matrizes curriculares dos cursos;
= Implantacdo de novos cursos (em andamento);

Implantacédo de novas Tecnologias Educacionais (EAD, AVA, dentre outras);
Criacéo de programa de acompanhamento dos egressos;

Aquisicao planejada de equipamentos para suporte as atividades académicas;
Atualizacdo constante do acervo da Biblioteca;

Implantacéo de uma Empresa Janior para atendimento multiprofissional;
Criacéo de Central de Atendimento ao Educando;

Fortalecimento na Avaliac&o Institucional;

O O O O o o o o

Melhoria na qualidade de atendimento ao estudante (matricula, emissédo de boleto,
documentacéo);

0 Estruturacdo e ampliacdo de aliancas com entidades dos diversos setores para
geracao de oportunidades de emprego e ampliacdo de receitas;

0 Implantagdo de uma Ouvidoria.

b. ESTRATEGICO / OPERACIONAL

o Elaborar e implementar o Planejamento estratégico da Instituicdo com vistas a alinhar

as perspectivas educacional, estratégico-operacional e econdmico-financeiro;
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o Elaborar e implementar um amplo e efetivo Plano de Marketing que contemple néo
apenas a comunicacdo, mas multiplas agdes como analise ambiental, segmentacéo,
posicionamento, administracdo da demanda, satisfacdo, fidelizacdo, produto, preco,
etc.;

0 Reforma da documentacdo institucional (Estatuto, Regimentos Internos, dentre
outros);

o Priorizar e apoiar a assessoria fiscal tributaria para recuperacdo da imunidade
tributaria e o reconhecimento da isengdo do INSS, parte do empregador;

0 Ampliacdo e melhoria das instalacdes;

o Implantagcao de medidas para ocupacao do espaco fisico durante o turno vespertino;

0 Reavaliacdo continua nos diversos processos e atividades operacionais.

C. ECONOMICO-FINANCEIRO:

0 Elaboracdo e implantacdo de um sistema de custos e de Indicadores-Chave de
desempenho para controle gerencial;

0 Implantagdo do sistema de fluxo de caixa com a devida transparéncia;

0 Adocédo de medidas para regularizacédo de salarios e respectivos encargos sociais;

o ldentificacdo e implantacdo de medidas para aumento de receita e racionalizagdo de
despesas;

o ldentificar formas alternativas para otimizar a negociacdo e recebimento de
mensalidades dos estudantes;

0 Planejamento, organizacdo e controle de processos junto as assessorias juridicas,

trabalhistas, civeis de defesa do consumidor.

Dimensado 7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacéo e comunicacdo

A Fundacao Visconde de Cairu foi fundada em 12 de mar¢o de 1905. Em novembro do mesmo ano foi

reconhecida como de Utilidade Publica Federal pela Lei n°1423 e, cinco anos apds, reconhecida de

Utilidade Publica Estadual e aos 58 anos de Utilidade Publica Municipal .

Desde a sua constituicdo passou por diversas reformas e ampliacdes, aparentando o casario uma

idade de 50 anos por estar bem conservado e preservado pelos seus proprietarios, e os demais

prédios uma idade aparente de 10(dez) anos.

Fachada do prédio denominado “Casa Guilherme Marback”, tombada pelo decreto n® 8.723 (05.11.03)

a nivel estadual pelo IPAC - Instituto do Patrim6nio Artistico e Cultural.

Localizada, desde 1963, na Rua do Salete, n°50, Bairro Barris - Centro, subdistrito de Sdo Pedro,
Zona urbana desta Cidade do Salvador, Estado da Bahia, edificada em terreno foreiro ao
Recolhimento de Sdo Raimundo e declarado de utilidade publica para efeito de desapropriacéo,

destinado a instalacdo e funcionamento do Campus da Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC),
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Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC), com o Centro de Pés Graduacéo e Pesquisa Visconde de
Cairu (CEPPEV) e o Instituto Superior de Educacdo. Composto de cinco pavilhdes, assim
denominados: Professor Oswaldo Velloso Gordilho — Professor Almir Vaccarezza de Almeida —

Professor Lafayete Belfort Garcia — Professor Divaldo Oliveira Marques e Novo Prédio,

respectivamente Médulo L1111V e V do Campus Batrris.

As instalacbes elétricas e hidraulicas de todo o imovel sdo embutidas, em bom estado de
conservacdo e manutencdo. Todas as salas sdo climatizadas, possuem retroprojetor, quadro branco,

mesa e cadeiras acolchoadas.

Em cada pavimento existe um aparelho de televisor disponivel para aulas, sob a responsabilidade do

Balcdo de Infra Estrutura Administrativa ao Professor (BIAP).

Acesso Principal — Portaria com acesso controlado através de catracas eletronicas.Area livre

descoberta.

Os mddulos possuem a seguinte composicao:

MODULO | — PAVILHAO PROFESSOR OSWALDO VELLOSO GORDI LHO
AREA POR METRO QUADRADO - 616,20m 2

1.Térreo:

Escritério da Agéncia/Escola de Turismo Vento Livre -9,9m° (contrato de utilizacdo de espaco
com a FVC)

Localizada no andar térreo do Pavilhdo Prof. Pedro Velloso Gordilho, possui acesso através de

rampa.

Horario de funcionamento: Segunda e sexta das 08h00Omin as 12h30min e das 13h30min as
18h00min (publico externo), Terca, quarta e quinta das 08h00min as 12h30min e das 13h30min as

18h00min (publico externo) e das 18h00min as 20h30min (publico interno - aulas)
Sala OG 01 — Contabilidade — 42,07m ?

Localizado no andar térreo do Pavilhdo Prof. Pedro Velloso Gordilho, sala OG 01, com acesso através
de rampa, possui 0s seguintes equipamentos: mesas, cadeiras, armarios e oito computadores, com

acesso a internet.
Salas de Aula — 88,45m 2

Localizadas no andar térreo do Pavilhdo, possui trés Salas de Aula climatizadas, com capacidade
para 35 alunos cada uma: OG 02 =32.55m; OG 03 = 23.28m2 e OG 04 - 32,62m2. Possuem quadro

branco, mesa e cadeiras acolchoadas, e retroprojetores. Acesso através de rampa.
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Laboratério de Eventos, Turismo e Estagio do Curso de Turismo - 14.59m ?

Localizado no andar térreo do Pavilhdo Prof. Oswaldo Veloso Gordilho, o Laboratério de Eventos
realiza atividades internas e externas inerentes a todas as etapas dos eventos — pré, trans e pos -
eventos, ocupando o piso superior do Laboratério de Turismo e partilhando dos equipamentos desta

unidade da Fundacg&o.

O Laboratério de Turismo é uma estrutura coordenada pelo Curso de Turismo da Faculdade Visconde
de Cairu, que cria oportunidades para docentes e discentes, em conjunto, desenvolver e aplicar
atividades de planejamento e intervencéo em destinos e produtos turisticos. Essas atividades poderéo
ser desenvolvidas em horérios de aula e/ou extra-classe, dentro e fora da sede do Curso. O acesso
ao espaco é feito através de rampa e de escadas. Horario de funcionamento: De segunda a sexta das
07h00min as 12h00min e das 17h00min as 21h00min.

Praca de Convivéncia Prof.Gabriel Luiz Monteiro de Castro = 581,87

A Praca de Convivéncia Prof. Gabriel Luiz Monteiro de Castro, localizada no andar térreo do Pavilhdo
Prof. Osvaldo Vellosos Gordilho, possui area coberta de 405,72m2 e duas areas com toldos de

58,84m2 (1) e 59,63m2 (2). Possui mesas e cadeiras. No espaco funciona a Biblioteca Silvino

Marques. Acesso através de rampa.

Biblioteca Silvino Marques

Localizada na Praca de Convivéncia Prof. Gabriel Luiz Monteiro, a Biblioteca Silvino Marques possui
area total construida - 349,04m2, sendo area destinada ao acervo — 164,77m2, area para uso

individual — 11,63m2 e area para uso coletivo — 172,64m2. Acesso através de rampa.

Funcionamento - de segunda a sexta - das 7h00minh as 22h00min aos sabados — das 08h00min as

12h00min.

O seu corpo Técnico Administrativo é formado por Olbibliotecario, 01 assistente de Biblioteca e 05

auxiliares de biblioteca.

InstalacGes para o acervo — localizado o acervo bibliografico, setor de periédicos, setor de
processamento técnico, sessdo de circulante, com cédulas individuais para deficientes fisicos, saldo
de leitura para estudo em grupo. O acervo expande-se com a compra de titulos sempre atualizados
buscando atender as demandas dos diversos cursos ofertados por esta Fundacéo, dispondo também
de periddicos dentre os quais estdo incluidas assinaturas de revistas especializadas na area de

Administracdo, Contabilidade, Educacdo, Economia, Turismo, Informatica, Filosofia, Historia,

Sociologia, Direito, etc;

InstalagBes para estudos individuais - 26 cédulas individuais para estudo.
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Instalacbes para estudo em grupo — saldo, contendo dezenove mesas redondas para estudo em

grupo com quatro cadeiras em cada mesa.

Area com acesso a internet sem fio (wireless)

Possui treze computadores, sendo trés localizados na area externa para pesquisa dos alunos e dez

na area interna, para servicos de atendimento ao publico leitor e processamento técnico.

Oferecendo um servico de empréstimo circulante de obras aos alunos, exceto obras de referéncia

como dicionarios e enciclopédias, o acervo atual de livros e periddicos do sistema de biblioteca esta

catalogado e classificado por area do conhecimento.

Namero total de LIVROS da Biblioteca Silvino Marque s, por area do conhecimento.

AREA DO CONHECIMENTO TITULOS | EXEMPLARES

000 Generalidades 939 2.413

100 Filosofia 1.004 2.205

200 Religido 396 424

300 Ciéncias Sociais 4.322 13.450

400 Filologia, Lingiiistica 747 1.327

500 Ciéncias Exatas 825 1.608

600 Ciéncias Aplicadas 3.016 13.102

700 Artes 165 270

800 Literatura 1.300 1.650

900 Geografia, Histdria e Biografias 1.160 1.750

TOTAL 13.874 38.215
TITULOS NA AREA TITULOS EXEMPLARES
Administracdo 1.537 6.795
Financas 109 218
Controladoria 23 120
Tecnologia 455 1.131

Contabilidade 975 4,391
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Auditoria 122 849
Economia 944 3.003
Estatistica 102 416
Matematica 432 1.103

PERIODICOS - Quanto aos periédicos, o sistema de biblioteca possui 244(Duzentos e quarenta e
quatro) titulos, entre compras e doacdes, perfazendo um total de 4.853 (Quatro mil oitocentos e
cinglienta e trés) fasciculos.

Numero de titulos de PERIODICOS da Biblioteca Silv  ino Marques, por area do conhecimento.

AREA TITULOS FASCICULOS
Ciéncias Exatas 02 73
Engenharia 03 04
Ciéncias da Saude 01 02
Ciéncias Sociais 160 3.868
Aplicadas

54 631
Ciéncias Humanas

23 272
Outros
TOTAL 244 4.853

Numero de titulos de periédicos nacionais e estran  geiros da Biblioteca Silvino Marques

ESPECIFICACAO TITULOS FASCICULOS

Nacionais 221 4,503
Internacionais 23 350
TOTAL 244 4.853

INFRA-ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE ENSINO E PESQUI SA

Numero de livros da Biblioteca Silvino Marques, segundo a categoria de conhecimento adotada pela
CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior)

AREA TITULOS EXEMPLARES
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Ciéncias Agrarias 18 24
Ciéncias Sociais Aplicadas  5.499 20.100
Ciéncias Humanas 4.663 11.506
Linguistica, Letras e Artes 2.194 3.283
Outros 11 15
TOTAL 13.874 38.215

Periédicos — jornais e revistas — 244 titulos e 4.853 exemplares;
Livros — 13.874 titulos e 38.215 exemplares;

Materiais de referencia — 319 titulos e 656 exemplares;
Disquetes — 32 titulos e 186 exemplares;

CD’s — 148 titulos e 351 exemplares;

DVD'S — 108 titulos e 125 exemplares;

Fitas de video — 217 titulos e 261 exemplares;

Fitas K-7 — 12 titulos e 12 exemplares;

Mapas geogréficos para uso didatico — 43 titulos e 43 exemplares;
Monografias — 536 titulos e 658 exemplares;

Dissertacdes — 662 titulos e 1909 exemplares;

Teses — 128 titulos e 168 exemplares;

Outros trabalhos académicos — 101 titulos e 165 exemplares.

A biblioteca encontra-se totalmente informatizada, utilizando-se de um sistema bibliografico escrito na
linguagem de programacdo Delphi composto pelas seguintes funcfes: catalogacdo, através da
derivagdo manual, empréstimo, devolucao, lista de espera do material bibliografico, cadastro de
leitores externos, indexacgdo e pesquisa bibliografica na base de dados. Com o objetivo de ampliar o
acesso as informacdes produzidas no ambito académico, a Fundagdo Visconde de Cairu, através da
Biblioteca Silvino Marques, realizou em 31 de julho de 2003 a assinatura de 03 bases de dados

adquiridas através da EBSCO:

- ACADEMIC SEARCH ELITE;

- BUSINESS SEARCH ELITE;
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- REGIONAL BUSINESS NEWS

Contratacdo da Base de dados ECONOMATICA para a montagem e analise dos indicadores

econdmicos e financeiros das empresas.

. SPSS.

Além disso, implantou terminais disponibilizando o acervo bibliografico aos seus docentes e discentes
contando, inclusive, com o Programa de Comutacdo Bibliografica, coordenado pelo IBICT Instituto

Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, que visa disponibilizar cépias de documentos

técnicos e cientificos, nacionais e estrangeiros, localizados nas principais bibliotecas do Pais.

No Plano de Expansédo, os recursos previstos destinam-se ndo apenas a qualificagdo dos servigos
prestados e a aquisicéo de livros e periodicos, mas também a possibilidade do uso de videos, mapas,

recursos de interligacdo teleinformatizada e tudo mais que caracterize um moderno e eficiente

processo informativo, disponivel para os seus usuarios.

A atualizacdo do acervo érealizada semestralmente através da atualizacdo do relatério de
bibliografias basicas e complementares com base no envio das ementas de todas as disciplinas de
todos os cursos da FVC. Neste processo, sao verificadas as sugestées dos alunos quanto a aquisicao
de novos titulos. Apos a aquisicao dos respectivos titulos, todos séo conferidos de acordo com a NF e
tombados em nosso registro de tombo. As NFs sdo encaminhadas para a Contabilidade e
devidamente arquivadas. O processamento técnico inicia-se com a leitura técnica do livro
catalogando-o para o estabelecimento da descricdo e o ponto de acesso de acordo com o AACR-2.
Realiza-se a classificacdo de acordo com a CDD. Apds estes procedimentos, estes exemplares sao
lancados no sistema de gerenciamento de informacdes e etiquetados para o devido arquivamento e
disponibilizagdo para os nossos usuarios. A conservagdo do material bibliografico é feita de acordo

com padrdes internacionais observando temperatura e umidade relativa do ar.

Oferecendo um servico de empréstimo circulante de obras aos alunos, exceto obras de referéncia
como dicionarios e enciclopédias, o acervo atual de livros e periédicos do sistema de biblioteca

esta catalogado e classificado por area do conhecimento.

A biblioteca oferece aos seus usuarios os seguintes servigos:

| — Orientag&o na recuperacado da informagéo;

Il — Pesquisa bibliogréfica;

Il — Empréstimo domiciliar;

IV — Normalizac&o de trabalhos académicos;

V — Consulta e reservas ao acervo da biblioteca via Internet;
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VI — Intercambio entre bibliotecas.

ORIENTACAO PARA RECUPERAR A INFORMACAO — Os bibliotecarios e demais funcionarios da
biblioteca ficardo responsaveis pela orientacao para recuperar a informacao solicitada pelos usuarios,
cuja localizacé@o se encontra no acervo bibliografico e nas bases de dados que comp8em o catalogo

on-line.

E permitido o acesso parcial ao acervo bibliografico da Biblioteca Silvino Marques. Caso 0 usuario
necessite deslocar-se até as estantes, o mesmo devera solicitar do atendente a autorizagdo. O
atendente devera acompanha-lo as estantes e s6 devera liberar a entrada, quando o balcdo de

atendimento n&o estiver com grande fluxo.

PESQUISA BIBLIOGRAFICA - As pesquisas bibliograficas visam subsidiar as atividades didatico

pedagégicas desenvolvidas pelo corpo docente e discente da instituicao.

EMPRESTIMO DOMICILIAR — O empréstimo domiciliar é facultado apenas aos docentes, discentes e
pessoal técnico-administrativo da Fundacgéo Visconde de Cairu e aos docentes e discentes dos cursos
ministrados e chancelados pela Fundacdo, em convénio com outras instituicdes, desde que

devidamente cadastrados na Biblioteca e observando o disposto no Regulamento da Biblioteca.

Aos docentes ficara facultado o empréstimo de até 5 (cinco) livros, pelo periodo de 15 (quinze) dias,

renovavel por igual periodo desde que nao haja lista de espera.

A reserva ndo é automatica. Deve o usudario na hipétese de pretender renovar; comparecer

a biblioteca para prorrogacéo.

Aos discentes, da Fundacgédo Visconde de Cairu bem como o pessoal técnico administrativo e os
alunos da pés-graduacdo em convénio com a Fundacdo Visconde de Cairu, poderdo retirar, pelo
prazo de 8 (oito) dias, por empréstimo, até no maximo 3 (trés) livros, renovavel por igual periodo

desde que nédo haja lista de espera.

Aos discentes dos Cursos de Pds-graduacao ofertados pelo CEPPEV, ficara facultado o empréstimo
de 3 (trés) livros, por prazo de 8 (oito) dias, renovavel por igual periodo, desde que nao haja lista de

espera.

Nos empréstimos 0s usuarios deverdo assinar 0 seu nome, por extenso, no comprovante de
empréstimo fornecido pelo funcionario. O prazo de guarda dos comprovantes de empréstimos sera de

um ano.
Salvo orientacdes especiais, a juizo da geréncia, ndo sera permitido empréstimo do material a seguir:
a. Obras de consulta;

b. Audiovisuais (Fitas de video, DVD, CD-ROM, Fitas K7, Brinquedo educativo);
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c. Periddicos;

d. Cadigos;

e. Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, guias, bibliografias etc);
f. Trabalhos académicos (Monografia, Dissertacao, Tese).

O acervo de audiovisuais da biblioteca estara disponivel para empréstimos somente aos docentes da

Fundacao Visconde de Cairu.

O acervo de trabalhos académicos existentes na secdo da biblioteca Silvino Marques, localizada no
CEPPEV, podera ser emprestado aos docentes e discentes dos cursos de pés-graduacao vinculados

aquele Centro.

NORMALIZACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS - A biblioteca contard em seus acervos com

normas atualizadas publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Os bibliotecarios poderéo prestar assisténcia a elaboragao das produc¢des académicas dos alunos da
Fundagdo Visconde de Cairu no que diz respeito a ddvidas quanto a utilizacdo e aplicacdo das
normas da ABNT. Esta colaboracdo ndo poderd ser prestada em carater habitual nem podera

comprometer as atividades normais e operacionais da biblioteca.

A elaboracdo da ficha catalografica dos trabalhos monograficos em nivel de graduacdo e poés-
graduacdo exigida pela Fundacdo Visconde de Cairu é de inteira responsabilidade e/ou

obrigatoriedade dos discentes.

DAS CONSULTAS - A consulta aos livros e demais publicagbes serd realizada nas salas de leitura. O
usuario podera obter informacdes sobre o acervo das bibliotecas e sua utilizacdo com os
bibliotecarios ou com os demais funcionarios. As consultas ao acervo bibliografico também estéo

disponiveis via Internet no endereco eletrénico <http://www.cairu.br>. A biblioteca também disp6e de

terminal para consulta in loco nos CA de atendimento.

Os acervos de fitas de video e DVD estardo disponiveis para consulta na videoteca da Biblioteca

Silvino Marques.

INTERCAMBIO ENTRE BIBLIOTECAS — O empréstimo entre bibliotecas se sujeita as mesmas

condicdes e prazos estabelecidos em Regulamento.

A Biblioteca Silvino Marques realizara o intercambio das fontes informacionais da FVC, observando

sempre o estado de conservacédo das obras e o0s prazos estabelecidos para a devolugcao das mesmas.

Qualquer solicitacdo de empréstimo, por permuta, das fontes informacionais devera ser comunicada

a Geréncia da Biblioteca para os devidos registros e anotacdes.
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A Geréncia de Biblioteca se reserva ao direito de ndo conceder o empréstimo das obras quando

comprovada e/ou identificada uma crescente demanda pelas mesmas.

As bibliotecas solicitantes deverdo encaminhar oficio para a Biblioteca Silvino Marques e/ou para a
sua secdo contendo o endereco completo, Telefone, Fax e E-mail para contato, além do nome do
bibliotecario e o seu registro no Conselho Regional de Biblioteconomia. O oficio devera ser

encaminhado por fax em nome do Gerente da Biblioteca Silvino Marques. Nao serdo aceitas

solicitacdes via email.

O bibliotecario responsavel € o Sr. Arthur Manoel Santana de Barros, matricula CRB5/1043.

Espaco para atividade administrativa = 236,72m 2

Localizado no primeiro pavimento do Pavilhdo Prof. Osvaldo Velloso Gordilho, onde funcionam os

seguintes setores administrativos:
Recepcéo — 24,28m’ — com um balcao, cadeira e um computador com a cesso a internet;

Tesouraria e conta a pagar — 18,94 m? — composto por balcdo, mesas, cadeiras, cofre, armarios,

arquivo de ago, telefone e computadores, com acesso a internet.

Direcdo Administrativo/Financeiro — 7,56 m? — 01 mesa, 02 cadeiras, 01 aparelho de telefone,

Olestante, e 01 computador com acesso a internet.

Geréncia Financeira — 19,16 m® composto por 05 mesas, 08 cadeiras, 05 armarios com portas e
gavetas, 02 aparelhos telefonicos, 05 computadores com acesso a internet e 01 impressora a laser,

02 prateleiras embutidas, 02 mesinhas de ferro.

Unidade de Pessoal — 23,18m” — com posto por balc3o, 03 mesas acopladas ao balcdo, 02 mesas, 06
cadeiras, 03 arquivos de ago, 01 armario de aco, 01 armario com divisérias, 11 prateleiras, 04
armarios de madeira, 05 computadores com acesso a internet, 02 impressoras, sendo 01 matricial e

01 a laser.

Geréncia Contabil — 23,32m* — possui 03 mesas, 02 mesinhas para impressora, 01 mesinha de ferro
com gaveta, 03 computadores, 02 impressoras a laser, 02 aparelhos de telefone, 01 jogo de estantes,

armarios.

Presidéncia — 83,91 m?, saldo composto por 04 sofas, 01 mesa grande para reunido com 06 cadeiras
altas, 05 mesas, 04 computadores com acesso a internet, 04 impressoras, sendo 02 a jato de tinta e

02 laser, 02 linhas telefonicas diretas, 04 aparelhos telefénicos, 04 armarios e cortinas.
Varanda — 1,07m?

Central Telefénica — 12,52m?, com PABX e 01 aparelho de fax.
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Hall — 3,00m*

Sanitario — 1,68m?

Arquivo — 18,01m?

Todos os setores sdo climatizados.

Acesso através de escadas.

MODULO Il — PAVILHAO PROFESSOR ALMIR VACCAREZZA DE ALMEIDA
AREA POR METRO QUADRADO — 1.110,68m 2
Salas de aulas -

1.Térreo — Salas de Aula de 01 a 06 — climatizacdo central, medindo cada uma 5,50 X 7,50 =

41,25m2 e com capacidade para 45 alunos cada.

2. Primeiro Pavimento — Salas de aula de 07 a 12 — climatizac&o central, medindo cada uma 5,50 X

7,50 = 41,25m2 e com capacidade para 45 alunos cada.

3. Segundo Pavimento — Salas de Aula — 13 a 18 — lado esquerdo — climatizac&o individual, lado
direito com climatizacdo central, medindo cada uma 5,50 X 7,50 = 41,25m2 e com capacidade para

45 alunos cada.

Em todas as salas existem retroprojetores, quadro branco, mesa, cadeiras acolhoadas e cada

pavimento dispée de um mével com televisor.

Em cada pavimento existe sanitario feminino e masculino e bebedouros.

Acesso ao pavimento térreo através de rampa e para 0s outros pavimentos através de escadas.
MODULO Ill — PAVILHAO PROFESSOR LAFAYETTE BELFORT G ARCIA

AREA POR METRO QUADRADO — 688,85m 2

1.Térreo (149,28m %)

Play Ground — 66.80m?, composta de dois terminais de atendimento bancarios: Banco do Brasil e

Banco Real

Salas de Aula - LB A = 29,90m? e LB B = 28,58m* com capacidade para 25 alunos cada.
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CAF —Central de Atendimento Financeiro — composto de: Caixa, FIES, Cobranca e Processos

Financeiros — 24,00m2

2.Primeiro Pavimento
Coordenacéo de Cursos

O espacgo destinado a Coordenacao Académica dos Cursos esté localizado no primeiro pavimento do

Pavilhdo Prof. Lafayette Belfort Garcia, assim distribuido:

Sala de Recepcéo da Coordenacdo —9,27m2

Ante-sala entrada para a secretaria — 6,12m2

Secretarias — 22,70m2

Coordenacéo dos Cursos de Administracdo e Turismo - 26,00m2
Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis e — 13,26m2

Sala da Coordenacéo do Curso de Pedagogia e ISE — 8,47m2
Sala da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA — 6,6m2

Sala de Coordenacéo de Estagio de Ciéncias Contabeis — 7,42m2
Sala de Reunido - 18,00m2

Sala de Ar Condicionado — 5.80m2

Corredores — 12,06m2

Possui os seguintes equipamentos e acessorios:

Sala de recepcéo - 02 poltronas

Ante—sala - 05 armarios arquivo de aco;

Sala das Secretarias - 04 mesas, 04 cadeiras, 04 baias, 04 computadores (todos com acesso a

internet), 05 armarios, 04 impressoras, 04 aparelhos telefénicos e 01 balcao de atendimento ao aluno.

Sala da Coordenacgéo de Turismo e Administracdo- 04 mesas, 04 armarios, 04 computadores (todos

com acesso a internet), 02 impressoras, 03 aparelhos telefénicos e 07 cadeiras

Sala de Reunido - 02 mesas (uma redonda e uma oval), 03 armarios de aco, 07 armarios arquivo em

aco e 07 cadeiras.
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Sala da CPA - 01 computador com acesso a internet, 01 impressora laser, 01 armario, 01 mesa, 03

cadeiras e 01 aparelho telefénico.

Sala da Coordenagédo de Pedagogia - 02 mesas, 02 computadores (todos com acesso a internet), 02

armarios, 04 cadeiras, 01 impressora e 02 aparelhos telefonicos.

Sala da Diretoria e Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis - 02 mesas, 04 cadeiras, 02
computadores (todos com acesso a internet), 01 impressora jato de tinta, 01 armario arquivo em aco,

01 Cantoneira e 02 aparelhos telefénicos.

Sala de Coordenacao de Estagio de Ciéncias Contabeis - 02 mesas, 02 cadeiras, 01 armario arquivo

em aco e 01 aparelho telefénico.

Horéario de funcionamento: De segunda a sexta da 07hOOmin as 21h0OOmin e aos sabados das
08h00min

Acesso através de escadas.

Salas de Aula — 01 e 02

Localizadas no primeiro pavimento do Pavilhdo, as salas de aulas 01 e 02 possuem climatizacdo
individual, medindo cada uma 62.72m2, com capacidade para 45 alunos cada. Equipadas com quadro

branco, mesa, cadeiras acolchoadas e retroprojetor.

Acesso através de escadas

Geréncia de Informética — 17,75m 2

Localizada no primeiro pavimento do Pavilhdo Prof. Lafayette Belfort Garcia, possui 06 mesas, 08
cadeiras, 02 armarios, 04 computadores com acesso a internet, duas impressoras, 01 bebedouro, 01

quadro branco para avisos e 01 mural para avisos.

Horario de funcionamento: De segunda a sexta das 08h00Omin as 12h00min e das 14h00min as
18h00min.

Acesso através de escadas.

3. Segundo Pavimento

Sala dos Servidores - 33,00m 2

Localizada no segundo pavimento do Pavilhdo Prof. Lafayette Belfort Garcia, possui 02 racks grandes
que comportam 12 servidores, 01 armario com chave para guardar equipamentos do servidor, 02

mesas, 04 swites gerenciaveis e 06 nobreaks.
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Acesso através de escadas.

Salas de Aula - 03 e 04

Localizadas no segundo pavimento do Pavilhdo, as salas de aulas 03 e 04 possuem climatizacdo
individual, medindo cada uma 62.72m2, com capacidade para 45 alunos cada. Equipadas com quadro

branco, mesa, cadeiras acolchoadas e retroprojetor.

Acesso através de escadas

Modulo IV — Pavilh&o Professor Divaldo de Oliveira Marques
Area por metro quadrado — 5.054,30m 2

Térreo

2

Laboratério de Alimentos e Bebidas — 39,37m

Localizado no andar térreo do pavilhdo prof. Divaldo de Oliveira Marques, é destinado as aulas

praticas dos alunos do Curso de Turismo, na disciplina Alimentos e Bebidas.
Possui os seguintes equipamentos e acessorios:

01 Ar condicionado;

07 armarios de madeira com portas e gavetas;

01 arméario de madeira sem porta;

Balcdo de madeira com fogéo industrial acoplado;

Pia de marmore com torneira automatica;

Armario de madeira com pia de prato inox acoplada e torneira e filtro inox;
Geladeira;

Microondas;

Suporte de madeira para microondas;

Bar com 2 bancos de madeira;

Pratos, xicaras e pires de porcelana;

Pratos, copos, tacas e compotas de vidro;
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Bandejas plasticas e de aluminio;

Liquidificador industrial e caseiro;

Cuscuzeira e panelas de presséo;

Jogo de porcelana para café;

04 Mesas plasticas;

17 cadeiras plasticas;

Garrafas térmicas;

Jarras inox e plastica;

Talheres;

Acessorios (ralador, espumadeira, facas, escorredor, peneiras, cubos para gelo, etc.);
Suporte de madeira para correspondéncia;

Panelas industriais com tampa, diversos tamanhos;

Bule industrial para café;
Prateleiras de vidro.

Salas de aula—01 a 04 - 224m

Localizadas no andar térreo do Pavilhdo, medindo cada uma 56,07m® com capacidade para 50
alunos cada, climatizacao individual, cadeiras acolchoadas, quadro branco, retroprojetor e um movel

com um aparelho de TV disponivel. Acesso através de rampa.

O pavimento possui bebedouros, sanitarios masculino e feminino e um sanitario para deficientes

fisicos, poco do elevador, area de recreacdo, cantina, reprografia, Pool de Impressédo, e BIAP -

Balcdo de Infra-estrutura e Apoio ao Professor.

Area de recreacdo — 239,08m 2

Localizada no andar térreo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, a area de recreacao possuli
mesas, cadeiras e bancos. Neste espaco temos uma pipoqueira, uma Reprografia (contrato de
utilizacdo de espaco com a FVC), 24,00m2, uma cantina (contrato de utilizacdo de espaco com a
FVC) — 29,40m2, um Pool de Impressao (contrato de utilizacdo de espaco com a FVC) — 11,30m2 e o
BIAP - Balcdo de Infra-estrutura e Apoio ao Professor — 7,40m2. Possui sanitario para deficiente

fisico, sanitario masculino e feminino e bebedouro.
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Acesso através de rampa.

BIAP - Balcao de Infra-estrutura e Apoio ao Profess  or — 7,40m2.
BIAP - Balcéo de Infra-estrutura e Apoio ao Professor — 7,40m2.

Localizado andar térreo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, o BIAP é o0 apoio
administrativo ao docente. O espaco possui computadores, mesas e cadeiras. Sob a responsabilidade

do BIAP estao os equipamentos eletro-eletrdnicos seguintes para disponibilidade do corpo docente:
20 Televisores, sendo 05 de 34 polegadas, 05 de 29 polegadas e 10 de 20 polegadas;

05 aparelhos de DVD;

08 projetores de slides (data show);

75 retroprojetores;

07 aparelhos toca CD;

20 computadores para salas de aulas;

08 microfones; e

01 mesa de som de 16 canais.

Horario de funcionamento: de segunda a sexta das 06h30min as 22h10min e aos sabados das
07h00min as 13h00min

Acesso através de rampa.

Sala 05 e 06 - dos Professores — “Prof. Antonio Vir  gilio Sobrinho.”, medindo 5,80 x 6,20 = 35,96
e area das PA’s - 4,70 x 2,70 = 12,69m ° Total = 48,65m *

Localizada no andar térreo do pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques a Sala dos Professores —
“Prof. Antonio Virgilio Sobrinho.”, é composta por dois ambientes; No primeiro, medindo 35,96m
possui dois terminais para registro de cadernetas, um conjunto de escaninhos, individualizados, para
os docentes, um sofa, 01 aparelho de TV, 01 aparelho de telefone, mesas e cadeiras. No segundo,
medindo 12,69m, possui 07 células individuais com computadores com acesso a internet e pontos
para notebooks. Ao lado do primeiro ambiente estdo localizados um hall com pia, espelho, um

sanitario feminino e um masculino.

Acesso através de rampa.
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Primeiro Pavimento — composto de poco do elevador, bebedouros, circulacdo, hall da escada,

escada, laboratérios, 01 sala do Nucleo de Informatica, sanitario masculino, sanitario feminino.

Laboratérios de Informatica - 437m 2
Localizados no primeiro pavimento do Pavilhdao Prof. Divaldo de Oliveira Marques, os oito laboratérios

de Informatica sao utilizados pelos alunos para pesquisa e nas disciplinas.

Cada laboratério tem capacidade para 50 alunos. Os laboratérios de 01 a 07 possuem 26 maquinas,
sendo 01 para o professor e 25 para 0s alunos, 01 TV de 29 polegadas, mesas, cadeiras
acolchoadas e 01 quadro branco. O laboratério 08 possui 10 maquinas para pesquisa, mesa, cadeiras
acolchoadas e 01 quadro branco. Estéo disponiveis de segunda a sexta da 06h30min as 22h10min e

aos sabados das 07h00min as 13h00min. Todas as maquinas possuem acesso a internet.

Temos politicas de bloqueios a site com contelido pornografico.

Conscientizamos os alunos no uso da internet para fins académicos, através de palestras no inicio do
semestre e cartazes informativos, bem como ndo consumir lanches nos laboratérios, para melhor

preservacdo dos equipamentos e ambiéncia dos mesmos.

Como inovagdes tecnologicas podemos citar:

« Rede Wirelles nos patios da Instituicdo, bem como nos 1 e 2 segundo andar dos prédios

Obs.: Até o final deste ano toda a instituicdo possuira internet sem fio em todas as salas de

aula.

« Renovacéo dos computadores dos laboratorios.

e Aquisicdo de impressoras multifuncionais para a area administrativa;

* Implementado o projeto da Revista Eletrénica do Centro de Pesquisa e Pos-Graduacgéo
« Implantacao de Antivirus e técnicas AntiSpam nos servidores linux;

e Aquisicéo do Sistema Operacional Suse Linux Enterprise Server 10;

* Implantagéo do projeto Cairu On-Line;

« Desenvolvimento do projeto de integracdo das bases de dados da fundacéao;

O acesso aos laboratérios é feito através de elevador ou de escadas

Nucleo de Informética 18,01m2

Localizado na sala 15 do primeiro pavimento do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, em sala
climatizada, o Nucleo de Informéatica possui 02 mesas, 01 bancada, 01 escaninho, 01 balcdo com 01

mesa de computador embutida, 04 cadeiras, 03 computadores com acesso a internet. Acesso através

de elevador e escada.
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Segundo Pavimento —
Salas de Aulas — 454,74m

Salas 16 a 22 — 54,64m” cada e capacidade para 50 alunos e de 23 a 24 - 36,13m” cada e
capacidade para 20 alunos, estao localizadas no segundo pavimento do Pavilhdo, climatizacéo
individual, cadeiras acolchoadas, quadro branco, retroprojetor e um movel com um aparelho de TV

disponivel. Acesso através de elevador e escadas.

O pavimento possui bebedouros, sanitarios femininos e masculinos
Terceiro Pavimento — composicao:

hall do elevador — 8.78m? hall

hall de circulacdo — 21,11m?

Salas de aulas — 470,34m (500 alunos)

Salas 25 e 26 — 53,43m° cada uma, Salas 27, 28, 29, 33, 34 e 35 — 43,08m” cada uma, Salas — 30 e
32 - 52,50m® cada uma. Todas as salas tém capacidade para 50 alunos cada, cadeiras acolchoadas,

quadro branco e retroprojetor, além de um mével com um televisor disponivel para o pavimento.

Acesso através de escadas e elevador.
No pavimento existem sanitarios masculino e feminino e bebedouro.

Outras instalacdes - Sala de Certificagdo de Softwa  re — 11,55m?

Localizada no terceiro pavimento do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, a Sala de

Certificacdo de Software possui microcomputadores, linha telefénica, mesas, impressoras e cadeiras.
Acesso através de elevador e escadas.
Quarto Pavimento - composicao:

poco elevador

hall do elevador — 8,78m”
Sala de manutenc¢&o de computadores — 11,55m”

Sala de aula de 36 a 44 — 506,72m 2



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissdo Prdpria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Sala 36 = 47,61m” ; Sala 37 = 52,20m? : Sala 38 = 54,78m? ; Sala 39 = 63,85m? ; Sala 40 = 52,71m?
Sala 41 =58,57m? ; Sala 42 = 63,85m” : Sala 43 = 59,67m? ; Sala 44 = 53,48m°

Localizadas no quarto pavimento do pavilhdo, todas as salas tém capacidade para 50 alunos cada,
cadeiras acolchoadas, quadro branco e retroprojetor, além de um movel com um televisor disponivel

para o pavimento.

O pavimento possui bebedouro, sanitario feminino e masculino. Neste pavimento esta localizada a

sala de manutencdo de computadores, com area de 11,55m”.
Acesso através de escadas e elevador.

Subsolo

Auditério — 263,13m *

Localizado no subsolo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, em frente ao Centro de
Convencdes, possui ambiente climatizado artificialmente com capacidade para 270 pessoas, area
total de 263,13m?, composto por um palco medindo 68,18m?, dois camarins medindo 6,61m® cada e
uma cabine de projecdo, medindo 9,37m® Acesso através de escadas e por um elevador para

portadores de necessidades especiais.

Este pavimento possui bebedouro, sanitario masculino e feminino.
Equipamentos disponiveis no auditério:

MESA DE SOM COM 16 CANAIS MARCA STANER TOMBO 32609.
TOCA CD MARCA PHILIPS TOMBO 3270

DECK MARCA PIONEER TOMBO 3271

CROSSOVER EQS 10 TOMBO 3272

EQUALIZADOR MARCA VOXMAN TOMBO 3273
AMPLIFICADOR MARCA NASHVILE TOMBO 3274
AMPLIFICADOR MARCA NASHVILE TOMBO 3275
AMPLIFICADOR MARCA NASHVILE TOMBO 3276

POWER SUPLY MARCA STANER TOMBO 3277

CAIXA AMPLIFICADA FP 1200 TOMBO 3279
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CAIXA AMPLIFICADA TOP 500 TOMBO 2511

CAIXA AMPLIFICADA TOP 500 TOMBO 0860

CAIXA AMPLIFICADA TOP 500 TOMBO 1557

CAIXA AMPLIFICADA TOMBO-4098

MICROFONE MODELO SM 58 MARCA SHURE TOMBO 3293

MICROFONE MARCA KEP TOMBO 3294

MICROFONE MARCA SENNHEISER TOMBO 3295

MICROFONE MARCA SENNHEISER TOMBO 3296

MICROFONE MARCA SENNHEISER TOMBO 3297

MICROFONE SEM FIO MARCA AUDIO TECHNICA TOMBO 3298

MICROFONE MODELO SM 58 MARCA SHURE TOMBO 3291

RECEPTOR MARCA AUDIO TECHNICA TOMBO 3299

DATA SHOW MODELO VT 47 MARCA NEC TOMBO 0074 (Auditorio).

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5088

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5089

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5098

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5099

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5042

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5044

DATA SHOW VT 47 NEC TOMBO -4467

2

Saldo de Convencgdes - 174,19m

Localizado no subsolo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques o Saldo de Convencdes possui
ambiente climatizado, medindo 174,19m2, com capacidade para 100 pessoas, cadeiras acolchoadas,
mesa com poltrona, quadro branco, retroprojetor e data show. Acesso através de escadas e por um

elevador para portadores de necessidades especiais.
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Este pavimento possui bebedouro, sanitario masculino e feminino.

Outras InstalagBes — 146m 2

Instala¢des localizadas no subsolo do pavilhdo com as seguintes medidas:
Apoio Manutencgéo — 16,45m°

Deposito (material da Secretaria)— 83,17m”

Arquivo - 46,94m”

Moédulo V — Pavilhdo Professor Fernando Floriano Roc ha

Area por metro quadrado — 375 m 2

NOVO PREDIO - Area Construida

CEPPEV - Centro de Pds Graduacdo e Pesquisa Viscond e de Cairu, localizado na casa de

n°179, antiga 46, antes Circulo Espirita de Oracao, sito na antiga Rua Aureliano Leal, hoje rua do
Salete, subdistrito de Sao Pedro, zona urbana desta Capital, estando dita casa edificada em terreno
foreiro a0 Recolhimento S&o Raimundo, com &area total de 375m? com todas as benfeitorias
existentes no imdvel. Registrado no Cartério de Registro de Iméveis e Hipotecas da Comarca desta

Capital, sob n°R-1 da matricula 5.578, em data de 09 de agosto de 1983, cujo dominio util do terreno

foreiro foi transferido a Fundacao Visconde de Cairu, em 14 de fevereiro de 2006.
Prédio 01 — Pavilhao Prof. Fernando Floriano Rocha

Andar Térreo

Secretaria Geral do CEPPEV e Secretaria das Faculdades com 08 PAS. — 190,27m?
Setor de Comunicacédo — 7,00m”

Protocolo Geral/Apoio & Docéncia — 7,00m?

Arquivo ativo — 51,00m?

Primeiro Andar

Coordenacéo Geral do CEPPEV — 17,95m”

Sala da Secretaria das Faculdades— 12,12m”

Direcao Académica e Pedagdgica— 13,87m”
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Expedicéo de Diplomas—17,85m2
ANEXO — PREDIO 01 — Gabinetes — 57,67m ?
Coordenacéo do Mestrado em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social — 30,00m?

Sala dos professores— 7,26m”
Sala de Orientacéo e Pesquisa - 20,41m”

Todos os espaco séo climatizados, possuem computadores com acesso a internet, mesas, cadeiras,

armarios, balcdes e impressoras.
Acesso ao andar térreo através de rampa e ao primeiro pavimento através de escadas.

Moédulo VI — Pavilhdo Professor Antdnio Lopes de Sa
Area por metro quadrado — 475,00m ?

Salas de Aulas

O pavilhdo possui 10 salas de aula, sendo cada sala com 42,00m® e capacidade para 35 alunos,
climatizadas, com quadro branco, retroprojetor, mesa, cadeiras acolchoadas, além de um mdvel com
um televisor em cada andar. Em cada andar existem dois sanitarios (F e M) e um bebedouro. As salas

estéo assim distribuidas:

Térreo — salas de aula— 01 e 02
1° andar — salas de aula — 03 e 04
2° andar — salas de aula — 05 e 06
3° andar — salas de aula — 07 e 08
SUBSOLO -salas de aula—AeB

Acesso ao térreo através de rampa e aos demais pavimentos através de escadas

EXPANSAO FISICA — Futuras Instala¢des — de 2007 a2 010
Terrenos

Area de terreno foreiro ao Recolhimento Sdo Raimundo, localizados na rua General Labatut — Barris,

subsdistrito de Sdo Pedro, zona urbana desta Capital.
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Antiga Casa 12 — area medindo na sua totalidade 350,00m?, adquirida em 02 de marc¢o de 2000.
Antiga Casa 14 — area medindo na sua totalidade 258,75m”, adquirida em 12 de junho de 2003.
Antiga Casa 16 — area medindo na sua totalidade 211,20m?, adquirida em 05 de fevereiro de 1999.
PROJETOS DOS TERRENOS

AREA TERREA

Primeiro Pavimento - construcdo da Biblioteca Geral da FVC

Segundo Pavimento - 06 salas de aula e 02 laboratérios de Informatica.

Terceiro Pavimento—06 salas de aula e 02 laboratérios de informatica

PAVIMENTO

Construcédo de 02 pavimentos para estacionamento de veiculos

Dimenséao 8. Planejamento e avaliacdo, especialmente  em relacdo aos processos, resultados e

eficacia da auto-avaliacao institucional
A apresentacdo completa dos resultados esta demonstrada nos anexos (Anexo I).

Avaliacao Institucional realizada em 2009:

Foi aplicado um questionario, on-line, a exemplo dos periodos anteriores, cujos resultados foram
apresentados ao corpo diretivo, aos coordenadores de cursos e administrativos, para apreciacdo e

analise.

O quadro abaixo identifica a quantidade de alunos matriculados e dos que responderam a pesquisa,

Por curso:

CURSO TOTAL | RESPONDERAM

Quant %
Comércio Exterior 53 50 94
Agronegoécios 20 18 90
Analise de Sistemas 148 140 95
Gestao de Negoécios 224 220 98
Marketing 222 215 97
Ciéncias Contabeis 815 761 93
Turismo 132 106 80

Pedagogia 304 290 95
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Dentre os discentes, 2.153 responderam ao questionario, o equivalente a 93,4% do alunado. Todos

os professores ativos participaram da pesquisa.

Os quadros que contém os resultados estdo demonstrados nos anexos deste relatério. A seguir

apresentaremos a andlise dos resultados

Item 1. Alunos avaliando a Instituicdo

PONTOS FRACOS

Em relagdo a limpeza e conservagdo das instalagGes sanitarias, apenas 46,8% dos discentes
consideram o servico excelente ou bom. Tal resultado deve-se ao fato de que, mesmo a limpeza
sendo realizada durante todo o dia, existe um problema estrutural, que contribui para essa
insatisfacdo. Estudos estdo sendo feitos no sentido de minimizar tal problema. Medidas imediatas

estdo sendo tomadas, como por exemplo, intensificacdo da limpeza, mudanca dos revestimentos e

colocacdo de aromatizadores de ambiente.

Em relacdo ao servico prestado péla Cantina houve uma queda na satisfagcdo em relacdo ao ano

anterior, uma vez que apenas 56,1% dos discentes classificam o servico entre bom ou excelente. A

gestdo tomou conhecimento e 0 contrato com a respectiva terceirizada ndo mais foi renovado.

PONTOS FORTES

A comunidade discente mostra um grau de satisfacdo relevante, uma vez que 70,7%, em média,

consideram os demais servicos bons ou excelentes, conforme demonstrado:

Dentre os discentes que participaram da pesquisa, 59,3% consideram excelente ou bom o
atendimento da secretaria académica, em relagéo a cortesia e rapidez nos servigos prestados. Este é
um ponto que teve um aumento positivo, demonstrando a melhoria no atendimento. Em relacéo ao

horario de atendimento, os discentes, na sua maioria, mostram-se satisfeitos, uma vez que 79,9%

classificam-no como excelente ou bom.

Durante a matricula geralmente ocorrem contratempos, principalmente em relacdo aos alunos que
apresentam algum tipo de pendéncia, seja financeira ou académica. O empenho dos responsaveis na
melhoria do processo acontece a cada semestre, com 0 objetivo de trazer satisfacdo e conforto a

todos, porém ainda € um ponto a ser melhorado, conforme resultado apresentado, embora 57,3%
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consideram-no excelente ou bom. Novas a¢fes foram implantadas, como por exemplo, parte da

matricula foi feita on-line, e a antecipagdo de negociagdes financeiras.

Atendimento da secretaria das coordenacdes de cursos (presteza e cordialidade). (71,5%)
Limpeza nas salas de aulas. (78,7%)

Servigo de manutencéo de ar. (57,5%)

Servigo de portaria. (87,8%)

Atendimento do protocolo (cordialidade e presteza). (65,8%

Comunicacao interna (em relagdo aos eventos, oportunidades e portarias). (64,8%)
Comunicacao externa (campanhas, midia impressa e virtual). (62,3%)

Acervo bibliografico (atualizacéo dos livros, periédicos, jornais, revistas e outros) (58,7%)
Atendimento da biblioteca (cortesia e rapidez). (86,8%)

Horéario de atendimento da biblioteca. (85,4%)

Servico prestado pela reprografia (area da cantina). (64,2%)

Servico prestado pela reprografia (area de acesso ao Auditério). (72,1%)

Uso dos laboratdrios de informatica. (67,2%)

Horario de funcionamento dos laboratérios de informatica. (81%)

Atendimento do Nucleo de Informética (cordialidade e presteza). (77,2%)

Portal da Cairu (site). (79,2%)

Rede sem fio (Wireless). (69,2%)

Atendimento da Central de Atendimento Financeiro (CAF). (65%)

Itens 2 e 8: Auto Avaliagc&o do aluno x Professor A valiando a Turma

Ao compararmos os dois resultados podemos observar a coeréncia entre a auto avaliacdo do aluno e
a opinido dos professores em relacdo as turmas. Na totalidade, ambos mostram-se satisfeitos em
relacdo aos itens avaliados. E um sinal de que os estudantes sentem-se preocupados e
comprometidos com seus estudos académicos, o que é comprovado pelo corpo docente. 84,4% , em

média, dos estudantes avaliam-se como bom ou excelente e 85,6% do corpo docente confirmam esse

indice.

Itens 3 e 7: Alunos Avaliando o Coordenador x Pr  ofessor Avaliando a Turma

Em se tratando dos coordenadores de cursos, nos itens avaliados, a satisfacéo é total tanto por parte
dos alunos quanto por parte dos docentes, uma vez que a média entre bom e excelente foi de 75,9%,
demonstrando um alto comprometimento dos coordenadores com o curso, com a Instituicdo, com os
alunos e com os docentes.

Itens 4 e 5. Aluno Avaliando o Professor x Auto-Ava  liacdo do Professor

Comparando estes dois itens verificamos que a satisfacédo é plena, conforme demonstrado a seguir. A

auto-avaliacdo realizada pelo corpo docente foi confirmada através da avaliacdo realizada pelos
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estudantes. Isto demonstra que o corpo docente da Instituicdo esta comprometido cada vez mais com

a educacdo, com seus alunos e com a Instituicdo.

Percentual de conceito bom ou excelente Aluno Professor
Apresentacao do plano de curso 83,0 97,0
Aulas claras e objetivas 80,9 100,0
Assiduidade do professor 86,2 97,0
Pontualidade do professor 86,8 96,3
Metodologia utilizada 81,2 100,0
Apresentacao dos critérios de avaliagdo 84,1 99,3
Relacionamento entre situacdes tedricas e praticas da aprendizagem | 85,3 100,0
Relacéo de cordialidade com a turma 88,2 99,3

Item 8. Professor Avaliando a Instituicdo

PONTOS FRACOS

Um dos pontos considerado fraco, no ponto de vista do corpo docente, foi a disponibilidade de
equipamentos. 57,3% dos docentes consideram o servi¢go regular ou ruim. Tal resultado deve-se ao
fato de que, mesmo com todo esforco feito pela Gestéo, a Instituicdo encontra-se em dificuldades

financeiras, porém o problema, aos poucos vai-se resolvendo com a aquisicdo de novos

equipamentos.

O outro ponto fraco apontado pelo corpo docente foi o acervo bibliografico, uma vez que, pelo mesmo
motivo citado anteriormente, ndo esta sendo possivel adquirir novos exemplares em grande

quantidade. A Instituicdo comecou campanhas para obter receitas e minimizar o problema. 47,2 %

dos docentes classificam-no entre ruim e regular.
PONTOS FORTES

Em relacdo aos demais pontos avaliados, o corpentivapresenta um elevado grau de

satisfacaos1,97%, em média, consideram os servicos como bom ou excelente, a seguir
distribuidos:

Atendimento da secretaria académica (cortesia e rapidez) 91,0%

Atendimento da secretaria das coordenacdes de cursos (presteza e cordialidade). (96,2%)
Sala dos professores (limpeza e manutencao). (86,6%)

Sala dos professores (sala dos computadores). (70,1%)

Atendimento do BIAP (cortesia e rapidez). (89,2%)

Reserva de salas especiais (auditorio, salao de convengdes). (77,1%)

Limpeza nas salas de aulas. (84,0%)

Servigo de manutencéo de ar. (68,2%)

Limpeza e conservacao das instalaces sanitarias. ( 68,2%)
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Servigo de portaria. (94,9%)

Comunicacéo interna (em relagdo aos eventos, oportunidades e portarias). (66,2%)
Comunicacao externa (campanhas, midia impressa e virtual). (61,7%)

Acervo bibliografico (atualizacéo dos livros, periédicos, jornais, revistas e outros) (52,9%)
Atendimento da biblioteca (cortesia e rapidez). (89,8%)

Horario de atendimento da biblioteca. (96,1%)

Servigo prestado pela cantina. (63,3%)

Servico prestado pela reprografia (area da cantina). (84,1%)

Servico prestado pela reprografia (area de acesso ao auditério). (85,3%)
Atendimento do Nucleo de Informatica (cordialidade e presteza). (93,0%)

Portal da Cairu (site). (86,0%)

Webmail da Cairu. (82,8%)

Rede sem fio (wireless). (69,4%)

Dimenséo 9. Politicas de atendimento aos estudantes

Devido as dificuldades sentidas pelos professores e alunos no processo ensino-aprendizagem, a
Fundagédo Visconde de Cairu, através de suas unidades de Ensino Superior, Faculdade de Ciéncias
Contabeis (FACIC), Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC) e Instituto Superior de Ensino (ISE),

oferece para seus discentes, gratuitamente, e em carater pioneiro, desde 2001.2, atendimento

académica nas areas de Producédo Textual, Matematica e Contabilidade.

1 - PRODUGCAO TEXTUAL

A Producdo Textual tem carater reflexivo sobre o atual ensino nos anos iniciais do ensino fundamental
e no nivel médio. A linguagem, quer oral quer escrita, ndo tem sido utilizada corretamente, o que vem
acarretando problemas ndo s6 na construcdo das respostas em provas, como também nas
argumentacfes orais ou escritas, indispensaveis ao profissional do mundo novo. Torna-se dificil
encontrar graduandos construindo textos com liberdade, obedecendo as exigéncias da lingua padréo
e do que estabelece a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O atendimento em
Portugués tem como obijetivo principal colaborar com o aluno no sentido de solucionar as dificuldades
que por ventura se evidenciem no decorrer do curso de graduacdo e pés-graduacdo. Suas duvidas
sobre organizacdo, técnica, apresentacdo de trabalhos académicos, resumos, resenhas, artigos,
questdes gramaticais e principalmente o acompanhamento das monografias sdo encaminhadas,

atualmente, a um grupo de quatro professoras plantonistas nos dois turnos, de segunda a sexta-feira,

em que ha assisténcia individual ou em pequenos grupos, em horarios preestabelecidos.

2 - MATEMATICA

O atendimento em Matematica surge a partir das dificuldades demonstradas pelos alunos na
aprendizagem da Matematica Superior, na maioria das vezes devido a falta de base nos ensinos

fundamental e médio. O atendimento em matematica objetiva:
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- revisar assuntos basicos para o estudo de matematica superior;

- tirar davidas a respeito de qualquer assunto de matematica;

- acompanhar os alunos nos contetdos ministrados em sala de aula.

Esse atendimento tem como objetivo principal tirar ddvidas a respeito de qualquer assunto de

Matematica, auxiliando os discentes nas dificuldades que possam surgir na graduacdo e pos-

graduacdo, nao significando, portanto, repeticao de uma aula ministrada pelo professor.

Suas dividas sdo encaminhadas a um grupo composto por seis professores plantonistas nos dois
turnos, de segunda a sabado, em que ha assisténcia individual, em horarios preestabelecidos. O
desempenho do aluno s6 é mensurado apds um periodo de interacdo aluno/professor. Para avaliar o

resultado ha encontros mensais do grupo de professores, juntamente com a Coordenacédo

Académica, que discute o trabalho desenvolvido.

3 - CONTABILIDADE

O atendimento em Contabilidade surgiu para dar suporte aos alunos que, na maioria das vezes se
deparam com a disciplina pela primeira vez. Tem como objetivo orientar os discentes quanto as
guestbes contabeis em todos os cursos ministrados na Instituicdo. Atualmente, as dividas sobre os
exercicios praticos sdo explicadas por uma professora plantonista em dois turnos, de segunda a
sexta-feira, onde é dada uma assisténcia individual ou em pequenos grupos, em horarios

preestabelecidos, distribuidos em 08 horas semanais. O atendimento médio por semestre é de 400

alunos em Matemaética, 390 em Producao Textual e 180 em Contabilidade.

Os seguintes procedimentos sdo adotados para o programa:

« Né&o ha atendimento no ultimo horario da noite, nem no primeiro horario da manhg;

*  Os horarios séo dispostos de acordo com a disponibilidade do professor;

e Cada professor esta limitado a duas turmas;

e Cada atendimento é registrado em um formulario, em que consta o nome do aluno, data de

atendimento, conteddo e assinaturas do aluno e do professor;

Ao final do semestre é emitido um relatério para a Diretoria Académica relatando os atendimentos
efetuados, criticas e sugestdes dos docentes e discentes envolvidos. Excepcionalmente em 2008,
devido a necessidade urgente de contencdo de custos, essa atividade foi suspensa, até que a

situacao financeira da Instituicao se estabilize.

Dimenséao 10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacgédo superior

Apés a transicao traumatica da Direcdo da Fundacgédo Visconde de Cairu (FVC), a qual teve um lapso

temporal de aproximadamente 82 dias (21/07/07 a 11/10/2007), encontramos uma série de
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irregularidades na area financeira. Esse interregno de tempo quase prejudicou o semestre 2007.2,

ndo fosse a obstinacdo e determinacao da nova direcéo que, com o0 apoio do corpo docente e técnico-

administrativo, assumiu a casa efetivamente em 15/10/2007.

A situacdo econbmico-financeira encontrada, em sintese, compreendia: um prejuizo acumulado que
acabou superando em muito o patriménio liquido da FVC, tornando-o negativo (passivo a descoberto);
as receitas operacionais, originarias das mensalidades, eram bem inferiores as despesas
operacionais, gerando, sistematicamente, novos prejuizos mensais; atraso de mais de trés salarios
dos professores e dois salarios atrasados dos demais empregados da FVC; atrasos significativos
(entre 3 a 6 anos) de encargos sociais (principalmente o FGTS); e o imposto de renda retido na fonte
IRRF).

Ao assumirmos a direcdo, em 15/10/2007, nos dirigimos primeiramente aos bancos para renovar as
procuracbes e para mostrar nossas intencfes de soerguer e revitalizar a FVC. A seguir nos
concentramos imediatamente em adotar medidas drasticas para reverter a situagdo encontrada.
Comecamos planejando e executando varias listas de demissGes para “enxugar” o quadro
extremamente inchado de pessoal com salarios elevadissimos, totalmente fora da realidade do
mercado de trabalho. Para tanto, terceirizamos a area juridica trabalhista para um escritério de grande
experiéncia e contratamos uma assessoria juridica fiscal e tributaria (apenas com base no éxito) para
recuperar a nossa imunidade tributaria, a qual foi suspensa por irregularidades cometidas na gestao
anterior. Renovamos ainda um contrato com um escritério de advocacia e cobranca (em bases
menores), estendendo o escopo do trabalho deles para nos assessorar nas questdes de defesa do

consumidor.

Depois fizemos uma andlise detalhada de todos os contratos: promovemos os distratos de alguns,
renegociamos outros e em alguns casos entramos até com ac¢des judiciais uma vez que os valores

acordados nesses contratos estavam muito elevados em comparacao com a realidade do mercado.

Na seqiiéncia conseguimos reduzir o niumero de salarios atrasados, recuperamos o ambiente de
confianca e de satisfacdo, tanto do corpo docente quanto do discente e técnico-administrativo em
pertencer a FVC, em que pese que a inadimpléncia dos alunos, devido a fatores culturais, vem nos
obrigando a pensar em novas alternativas de agcdo de forma a evitar o atraso no pagamento dos

professores e empregados.

INserimos ao nosso PDI um termo aditivo e jA estamos com projetos prontos e acabados para o
lancamento de cerca de 8 (0it0) novos cursos, 0os quais, com certeza, trardo um novo animo a FVC,

incrementando as suas financas de forma que possamos pagar todas as rescisdes e contingéncias

trabalhistas, fiscais e atualizarmos as dividas com os nossos fornecedores.

IV — CONCLUSAO

A FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU, nesses 103 anos de existéncia torna indiscutivel a sua

importancia para as sociedades baiana e brasileira. Essa Instituicdo, juntamente com o seu corpo
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docente, € responsavel pela transformagéo e construcédo de assimiladores de novos valores e cultura,
como também mediadora e facilitadora do processo de desenvolvimento humano, propondo a
producdo de novos conhecimentos e tornando a educacdo um conjunto de interacdes constantes.
Apesar de ter passado, conforme ja descrito, por momentos dificeis no ano de 2007, e ainda estar
enfrentando uma crise financeira, a unido, o desejo de vencer e a perseveranca do corpo docente, do

técnico administrativo e dos discentes, dando total apoio a gestdo, sdo os grande responsaveis pela

continuidade do processo educativo da Instituicao.

O Programa de Integracdo e Apoio aos Egressos do Curso de Turismo da Fundacdo Visconde de
Cairu tem como objetivo principal estabelecer uma comunicacdo permanente e continua com seus
egressos, visando a proporcionar oportunidades de aperfeicoamento e educacdo permanentes, além
do acompanhamento de sua trajetéria no mercado de trabalho, assim como receber dos egressos
contribuicdes que permitam o melhoramento do curso. Pretende-se que todos 0s egressos participem
dessa interacdo, construindo uma entidade associativa que possa representa-los em questfes
relacionadas aos interesses desses profissionais, permitindo ainda que se instale um processo de
lideranca protagonizado pelos ex-alunos. A nossa intengdo € que todos 0s egressos participem dessa
interacdo, construindo um canal de desenvolvimento e atualizacdo profissional que podera ser
ampliado em encontros presenciais anuais, rede de comunicacéo virtual e contatos individuais a
serem organizados pelo Curso de Turismo da FVC. O programa de integracdo e apoio aos egressos
pretende ainda se tornar um canal de desenvolvimento e atualizacdo profissional que podera ser
ampliado em encontros presenciais anuais, rede de comunicacdo virtual e contatos individuais a
serem organizados conjuntamente pela representacdo dos ex-alunos, dos quais € esperada a

lideranca no processo, contando com o apoio do corpo docente e discente da Instituicao.

A Fundacao Visconde Cairu, consciente do modelo de referéncia que deve seguir pelo Plano Nacional
de Extensao Lei n.° 10.172/2001 para a eficacia de agGes previstas na Lei de Diretrizes e Bases, tem
numa perspectiva empreendedora a concretizacdo das suas atividades a fim de que a comunidade
académica ndo s6 tome consciéncia da plena realizagdo da Extensdo, mas que se envolva no
processo de disseminacao de saberes por toda a sociedade. No sentido de aperfeicoar o aluno do
Curso de Ciéncias Contabeis e viabilizar o aprendizado, através do preenchimento da declaracédo de
pessoa fisica, o curso é diferenciado e qualificado visando principalmente os fundamentos de uma
producéo flexivel e da sociedade do conhecimento. Tem como objetivo capacitar alunos do sétimo e
oitavo semestres do Curso de Ciéncias Contabeis, através de aulas tedricas e praticas contemplando
as competéncias especificas da Legislacao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, favorecendo e
estimulando uma autonomia profissional, iniciativa, pensamento critico e desenvolvimento contabil /
fiscal. Estes alunos prestam servigco social a comunidade baiana, referente ao preenchimento da
Declaracédo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, gratuitamente. Por ser uma instituicdo de ensino
de grande tradicdo na educacédo baiana e sempre atualizada dentro do contexto a qual esta inserida,
mostrando-se sempre atenta na capacitacdo técnica, formando profissionais para o mercado de
trabalho, realiza, desde 2003, o Curso para Declaracdo de Pessoa Fisica que constitui grande e
importante ampliagdo das funcdes e atividades de extenséo ja exercidas pela FVC junto a sociedade.
Além desse programa existem varios outros, citados no presente documento, a exmplo da Formacao

Continuada para Professores, promovido pelo curso de Pedagogia, que responde as necessidades do
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sistema de ensino quanto a demanda dos professores em exercicio, assegurando o trabalho com
conteddos relacionados aos diferentes ambitos do conhecimento profissional. Estes cursos prevéem,

para os professores, a atualizacdo, o aprofundamento dos conhecimentos profissionais e o

desenvolvimento de capacidades de reflexdo sobre o trabalho educativo.

Dentre as demais acbes propostas, desenvolvidas e implementadas pela Nova Gestdo, em

Assembléia pela Comunidade Cairu, estdo as seguintes:

Do ponto de vista pedagégico:

* Implementac&o de programas de formacao continuada para o corpo docente;

e Reestruturacdo das matrizes curriculares dos cursos;

e Implantagcéo de novos cursos (em andamento);

* Implantag&o de novas tecnologias educacionais, principalmente AVA,

e Criacao de programa de acompanhamento dos egressos;

« Agquisi¢do planejada de equipamentos para suporte as atividades académicas;

» Atualizacdo constante do acervo da Biblioteca;

« Implantacdo de uma empresa Junior para atendimento multiprofissional;

« Criacdo de Central de Atendimento ao educando;

* Fortalecimento na Avaliacdo Institucional;

e Melhoria na qualidade de atendimento ao estudante (matricula, emissdo de boleto,
documentacéo);

« Estruturacdo e ampliacdo de aliangas com entidades dos diversos setores para geracéo de

oportunidades de emprego e ampliacdo de receitas.

Do ponto de vista estratégico/operacional:

« Implantagcdo do Planejamento Estratégico da Instituicdo com vistas a alinhar as perspectivas
educacional, estratégico-operacional e econémico-financeiro;

e Implantacdo de um amplo e efetivo Plano de Marketing que contemple ndo apenas a
comunicagao, mas multiplas a¢cdes como analise ambiental, segmentacao, posicionamento,
administracdo da demanda, satisfagéo, fidelizacdo, produto, preco, etc. Citamos a exemplo a
parceria que entre a Fundacado Visconde de Cairu e a Anunciarte Comunicacdo Publicidade e
Servicos Ltda;

« Reforma da documentacao institucional (Estatuto, Regimentos Internos, dentre outros), em
andamento;

» Priorizar e apoiar a assessoria fiscal e tributaria para recuperagédo da imunidade tributaria e o
reconhecimento da isencao do INSS, parte do empregador;

« Ampliacdo e melhoria das instalacdes;

« Implantacdo de medidas para ocupacédo do espaco fisico durante o turno vespertino;
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» Reavaliagdo continua nos diversos processos e atividades operacionais.
Do ponto de vista econdmico-financeiro:

e Implantacdo de um sistema de custos e de indicadores chave de desempenho para controle
gerencial,

* Implantagdo do sistema de fluxo de caixa com a devida transparéncia;

« Adocédo de medidas para regularizacéo de salarios e respectivos encargos sociais;

« ldentificacdo e implantacdo de medidas para aumento de receita e racionalizacdo de
despesas;

« Implantacdo de sistema para otimizar a negociacdo e recebimento de mensalidades dos
estudantes;

e Planejamento, organizacdo e controle de processos junto as assessorias juridicas,

trabalhistas, civeis de defesa o consumidor.

Jéa é possivel observar o quadro financeiro real para implementacao de acdes junto ao Mercado para
obtencdo de novas receitas. Todas as questBes financeiras estdo negociadas / monitoradas e

ajustadas a nova realidade.

A reducdo do quadro de professores ndo comprometeu a qualidade dos cursos ja que dispomos de 73

especialistas (39,5%), 88 mestres (88%), 23 doutores (12,4%) e apenas um professor graduado, que

se encontra afastado para capacitacao.

Atualmente, existem balancos concluidos dos periodos 2008 e 2009 e acompanhamento mensal do

exercicio de 2010, evidenciando o Novo Modelo de Gestédo mais eficiente e transparente.

Todos os acordos trabalhistas estdo sendo rigorosamente cumpridos e jaadquirimos o

reconhecimento da nossa imunidade em alguns tributos.

A Fundacao Visconde de Cairu, nesses 105 anos de existéncia torna indiscutivel a sua importancia
para as sociedades baiana e brasileira. Essa Instituicdo, juntamente como seu corpo docente,
€ responsavel pela transformacéo e construcdo de assimiladores de novos valores e cultura, como

também mediadora e facilitadora do processo de desenvolvimento humano, propondo a producédo de

novos conhecimentos e tornando a educacao um conjunto de interacdes constantes.

E evidente que tanto o ensino como a pesquisa e a extenséo precisam de corpo docente qualificado e
integrado a filosofia da Instituicdo para alcancarem a exceléncia nas suas atividades académicas.

Desta forma, as analises do corpo docente da Fundacdo Visconde de Cairu baseiam-se

predominantemente na busca da qualificacdo do professor pela titulacdo e jornada de trabalho.

Acreditamos que estamos promovendo um novo desenho administrativo para a FVC: uma

administragdo profissional e agil, enxuta e eficiente. As nossas projecdes ja indicam superavits



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissdo Prdpria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

operacionais, 0s quais serdo cada vez mais aplicados para a melhoria continua de todos os

processos e atividades da Fundacéo Visconde de Cairu.

Vale salientar que a Gestdo tem acatado as observacdes feitas pela CPA, no sentido de melhorar

cada vez mais o seu compromisso com a educacdo, ou seja, oferecer cada vez mais educacéo de

qualidade.

ANEXOS

ANEXO | — PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA FUNDACAO VI SCONDE DE
CAIRU

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Plano de Cargos e Salarios-PCS dos integrantes do Quadro de

Pessoal da Fundagéo Visconde de Cairu, em exercicio nas Unidades, 6rgdos e servi¢os da fundacao.

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios-PCS ora instituido disciplina a relacdo entre a Fundacéo
Visconde de Cairu e os integrantes do seu Quadro de Pessoal, tendo como base legal a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) e a legislacéo trabalhista complementar, aplicando-se, no que couber, a

legislacdo em geral, a legislacdo do ensino, o Estatuto da fundagéo, os Regimentos Internos das suas

Unidades e as normas internas dos seus demais 6rgaos e servicos.

Paragrafo Gnico . Os integrantes do Quadro de Pessoal da Fundacdo Visconde de Cairu sao
contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, celebrando com a fundacéo

mantenedora contrato de trabalho, cujo conteldo terd a regéncia das normas e regramentos previstos

no caput deste artigo.

Art. 3° Sdo partes componentes do Plano de Cargos e Salarios-PCS os cargos de carater
permanente, os cargos de confianca, 0s grupos ocupacionais, as categorias funcionais, as classes, as
tabelas de remuneracéo, o quadro de lotacdo, as descricbes de atribuices e os requisitos para o

provimento dos cargos permanentes, observados os Anexos respectivos e com o seguinte contetldo:

Anexos | a lll — indicacdo dos atuais cargos, dos Grupos Ocupacionais e suas respectivas
Categorias Funcionais, com as Tabelas de Remuneracdo, escalonadas em classes ou niveis e as

remuneracdes correspondentes;

Anexo IV — Quadro de correlacao de cargos entre a sistematica funcional anterior e o Plano

de Cargos e Salarios;
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Anexo V — Quadro dos Cargos de Confianca, com as respectivas remuneracoes;

Paragrafo unico . Na elaboracdo dos Anexos Il e Ill, os Grupos Ocupacionais serdo compostos de
Categorias Funcionais que tenham identidade de denominacao e/ou de atribuicbes com os cargos
existentes, bem como de outras que, a falta desta identidade, tenham atribuicbes abrangentes e que,

por similaridade, possam ser identificadas com as atribuicdes existentes.

TITULO Il

DA TERMINOLOGIA E DA CONCEITUAGAO

Art. 4° Para efeito e aplicacdo do Plano de Cargos e Salarios-PCS ¢é adotada a seguinte terminologia

com 0s respectivos conceitos:

| — AtribuicBes — Conjunto de atividades necessarias ao exercicio de determinada Categoria

Funcional;

| — Aula — Unidade de tempo referente a ministracdo de aulas tedricas ou praticas e de

atividades escolares;

Il — Cargo — Conjunto de atribuicdes idénticas ou similares quanto a natureza do trabalho e

aos graus de complexibilidade e responsabilidade préprios da Categoria Funcional ou do cargo de

confianca;

IV — Carreira — série de niveis ou classes de uma mesma Categoria Funcional,

V — Categoria Funcional — Conjunto de cargos da mesma denominacao;

VI — Classe — Distin¢ao entre os cargos da carreira de magistério;

VII — Enquadramento — Posicionamento do empregado em Categoria Funcional do Plano de

Cargos e Salarios-PCS;

VIII — Exercicio — E o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

IX — Gratificacdo — Espécie de parcela salarial paga aos integrantes do Quadro de Pessoal,

deferida em razdo de norma legal ou de previsdo neste Plano de Cargos e Salarios-PCS e que se

soma ao salario-base do nivel ou da classe da Categoria Funcional.

X — Grupo Ocupacional — Agrupamento de Categorias Funcionais com atividades profissionais
afins ou que guardem relacdo entre si pela natureza do trabalho, pelos objetivos funcionais e/ou pela

escolaridade;
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Xl — Ingresso — Admissao e integracdo no Quadro de Pessoal apds a vigéncia do Plano de

Cargos e Salarios-PCS;

XIl — Intersticio — Intervalo de tempo necessario a promogao na carreira;

XIll — Lotagdo — Numero de empregados e/ou local do exercicio das atribuicdes em cada

Unidade, 6rgdo ou servico;

XIV — Nivel — Posicionamento do empregado na grade salarial da Tabela Salarial da respectiva

Categoria Funcional;

XV — Promogéo — Passagem para nivel ou classe superior da mesma Categoria Funcional;

XVI — Quadro de Pessoal — Conjunto de Categorias Funcionais da fundacdo mantenedora,

estruturadas em carreiras ou niveis.

XVII - Remuneragdo — Valor monetéario de cada nivel ou classe da Categoria Funcional ou da

remuneracao dos Cargos de Confianga e dos cargos e fungdes temporarias;

XVIII — Salario-base — Retribuicdo pecuniaria referente a cada nivel ou classe da Categoria

Funcional.

XIX — Tabela de Remuneragdo — Agrupamento de salarios-base das Categorias Funcionais

de um mesmo Grupo Ocupacional.

TiTULO 1Nl
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° A estrutura basica do Quadro de Pessoal da Fundac¢do Visconde de Cairu € formada de

Grupos Ocupacionais, constituidos pelas seguintes atividades:

| - MAGISTERIO — compreende os cargos de natureza docente, cujas atividades esto

relacionadas com o ensino, nos seus diversos niveis, a pesquisa e as atividades de extensao;

Il — NIVEL SUPERIOR — compreende os cargos para cujo exercicio sdo exigidas habilitagdes

legais e formacéao profissional superior e/ou registro no conselho superior de classe profissional,

Il — NIVEL OPERACIONAL — compreende os cargos de natureza técnico-administrativa de
nivel médio e necessarios ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; os cargos de nivel
médio necessarios as atividades técnicas e administrativas; e o0s inerentes aos servicos de
construcdo, reparo, conservacdo, operacdo e manutencdo de prédios, instalacdes, maquinas e

equipamentos;
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CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE
SECAO |
Das Atividades do Pessoal Docente
Art. 6° Sao consideradas atividades exclusivas do ¢ orpo docente do ensino superior aquelas

pertinentes:

| - a0 ensino, apesquisa e aextensdo e que visem a aprendizagem, a produgdo e

a ampliacdo do saber e a transmissédo do conheciment  ©;

Il — ao exercicio de direcdo, coordenacdo, supervisdo, chefia e assisténcia, de natureza

académica, nas Unidades mencionadas no artigo 2° do Estatuto da Fundacéo Visconde de Cairu.

§ 1° As atividades previstas no inciso | constardo de planos e programas e serdo desempenhadas

através de aulas, prelecdes, orientagoes, estudos, trabalhos e demais atividades inerentes ao ensino,

a pesquisa e a extensao.

§ 2° Os integrantes das carreiras do corpo docente poderdo exercer cargos de direcdo, chefia e

assessoramento de natureza administrativa nas Unidades, orgaos e servigos da Fundacado Visconde

de Cairu.

Art. 7° S&o consideradas atividades exclusivas do corpo docente do magistério do ensino basico

aquelas previstas nos incisos | e Il do artigo 6°, predominantemente relacionadas ao ensino.

Art. 8° O contrato de trabalho dos integrantes das carreiras do corpo docente sera celebrado em

conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 2° e acrescido de normas préprias,

contemplando as peculiaridades da atividade do corpo docente.

SECAO II

Do Corpo Docente

Art. 9° O corpo docente é constituido pelos integrantes das carreiras do Magistério e pelos

Professores Colaboradores.

Paragrafo Unico . O Magistério compde-se das carreiras do Magistério Superior e do Magistério

Basico.

Art. 10 A carreira do Magistério Superior € composta da Categoria Funcional de Professor do Ensino

Superior, observadas as seguintes classes:
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| - Professor Assistente;

Il - Professor Adjunto;

Il - Professor Titular.

Art. 11. A carreira do Magistério Basico € composta da Categoria Funcional de Professor do Ensino

Basico, escalonada nas classes de Professor A e Professor B.

Art. 12. Podera haver a contratacdo temporaria de Professor Colaborador para suprir necessidades

académicas eventuais e quando verificada uma das seguintes hipoteses:

a. substituicdo de docente licenciado, afastado ou dispensado;
b. insuficiéncia temporaria de quadros docentes;

C. para ministrar aulas em cursos ou programas de ensino especiais.

§ 1° A contratac@o de Professor Colaborador dar-se-a mediante proposta dirigida a Presidéncia da
Fundacgédo Visconde de Cairu pelo dirigente da Unidade ou 6rgdo proponente da contratagcao, sendo
celebrado, na oportunidade, o contrato de trabalho referido no artigo 8°, contendo as peculiaridades

da contratacéo.

§ 2° O contrato do Professor Colaborador terd duracdo vinculada & necessidade que o justificou e

desde que ndo exceda o prazo maximo de seis meses, podendo ser renovado sob igual limitacédo e

apos seis meses do término do contrato anterior.

§ 3° O contrato do Professor Colaborador pode ser prorrogado por uma vez, em razdo de fato

superveniente gque justifique a existéncia da circunstancia que autorizou a prorrogacéo e desde que o

prazo total ndo exceda doze meses.

SECAO I
Do Ingresso

Art. 13. O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-a mediante proposta dirigida a

Presidéncia da Fundacéo Visconde de Cairu e verificada conforme estabelece o Regimento Interno da

Unidade ou 6rgédo que propuser a contratacao.

Art. 14 . Para fins de ingresso na carreira do Magistério Superior serd observada a seguinte correlacéo

entre as classes e a titulacdo académica:

| — certificado de pés-graduacéo lato sensu; para a classe de Professor Assistente;

Il — grau de Mestre, para a classe de Professor Adjunto;
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Il — titulo de Doutor, para a classe de Professor Titular.

8§ 1° Somente serdo aceitos para fins de correlagao os titulos académicos devidamente registrados

e/ou revalidados no momento da proposta de contratacao.

§ 2° O ingresso na carreira do Magistério Superior, quando verificado apds a superveniéncia de

norma legal que altere a correlagdo prevista nos incisos | a lll deste artigo, importara na observancia

da correlacéo estabelecida pela norma legal superveniente.

Art. 15. O ingresso na carreira do Magistério Basico dar-se-a mediante proposta a Presidéncia da
Fundacdo Visconde de Cairu, verificada conforme estabelece o Regimento Interno do Centro

Integrado de Ensino Médio e Profissional-CIEMP.

Art. 16. Para fins de ingresso na carreira do Magistério Basico sera observada a titulacdo académica

exigida pela legislacdo em vigor no momento da proposta de contratacdo.

Paragrafo Gnico . O docente que passar a integrar a carreira do Magistério Basico, inclusive através

do enquadramento previsto no Plano de Cargos e Salarios-PCS, deverd ter, no prazo estabelecido

pela legislacao, a formacéo exigida para atuar na educacéo basica.

Art. 17. Além da correlacdo prevista no artigo 14 e da titulacdo prevista no artigo 16, a experiéncia
docente constitui pré-requisito obrigatorio para o ingresso nas Categorias Funcionais do Magistério
Superior e do Magistério Béasico, sendo considerados relevantes, a critério da autoridade proponente

da contratacdo, os demais titulos de formacdo académica e profissional, a experiéncia didatica e

profissional e a producéo intelectual e cientifica do candidato.

Art. 18. O ingresso nas carreiras do Grupo de Magistério far-se-4 em qualquer classe, observada a

correlacdo prevista nos artigos 14 e 16 e o disposto no artigo 17.
SECAO IV

Da Promocéao

Art. 19. A promogédo do docente integrante do Magistério Superior podera ocorrer por titulagdo ou por

desempenho académico, observados, no caso da promocdao por titulagao, o intersticio de trés anos, e

0 intersticio de quatro anos no caso da promocédo por desempenho académico.

§ 1° A promogdao por titulagdo ocorrera com a obtengdo da titulacdo prevista nos incisos Il e Ill do

artigo 14, e a promocao por desempenho académico dependera da pontuagdo minima obtida pelo

docente em processo de avaliacdo estabelecido pela Fundacgéo Visconde de Cairu.
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§2° O docente integrante do Magistério Bésico podera ser promovido, exclusivamente, por

desempenho académico, observados o intersticio e o processo de avaliagcao previstos no caput e no §

1° deste artigo.

§ 3° O processo de avaliagdo referido no § 1°deste artigo e tera por base os fatores previstos no § 4°

deste artigo, cumulativamente ou néo, observado o critério de pontuagao;

§ 4° S3o fatores de avaliagcdo para fins de promocédo por desempenho académico, computados no

respectivo intersticio:

assiduidade e pontualidade;
desempenho didatico, avaliado com a participacéo do alunado;

a.
b
C. eficiéncia funcional e capacidade de iniciativa;
d. disciplina e responsabilidade;

e

participagdo em bancas examinadoras de dissertacoes, teses e concurso publico para
0 magistério;

f. orientacdo de teses e dissertacbes de Mestrado e Doutorado, de monografias e de
trabalhos de iniciacao cientifica;

g. produgdo cientifica, intelectual ou artistica;

h. atividades de extens&o;

I. exercicio de cargo de confianga previsto no inciso Il do art. 6° e no Anexo VII (1);

j. assuncéo dos valores da instituig&o.

8§ 5° Na aplicagdo dos fatores mencionados no § 4° serdo considerados, no que couber, o contetido
académico, a importancia cientifica ou institucional e 0 embasamento tedrico dos titulos académicos e

profissionais, a qualidade e durac¢éo do trabalho, da atividade e do exercicio de cargo de confianca:
8 6° A promogéo correspondera a elevagdo a classe imediatamente superior a ocupada pelo docente.

Art.20. Para fins de promog&o, os intersticios previstos no caput do artigo 19 serdo contados a partir
da data do ingresso ou do ato de enquadramento do docente na carreira e, nas promocdes

subsequentes, a partir da vigéncia da Ultima promocao.

Paragrafo Unico . O intersticio referente a uma modalidade de promog&o somente tera sua contagem
reiniciada, para fins de nova promocdo, na mesma modalidade, a partir do término do intersticio ao
qual estiver vinculada, ndo sendo possivel a contagem simultinea de intersticios para fins de

modalidades diferentes de promocéao.

SECAO V

Do Regime de Trabalho
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Art. 21. O regime de trabalho do integrante da carreira do Magistério Superior obedece ao critério
hora-aula, em numero variavel e fixado segundo as necessidades académicas de cada semestre

letivo, podendo alcancar o maximo de 44 (quarenta e quatro) e o minimo de 8 (oito) horas-aula

semanais.

§ 1° O regime de trabalho do integrante da carreira do Magistério Basico obedece ao critério hora-

aula, em numero estabelecido segundo as necessidades académicas e desde a contratacdo do

docente.

§ 2° Na proposta de contratacdo a autoridade proponente sugerira o regime inicial de trabalho do

docente a ser contratado, que sera fixado pela Presidéncia da Fundacao Visconde de Cairu.

§ 3° N&o havera direito do docente & permanéncia de regime de trabalho, podendo ser alterado, a

qualquer tempo, pela autoridade referida no § 1° deste artigo, a pedido da direcdo da Unidade ou do

6rgéo de lotacdo do docente.

Art. 22. O Professor Colaborador também se submete ao regime de trabalho sob o critério hora-aula,

observados os limites fixados no caput do art. 21, podendo comportar, conforme o caso, 0 exercicio

das atividades previstas no inciso | do art. 6°.

8§ 1° O limite minimo de carga horaria semanal de aulas do Professor Colaborador nédo sera inferior ao

correspondente a duas turmas por semestre letivo, e o limite maximo néo superior a 70% (setenta por

cento) da carga horaria total do regime de 44 (quarenta e quatro) horas-aula.

§ 2° O integrante de carreira do Magistério Superior, quando no exercicio de cargo de confianca

previsto no inciso Il do artigo 6° ou no § 2° deste mesmo artigo, podera ter carga horaria de aulas,

observado o limite maximo de duas turmas por semestre letivo.

§ 3° Os limites de carga horaria semanal de aulas mencionados nos 8§ 1° e 2° deste artigo, para cada
docente, sao fixados pela direcdo da Unidade ou do 6rgao.
CAPITULO Il
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
Das Atividades do Pessoal Técnico-Administrativo
Art. 23. Sao consideradas atividades do corpo técni  co-administrativo aquelas pertinentes:

| — as atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessarias ao

cumprimento dos objetivos institucionais;
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Il — ao exercicio de cargos de direcéo, chefia, natureza administrativa nas Unidades, érgéos e

servicos da Fundacéo Visconde de Cairu.

SECAO II
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 24. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos integrantes das carreiras dos Grupos
Ocupacionais Nivel Superior e Nivel Operacional referidos nos itens Il e Ill do artigo. 5° e de acordo

com a natureza das respectivas atividades.

Art. 25. Os Grupos Ocupacionais do corpo técnico-administrativo sdo constituidos das Categorias

Funcionais indicadas nos Anexos Il e lll, estruturadas em carreiras, observadas as atribuicdes e as

atividades proprias de cada carreira, constantes do Anexo VI, observado o paragrafo Gnico do art. 3°.

Art. 26. N&o havera contratacbes temporarias para o exercicio de atividades préprias do corpo
técnico-administrativo, podendo ser autorizada, a critério da Presidéncia da Fundacéo Visconde de

Cairu e em razdo de acréscimo extraordinario de servico ou da necessidade temporaria de servigos

técnicos e especializados, a contratacao por prazo determinado prevista no § 2° do art. 443 da CLT.

Paragrafo Unico . O ato de autorizacdo indicara as condigBes que autorizaram a contratacdo e 0s

valores de remuneracao, sendo celebrado, na oportunidade, contrato de trabalho especifico.

SECAO I

Do Ingresso

Art. 27. O ingresso no corpo técnico-administrativo dar-se-a mediante proposta do dirigente da
Unidade, 6rgdo ou servigo da Fundacao Visconde de Cairu e dirigida a Presidéncia da entidade
mantenedora, observada, em qualquer caso, os requisitos inerentes a escolaridade e a formacao

profissional exigidos na legislagédo especifica e/ou no Quadro de Descricdo de Cargos da respectiva

Categoria Funcional (Anexo VI).

Art. 28. O ingresso no corpo técnico-administrativo somente ocorrera no nivel inicial (I) da carreira da

respectiva Categoria Funcional.

SECAO IV
Da Promocéao

Art. 29. A promocéo do integrante do corpo técnico-administrativo dar-se-a dentro da carreira da

Categoria Funcional em que se encontre, consistindo na sua elevacdo do nivel ocupado para o nivel

imediatamente superior.
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Paragrafo Unico . A promoc¢éo obedecera aos critérios de merecimento e de antiguidade, observados,

no caso da promocao por merecimento, o intersticio de trés anos, e o intersticio de cinco anos no

caso da promocao por antiguidade.

Art. 30. A promocao por merecimento dependerd da pontuacdo minima obtida pelo integrante da

Categoria Funcional em processo de avaliacdo de desempenho, estabelecido pela Fundacéo

Visconde de Cairu.

Art. 31. O processo de avaliagdo referido no artigo 29 terd por base a observancia dos seguintes

fatores, considerados cumulativamente ou nao:

assiduidade e pontualidade;
qualidade e produtividade do trabalho;

eficiéncia funcional e capacidade de iniciativa;

P wbdPE

habilitacdo, formacdo académica e/ou qualificacdo profissional que tenha correlacdo direta

com as atribuicdes da Categoria Funcional;
exercicio de cargos e fung@es previstos no inciso Il do art. 6° e no Anexo V;
disciplina e responsabilidade;

7. assuncdo dos valores da instituico.

Art. 32. Para fins de promocdo, os intersticios previstos no caput do paragrafo Unico do art. 29 serao
contados a partir da data do ingresso ou do ato de enquadramento na respectiva carreira e, nas

promocdes subsequentes, a partir da vigéncia da Ultima promocao.

Paragrafo Unico . O intersticio referente a uma modalidade de promog&o somente tera sua contagem
reiniciada, para fins de nova promogdo, na mesma modalidade, a partir do término do intersticio ao

qgual estiver vinculada, ndo sendo possivel a contagem simultdnea de intersticios para fins de

modalidades diferentes de promocao.

SECAO V
Do Regime de Trabalho

Art. 33. O regime de trabalho para os integrantes do corpo técnico-administrativo sera de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabeleca

diferente regime de trabalho proprio para certas categorias profissionais.

Art. 34. O cumprimento da jornada diaria ou semanal dos integrantes do corpo técnico-administrativo
pode se verificar mediante os regimes de compensacédo (“banco de horas”) e de prorrogacéo jornada,

inclusive no periodo noturno, ndo havendo vinculagdo ou direito a continuidade de escala, horario ou

regime de compensacao.

TITULO IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 35. Os cargos de confianca, compreendendo atividades de direcdo, chefia, coordenacao,
assessoramento e assisténcia, de natureza académica ou administrativa, s8o aquelas

desempenhados nas Unidades mencionadas no Estatuto da Fundacédo Visconde de Cairu e nos

demais érgaos e servicos da fundacao mantenedora.

Art. 36. A designacdo dos ocupantes dos cargos de confianca é da competéncia exclusiva da

Presidéncia da Fundagé&o Visconde de Cairu, observada, quando for o caso, a prerrogativa prevista no

caput e no inciso Il do artigo 6°.

Art. 37. A designacao para cargo de confianca recaira em integrante do Quadro de Pessoal, podendo,
excepcionalmente, a critério da autoridade designante, em razdo de circunstancias especiais e para

cargo previsto no Anexo V, ser designado e contratado terceiro e estranho ao Quadro de Pessoal,

extinguindo-se o contrato no momento da exoneragao.

Paragrafo tnico . Ocorrendo a investidura conforme previsto no caput deste artigo, a remuneracéo do
ocupante do cargo comissionado sera estabelecida de acordo com a sua qualificacdo profissional,

observado, em qualquer hipétese, para fins de remuneracéo, o limite de remuneracéo correspondente

a investidura, no mesmo cargo comissionado, de docente ao nivel de Professor Titular.

Art. 38. O exercicio de cargo de confianca, em qualquer hipétese, sera de integral dedicacdo ao

servico, em regime de dois turnos.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39. O enquadramento é o ato de inclusdo do empregado contratado pela Fundagéo Visconde de

Cairu na carreira do Grupo Ocupacional que passara a integrar.

Art. 40. Somente serd enquadrado e integrado ao Quadro de Pessoal instituido pelo Plano de Cargos

e Salérios - PCS o empregado contratado por prazo indeterminado e cujo contrato esteja em vigor na

data desta resolucao.

Art. 41. O enquadramento na carreira do Magistério Superior sera na classe de denominacéo

correspondente a do cargo ocupado pelo docente antes do enquadramento e assim reconhecido na

anotacdo da CTPS ou no contrato de trabalho respectivo.
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§ 1° O enquadramento na carreira do Magistério Bésico serad na classe cujo nivel de remuneracgéo

seja correspondente ou maior mais proxima da remuneracdo mensal do docente antes do

enquadramento.

§ 2° O enquadramento nas carreiras do Magistério Superior e do Magistério Basico observara, para
fins de posicionamento do docente na Tabela Salarial respectiva, o regime de trabalho ao qual esteja

submetido no momento do enquadramento, observado, em qualquer caso, o disposto no paragrafo

Unico do artigo 21.

Art. 42. O enquadramento no Quadro de Pessoal do corpo técnico-administrativo dar-se-4 mediante a
transposicdo do cargo ocupado para a Categoria Funcional correspondente, observado o disposto nos

artigos 17 e 28 e a correlacdo prevista no Anexo |V, e aplicado, no que couber, um dos seguintes

critérios de transposicao:

a. transposicdo para categoria Funcional de idéntica denominacdo e com as mesmas
atribuicdes;

b. transposicdo para Categoria Funcional que, embora com denominacao diferente, tenha as
mesmas atribuicdes;

c. transposicdo para Categoria Funcional que, embora com denominacédo diferente, tenha
atribuicGes similares e compativeis;

d. transposicdo para Categoria Funcional que, embora com denominacédo diferente, tenha
atribuicBes abrangentes e que possam ser identificadas com aquelas do cargo originario,
observado o paragrafo Unico do artigo 3°.

§ 1° Para fins de enquadramento, o integrante do corpo técnico-administrativo serd posicionado na
Tabela Salarial da Categoria Funcional que passard a integrar e em nivel de remuneracéo

correspondente ou maior mais proximo da sua remuneragdo mensal antes do enquadramento.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos de Gerente Administrativo, Gerente de Manutenc&o, Chefe de
Pessoal e outros em situacdo similar, pelo fato de que sejam considerados como contratados para
ocupar cargo comissionado e sem a identificacdo de cargo ou emprego efetivo anterior ao
enquadramento no PCS, serdo enquadrados e transpostos para as Categorias Funcionais

correspondentes e conforme a correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 3° Ap6s o enquadramento, a remuneragdo total dos ocupantes dos cargos comissionados
mencionados no § 2° deste artigo, na hipotese de continuidade da investidura comissionada anterior
ou em face de investidura da mesma natureza, ndo sera superior aquela prevista no nivel V da sua
prépria carreira, considerando-se absorvida a gratificacdo do cargo comissionado na vantagem

pessoal prevista no art. 43 desta Resolucao.

Art. 43. Quando o enquadramento resultar em remuneracdo inferior a recebida antes do
enquadramento, de modo a evitar decesso salarial, ser4 paga vantagem pessoal correspondente a

diferenca entre as duas remuneracdes.
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§ 1° Para o célculo do pagamento de vantagem pessoal, somente serd considerado o salario-base

anterior ao enquadramento no Plano de Cargos e Salarios.

§ 2°. A vantagem pessoal prevista neste artigo ndo se aplica aos integrantes do quadro do Magistério

e gue estejam, no momento do enquadramento, ocupando cargo de confianca de qualquer natureza.

Art. 44. Ressalvada a hipotese de contratacdo ndo prevista no artigo 40, é obrigatoério o
enquadramento do empregado no Plano de Cargos e Salarios ora instituido por esta Resolugédo e, em

caso de recusa ao enquadramento, o empregado sera dispensado.

§ 1° Os integrantes de unidade de ensino de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, poderdo optar
pela situacdo funcional anterior ao enquadramento, sendo-lhes aplicadas as restricdes previstas na

parte final do caput deste artigo.

§ 2° Os ocupantes dos cargos mencionados no § 2° do artigo 42 serdo enquadrados na forma ali
prevista, observado o disposto no artigo 43, ndo sendo obrigatoria a reconducdo ao cargo de

confiangca ocupado antes do enquadramento.

CAPITULO 1l
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 45. A classificacdo dos cargos do Plano de Cargos e Salarios é feita em Grupos Ocupacionais,

compostos por Categorias Funcionais especificas e escalonados em classes ou em niveis, conforme

0s Anexos | a lll.

Art. 46. A classificagdo dos cargos compreende, ainda, o Quadro de Pessoal, cujos quantitativos,

discriminados pelas Unidades, o6rgaos e servicos da Fundagdo Visconde de Cairu, serdo

determinados posteriormente pela Presidéncia da entidade.

CAPITULO IV

DAS TABELAS DE REMUNERAGCAO

Art. 47. As Categorias Funcionais componentes do Quadro de Pessoal e suas respectivas Tabelas de
Remuneracéo estéo previstas nos Anexos | a V, sendo que os valores da remuneragdo previstos na
Tabela de Remuneracédo do Grupo de Magistério estao discriminados em razéo do valor hora-aula, e

nas Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais referentes ao corpo técnico-administrativo os valores

estao discriminados em niveis de remuneracao.

Art. 48. O valor da remuneracdo corresponde ao salario-base da classe ou do nivel da Categoria

Funcional e, para efeitos de enquadramento, ndo absorve todas as vantagens, parcelas e

componentes salariais da remuneracdo anterior ao enquadramento.
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Art. 49. Os valores de remuneracao constantes das Tabelas de Remuneracdo podem ser revistos em

razao da superveniéncia de dissidio coletivo da categoria profissional beneficiaria e/ou que estabeleca

piso salarial profissional superior ao valor da remuneracéo da Tabela de Remuneracao respectiva.

Paragrafo Unico . Os valores de remuneragdo constantes das Tabelas de Remuneragcao também

podem ser revistos em razdo de deliberacdo da Presidéncia da Fundacéo Visconde de Cairu ou da

politica salarial do Governo Federal.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 50. A remuneracdo do integrante do Quadro de Pessoal é constituida do salario-base
estabelecido para cada classe ou nivel da Categoria Funcional respectiva, acrescido de parcelas
remuneratérias constituidas sob a forma de gratificacbes, vantagens e adicionais, previstos na

Consolidacdo das Leis do Trabalho(CLT) e na legislacdo trabalhista complementar ou instituidas pela

Fundacao Visconde de Cairu, através do seu Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico . A gratificacao instituida pela Fundacédo Visconde de Cairu pode ser concedida, em

carater exclusivo, a determinada Categoria Funcional, ndo sendo extensiva aos integrantes de outras

Categorias Funcionais.

Art. 51. A Fundacdo Visconde de Cairu, através do seu Conselho Administrativo, instituird um
Programa de Estimulos Salariais, com gratificacdes e prémios salariais pela realizacdo de trabalhos,

cursos e treinamentos dos integrantes do Quadro de Pessoal e que resultem no aprimoramento da

eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados.

Art. 52. As parcelas remuneratdrias previstas no artigo 49 somente podem ser incorporadas a
remuneracdo em razdo de determinacdo legal expressa, de entendimento jurisprudencial

predominante e sumulado ou de acordo ou convengéo coletiva.

Art. 53. A partir do ato de enquadramento do docente na carreira do magistério sera extinta a
concessédo do Adicional por Tempo de Servi¢co anteriormente concedido, sendo mantido o pagamento

da parcela referente ao respectivo adicional obedecido o percentual correspondente a época de

vigéncia da Resolucao n°003/04 e conforme o regime de trabalho praticado apds o enquadramento.

Paragrafo anico . Com a extingdo do adicional referido no caput deste artigo cessa, igualmente, para

efeitos de incorporagdo de acréscimo do referido adicional, a contagem do tempo de servi¢o posterior

ao enquadramento do docente.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 54. A Fundacao Visconde de Cairu, através de sua Politica de Valorizacao dos seus empregados,
estabelecera concessfes funcionais, como bolsa de estudo, extensdo ou pesquisa, desconto de

mensalidade escolar, auxilio financeiro, empréstimo, plano de saude coletivo, previdéncia privada e

outras concessoes.

Art. 55. As concessBes previstas no art. 54 serdo objeto de deliberagdo da Presidéncia da Fundacéo

e, nos termos do § 2° do art. 458 da CLT, ndo séo consideradas como salario, nem estéo sujeitas a

incorporagao.

CAPITULO VI

DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 56. Todo e qualquer integrante do Quadro de Pessoal sera lotado e tera exercicio em Unidade,

6rgédo ou servico da Fundacédo Visconde de Cairu, previsto na proposta de contratacdo ou onde

estiver em exercicio, no momento do enquadramento.

Paragrafo Unico . A Presidéncia da Fundacao Visconde de Cairu, a qualquer tempo, podera alterar a

lotac&o de integrante do Quadro de Pessoal.

Art. 57. O integrante do corpo docente exercera suas atividades conforme o Regimento Interno da
Unidade ou norma interna do 6rgdo onde estiver lotado, ndo havendo vinculagcédo definitiva docente a

campos especificos do conhecimento ou a(s) disciplina(s) por ele ministrada(s).

CAPITULO VI

DA POLITICA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 58. A Fundacdo Visconde de Cairu estabelecera um Programa de Politica de Capacitacdo e

Qualificacdo do seu Quadro de Pessoal, com especial énfase para o corpo docente, prevendo:

| — AcBes e mecanismos de capacitagdo e qualificacdo, envolvendo, conforme o caso,
programas de pés-graduacdo, cursos de aperfeicoamento, treinamentos e atividades
cientificas e culturais;
Il — Afastamentos para fins de capacitacdo e qualificacao;
Il — Concesséo de bolsas, incentivos e descontos de mensalidades escolares;
IV — Custeio da divulgacao de trabalhos cientificos, artisticos, institucionais e culturais;

V — Incentivo a pesquisa e a extensao.

CAPITULO IX

DA DISPENSA
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Art. 59. O integrante do Quadro de Pessoal podera ser dispensado e ter o seu contrato de trabalho
rescindido na forma da legislacéo trabalhista, observada, no caso do integrante do corpo docente, a
garantia especial de protecdo ao emprego prevista no inciso X do artigo 11 do Estatuto da Fundacéo
Visconde de Cairu.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O Plano de Cargos e Salérios ora instituido pela presente Resolucdo, podera ser alterado por

deliberacdo do Conselho Administrativo ou equivalente, mediante proposta da Presidéncia da

Fundacao Visconde de Cairu.

Art. 61. A Presidéncia, as Unidades, os 6rgéos e os servicos da Fundacdo Visconde de Cairu darédo
prioridade ao oferecimento de documentos, informacdes e instrucdes necessarias ao rapido

implemento das providéncias previstas nesta resolucdo, principalmente no que diz respeito ao

enquadramento dos atuais empregados.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo ou equivalente.

Art. 63. O Plano de Cargos e Salarios-PCS instituido por esta Resolucao sera submetido a aprovacéo

da Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, e somente tera validade e eficacia a

partir do registro ali procedido.

Art. 64. A adogdo do PCS produzira efeitos financeiros a partir da data do registro de que trata o

artigo 63.

Art. 65. O empregado do corpo técnico-administrativo que se considerar prejudicado com a sua
inclusdo em Categoria Funcional e/ou nivel de remuneracdo do Plano de Cargos e Salarios instituido
por esta Resolucao podera, no prazo de 30 (trinta), contados da divulgacéo do ato de enquadramento,
impugnar o seu enquadramento, sendo a sua impugnacdo submetida, para fins de avaliacdo e
parecer, a Coordenacédo de Recursos Humanos, e remetida a Presidéncia da Fundacao Visconde de

Cairu para deciséo, cabendo recurso, no prazo de 10 (dez) dias, para o Conselho Administrativo ou

equivalente.

Art. 66. Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da sua assinatura.

Aprovado em sessédo de 13 de abril de 2005.
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ANEXO Il — AVALIAQAO INSTITUCIONAL 2009
Alunos Avaliando a Instituicédo

Atendimento da Secretaria Académica (cortesia e A o
: Frequéncia )
rapidez).

4 - Excelente 415 19.3
3 -Bom 862 40.0
2 - Regular 597 27.7
1-Ruim 279 13.0
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2009

Horario de funcionamento da Secretaria
Académica (de segunda a sexta das 06h30min as Frequéncia %
21h00min; sabado das 08h00min as 12h00min).

4 - Excelente 797 37.0
3-Bom 923 42.9
2 - Regular 309 14.4
1- Ruim 124 5.8

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009
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Atendimento da Secretaria das coordenacdes de A
- Frequéncia %
cursos (cordialidade e presteza).

4 - Excelente 541 25.1
3-Bom 998 46.4
2 - Regular 436 20.3
1- Ruim 178 8.3

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Processo de Matricula. Frequéncia %

4 - Excelente 434 20.2
3-Bom 799 37.1
2 - Regular 538 25.0
1- Ruim 382 17.7
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Limpeza das salas de aulas. Frequéncia %

4 - Excelente 808 37.5
3 -Bom 886 41.2
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2 - Regular 337 15.7
1 - Ruim 122 5.7
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Servico de manutencao (ar condiciona i
¢o A ~ cao ( ,o_d onado, Frequéncia %
iluminacao e rede elétrica).

4 - Excelente 448 20.8
3 - Bom 790 36.7
2 - Regular 552 25.6
1 - Ruim 363 16.9
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Limpeza e conservacao das instalacoes i
P /aga ¢ Frequéncia %
sanitarias.

4 - Excelente 381 17.7
3 - Bom 627 29.1
2 - Regular 506 23.5
1 - Ruim 639 29.7
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Servico de portaria %

4 - Excelente 1073 49.8
3 - Bom 819 38.0
2 - Regular 202 9.4
1 - Ruim 59 2.7
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Atendimento do protocolo (cordialidade e %
presteza

4 - Excelente 463 21.5
3 - Bom 953 44.3
2 - Regular 487 22.6
1 - Ruim 250 11.6
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Comunicagao interna (em relagao aos P o
. " Frequéncia /o
eventos, oportunidades e portarias).

4 - Excelente 450 20.9



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

3 - Bom 945 43.9
2 - Regular 545 25.3
1 - Ruim 213 9.9

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

muni a xterna (campanhas, midia a -
S cagao e s (. P ! Frequéncia %
impressa e virtual).

4 - Excelente 399 18.5
3 - Bom 942 43.8
2 - Regular 598 27.8
1 - Ruim 214 9.9

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Acervo bibliografico (atualizacao dos
livros, periodicos, jornais, revistas e Frequéncia %

4 - Excelente 447 20.8
3 - Bom 817 37.9
2 - Regular 560 26.0
1 - Ruim 329 15.3
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009
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Atendimento da biblioteca (cortesia e At
. Frequéncia %

4 - Excelente 1021 47.4
3 - Bom 849 39.4
2 - Regular 225 10.5
1 - Ruim 58 2.7

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Horario de atendimento da biblioteca (De
segunda a sexta das 07h0OOmin as

21h30min; sabado das 08h00min as ACHE
12h00min).
4 - Excelente 950 44.1
3 - Bom 890 41.3
2 - Regular 235 10.9
1 - Ruim 78 3.6
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Servico prestado pela cantina. %

4 - Excelente 374 17.4
3 - Bom 833 38.7
2 - Regular 566 26.3
1 - Ruim 380 17.6
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Servigo prestado pela reprografia (area -
da cantina).

4 - Excelente 417 19.4
3 - Bom 964 44.8
2 - Regular 557 25.9
1 - Ruim 215 10.0
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Servico prestado pela re|?rc,>g_raf|a (area Frequéncia %
de acesso ao auditorio).

4 - Excelente 469 21.8
3 - Bom 1084 50.3
2 - Regular 485 22.5
1 - Ruim 115 5.3

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Uso dos laboratérios de informatica. %

4 - Excelente 494 22.9
3 - Bom 954 44.3
2 - Regular 503 23.4
1 - Ruim 202 9.4

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Horario de funcionamento dos
laboratorios de informatica (De segunda

a sexta das 07h0Omin as 22h00min; e

sabado das 07h00Omin as 12h00min).
4 - Excelente 821 38.1
3 - Bom 923 42.9
2 - Regular 295 13.7
1 - Ruim 114 5.3
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009
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Atendlment(_) d_o Nicleo de Informatica Frequéncia %
cordialidade e presteza).

4 - Excelente 655 30.4
3 - Bom 1008 46.8
2 - Regular 384 17.8
1 - Ruim 106 4.9

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Portal da Cairu (site). %

4 - Excelente 703 32.7
3 - Bom 1002 46.5
2 - Regular 328 15.2
1 - Ruim 120 5.6

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Rede sem fio (Wireless). %

4 - Excelente 511 23.7
3 - Bom 980 45.5
2 - Regular 452 21.0
1 - Ruim 210 9.8

Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Atendimento da Central de Atendimento a -
. . Frequéncia %
Financeiro (CAF).

4 - Excelente 446 20.7
3 - Bom 953 44.3
2 - Regular 512 23.8
1 - Ruim 242 11.2
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Atendimento da Central de Atendimento i
- - Frequéncia %
Financeiro (CAF).

4 - Excelente 446 20.7
3 - Bom 953 44.3
2 - Regular 512 23.8
1 - Ruim 242 11.2
Total 2153 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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ALUNOS AVALIANDO O COORDENADOR

Horario de atendimento %

4 - Excelente 547 25.4
3 - Bom 957 44.4
2 - Regular 482 22.4
1 - Ruim 169 7.8

Total 2155 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Horario de atendimento %

4 - Excelente 547 25.4
3 - Bom 957 44.4
2 - Regular 482 22.4
1 - Ruim 169 7.8

Total 2155 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Acompanhament(;lclll:;(\)nda académica do %

4 - Excelente 523 24.3
3 - Bom 836 38.8
2 - Regular 537 24.9
1 - Ruim 259 12.0
Total 2155 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Incentivo na participacao de jornadas,
simpoésios , congressos, palestras e Frequéncia %
outras atividades extracurriculares.

4 - Excelente 817 37.9
3 - Bom 663 30.8
2 - Regular 426 19.8
1 - Ruim 249 11.6
Total 2155 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

100
o
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0 37.9% 0 £ o
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Incentivo na participacao de jornadas,

simposios , congressos, palestras e Frequéncia %

outras atividades extracurriculares.
4 - Excelente 817 37.9
3 - Bom 663 30.8
2 - Regular 426 19.8
1 - Ruim 249 11.6
Total 2155 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Alunos Avaliando Professores
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Apresentacao do plano de curso
(Objetivos, conteudo programatico, Frequéncia %
referéncia e avaliacao).

4 - Excelente 5427 49.6
3 - Bom 3661 33.4
2 - Regular 1255 11.5
1 - Ruim 603 5.5

Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Aulas claras e objetivas. %

4 - Excelente 5293 48.4
3 - Bom 3558 32.5
2 - Regular 1462 13.4
1 - Ruim 633 5.8

Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Assiduidade do‘Professor (regularidade %
as aulas).

4 - Excelente 6299 57.5
3 - Bom 3142 28.7
2 - Regular 1008 9.2
1 - Ruim 497 4.5
Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Pontualidade do professor (horario de %
chegada).

4 - Excelente 6486 59.3
3 - Bom 3008 27.5
2 - Regular 942 8.6
1 - Ruim 510 4.7
Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Metodologia utilizada (forma de N
.= Frequéncia %
ministrar as aulas).

4 - Excelente 5163 47.2
3 - Bom 3726 34.0
2 - Regular 1358 12.4
1 - Ruim 699 6.4

Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009
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Apresentacao dos critérios de avaliacao. %

4 - Excelente 5581 51.0
3 - Bom 3734 34.1
2 - Regular 1073 9.8
1 - Ruim 558 5.1
Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Relacionamento entre situacoes teodricas Aot
o Zenr o S u_g Frequéncia %
e praticas na aprendizagem.

4 - Excelente 5791 52.9
3 - Bom 3547 32.4
2 - Regular 1073 9.8
1 - Ruim 535 4.9
Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Relacionamento entre situacoes tedricas Bt -
sa- ) Frequéncia /o
e praticas na aprendiza c

4 - Excelente 5791 52.9
3 - Bom 3547 32.4
2 - Regular 1073 9.8
1 - Ruim 535 4.9
Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009
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Relagao de cordialidade com a turma. %

4 - Excelente 6916 63.2
3 - Bom 2736 25.0
2 - Regular 786 7.2
1 - Ruim 508 4.6
Total* 10946 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Auto-Avaliagéo dos Alunos

Participacao nas aulas, estudos e Frequéncia %
trabalhos.

4 - Excelente 945 44.3
3 - Bom 1032 48.4
2 - Regular 127 6.0
1 - Ruim 27 1.3
Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Assiduidade as aulas (regularidade). %

4 - Excelente 909 42.7
3 - Bom 992 46.6
2 - Regular 199 9.3
1 - Ruim 31 1.5
Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Pontualidade (horario de chegada). %

4 - Excelente 814 38.2
3 - Bom 940 44.1
2 - Regular 327 15.3
1 - Ruim 50 2.3

Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Utilizacao constante da biblioteca. %

4 - Excelente 519 24.4
3 - Bom 877 41.2
2 - Regular 594 27.9
1 - Ruim 141 6.6

Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Relacao de cordialidade com os docentes. %

4 - Excelente 1272 59.7
3 - Bom 735 34.5
2 - Regular 94 4.4
1 - Ruim 30 1.4
Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Participacdao em congressos, seminarios,
palestras, simposios e outras atividades Frequéncia %
extracurriculares.

4 - Excelente 515 24.2
3 - Bom 873 41.0
2 - Regular 573 26.9
1 - Ruim 170 8.0

Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Realizacao flas atividades académicas Frequéncia %
pontual das tarefas).
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4 - Excelente 1082 50.8
3 - Bom 881 41.3
2 - Regular 138 6.5
1 - Ruim 30 1.4
Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Postura ordeira e disciplinar em sala de i
aula P Frequéncia %

4 - Excelente 1432 67.2
3 - Bom 602 28.2
2 - Regular 79 3.7
1 - Ruim 18 0.8
Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Ut|||za_ga<_) das referéncias bibliograficas Frequéncia %
indicadas pelos professores.

4 - Excelente 833 39.1
3 - Bom 930 43.6
2 - Regular 283 13.3
1 - Ruim 85 4.0

Total 2131 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Auto Avaliacao dos Professores
guanto a Postura Etico-Profissional

Apresentacao do plano de curso para os %
alunos.

4 - Excelente 96 71.6
3 - Bom 34 25.4
2 - Regular 2 1.5
1 - Ruim 2 1.5
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Aulas claras e objetivas. %

4 - Excelente 104 77.6

3 - Bom 30 22.4
2 - Regular 0 0.0
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1 - Ruim 0 0.0
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Assiduidade as aulas. %

4 - Excelente 99 73.9
3 - Bom 31 23.1
2 - Regular 4 3.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Pontualidade as aulas. Frequéncia %

4 - Excelente 92 68.7
3 - Bom 37 27.6
2 - Regular 5 3.7
1 - Ruim 0 0.0
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Metodologia utilizada. %

4 - Excelente 84 62.7
3 - Bom 50 37.3
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Apresentacao dos critérios de avaliacao. %

4 - Excelente 98 73.1
3 - Bom 35 26.1
2 - Regular 1 0.7
1 - Ruim 0 0.0
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Relacionamento entre situacoes teodricas At -
mr ! Frequeéncia /o
e praticas na aprendizagem.

4 - Excelente 105 78.4
3 - Bom 29 21.6
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Dominio do conteudo. Frequéncia %

4 - Excelente 122 91.0
3 - Bom 12 9.0
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Relacao de cordialidade com a turma. %

4 - Excelente 106 79.1
3 - Bom 27 20.1
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 1 0.7
Total 134 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Atendimento da_Secreta_rla Académica %
cortesia e rapidez).

4 - Excelente 85 54.1
3 - Bom 58 36.9
2 - Regular 12 7.6
1 - Ruim 2 1.3
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009
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Atendimento da Secretaria das
coordenacoes de cursos (cordialidade e Frequéncia %
presteza).

4 - Excelente 105 66.9
3 - Bom 46 29.3
2 - Regular 5 3.2
1 - Ruim 1 0.6
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Estrutura da Sala dos professores. %

4 - Excelente 54 34.4
3 - Bom 77 49.0
2 - Regular 22 14.0
1 - Ruim 4 2.5

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Sala dos professores (limpeza e N -
= Frequéncia /o
manutencgao).

4 - Excelente 67 42.7
3 - Bom 69 43.9
2 - Regular 18 11.5
1 - Ruim 3 1.9

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Sala dos professores (sala dos o
computadores).

4 - Excelente 43 27.4
3 - Bom 67 42.7
2 - Regular 39 24.8
1 - Ruim 8 5.1

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Atendimento do Balcao de Infra-estrutura
administrativa ao professor — BIAP Frequéncia %
cortesia e rapi A

4 - Excelente 80 51.0
3 - Bom 60 38.2
2 - Regular 15 9.6
1 - Ruim 2 1.3
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Dlsponlbllld_ade de eqtflp.:an_1entos (audio %

4 - Excelente 25 15.9
3 - Bom 42 26.8
2 - Regular 47 29.9
1 - Ruim 43 27.4
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Reserva de salas especiais (auditorio, n . -
= o Frequeéncia /o
centro de convencoes e laboratorios).
4 - Excelente 49

31.2
3 - Bom 72 45.9
2 - Regular 30 19.1
1 - Ruim 6 3.8
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Limpeza das salas de aulas. Frequéncia %

4 - Excelente 55 35.0
3 - Bom 77 49.0
2 - Regular 21 13.4
1 - Ruim 4 2.5

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Servi e manutencgao (ar condiciona o
¢o d A ~ cao ( cor dicionado, Frequéncia %
iluminacao e rede elétrica).

4 - Excelente 42 26.8
3 - Bom 65 41.4
2 - Regular 40 25.5
1 - Ruim 10 6.4

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Limpeza e conservacao das instalacoes i
P /aga ¢ Frequéncia %
sanitarias.

4 - Excelente 26 16.6
3 - Bom 65 41.4
2 - Regular 50 31.8
1 - Ruim 16 10.2
Total 157 100.0
Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Servico de portaria. %

4 - Excelente 89 56.7
3 - Bom 60 38.2
2 - Regular 6 3.8
1 - Ruim 2 1.3
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Comunicacao interna (em relacao aos i
< , ( Gaa Frequéncia %
eventos, oportunidades e portarias).

4 - Excelente 41 26.1
3 - Bom 63 40.1
2 - Regular 40 25.5
1 - Ruim 13 8.3

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Comunicagao externa (campanhas, midia A . o
N N Frequéncia /o
impressa e virtual).

4 - Excelente 28

17.8
3 - Bom 69 43.9
2 - Regular 47 29.9
1 - Ruim 13 8.3
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Acervo bibliografico (atualizacao dos
livros, periodicos, jornais, revistas e Frequéncia %

4 - Excelente 21 13.4
3 - Bom 62 39.5
2 - Regular 56 35.7
1 - Ruim 18 11.5
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Atendimento da biblioteca (cortesia e At
. Frequéncia %
rapidez).

4 - Excelente 74 47.1
3 - Bom 67 42.7
2 - Regular 13 8.3
1 - Ruim 3 1.9
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Horario de atendimento da biblioteca (De
segunda a sexta das 07h0OOmin as

22h00min; sabado das 08h00min as A
12h00min).
4 - Excelente 93 59.2
3 - Bom 58 36.9
2 - Regular 5 3.2
1 - Ruim 1 0.6
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Servico prestado pela cantina. %

4 - Excelente 23 14.6
3 - Bom 77 49.0
2 - Regular 37 23.6
1 - Ruim 20 12.7
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Servico prestado pela_ reprografia (area %
da cantina).

4 - Excelente 48 30.6
3 - Bom 84 53.5
2 - Regular 22 14.0
1 - Ruim 3 1.9

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Servico prestado pela re|?rc,>g_raf|a (area Frequéncia %
de acesso ao auditorio).

4 - Excelente 50 31.8
3 - Bom 84 53.5
2 - Regular 20 12.7
1 - Ruim 3 1.9

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Atendimento do Nucleo de Informatica A .
. - Frequéncia %
cordialidade e presteza).

4 - Excelente 75 47.8
3 - Bom 71 45.2
2 - Regular 8 5.1
1 - Ruim 3 1.9
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Utilizacao do webmail da Cairu. %

4 - Excelente 44 28.0
3 - Bom 86 54.8
2 - Regular 18 11.5
1 - Ruim 9 5.7

Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Portal da Cairu (site). %

4 - Excelente 53 33.8
3 - Bom 82 52.2
2 - Regular 15 9.6
1 - Ruim 7 4.5
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Rede sem fio (Wireless). %

4 - Excelente 41 26.1
3 - Bom 68 43.3
2 - Regular 32 20.4
1 - Ruim 16 10.2
Total 157 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Professores Avaliando Coordenadores da Fundacao

Horario de atendimento. %

4 - Excelente 129 60.0
3 - Bom 78 36.3
2 - Regular 6 2.8
1 - Ruim 2 0.9
Total* 215 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Relacao de cordialidade com o docente. %

4 - Excelente 190 88.4
3 - Bom 24 11.2
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 1 0.5
Total* 215 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Incentivo na participacao de jornadas,
simpoésios, congressos, palestras e outras Frequéncia %
atividades extracurriculares.

4 - Excelente 122 56.7
3 - Bom 69 32.1
2 - Regular 19 8.8
1 - Ruim 5 2.3
Total* 215 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)
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Agilidade na resolug&o de problemas -
académicos.

4 - Excelente 141 65.6
3 - Bom 65 30.2
2 - Regular 4 1.9
1 - Ruim 5 2.3
Total* 215 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009
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Professores Avaliando a Turma

Participacao nas aulas, estudos e Frequéncia %
trabalhos.

4 - Excelente 199 43.9
3 - Bom 217 47.9
2 - Regular 34 7.5
1 - Ruim 3 0.7
Total* 453 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009



Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Assiduidade as aulas (regularidade). %

4 - Excelente 151 33.3
3 - Bom 244 53.9
2 - Regular 51 11.3
1 - Ruim 7 1.5

Total* 453 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Pontualidade (horario de chegada). %

4 - Excelente 127 28.0
3 - Bom 234 51.7
2 - Regular 77 17.0
1 - Ruim 15 3.3

Total* 453 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




Fundagao Visconde de Cairu (FVC) -  Comissio Prépria de Avaliagio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contibeis (FACIC) - Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Relacao de cordialidade. %

4 - Excelente 338 74.6
3 - Bom 103 22.7
2 - Regular 8 1.8
1 - Ruim 4 0.9
Total* 453 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009

Participacdao em congressos, seminarios,
palestras, simposios e outras atividades Frequéncia %
extracurriculares.

4 - Excelente 122 26.9
3 - Bom 200 44.2
2 - Regular 114 25.2
1 - Ruim 17 3.8

Total* 453 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009

Realizacao das atividades académicas At -
= Frequeéencia /o
execucao pontual das tarefas).

4 - Excelente 185 40.8
3 - Bom 224 49.4
2 - Regular 39 8.6
1 - Ruim 5 1.1
Total* 453 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/2009



Fundagio Visconde de Cairu (FVC) -

Comissio Propria de Avaliacio (CPA)
Faculdade de Ciéncias Contdbeis (FACIC) -

Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC)

Utilizacao das referéncias bibliograficas -
. Frequéncia %
indicadas .

4 - Excelente

150 33.1
3 - Bom 220 48.6
2 - Regular 74 16.3
1 - Ruim 9 2.0
Total* 453 100.0

Fonte: CPA/FVC - Dezembro/ 2009




