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PERCEPCAO DOS DOCENTES
AULAS E ATIVIDADES REMOTAS

INDICADOR SATISFAGAO

S
100,0%

Apoio da mentoria
93,8%
= Adaptacao as atividades remotas
100,0%
95,8%
=1 Resolucao de demandas pela Tl
100,0%
ml Aplicacao de Metodologias Ativas
87,5%
= Agilidade dos coordenadores de cursos
T

Facilidade para encontrar informagoes no
mml P I
orta 95,8%

B Assiduidade e pontualidade dos alunos
’
B Contribuicdao na captacao de alunos W

B Apoio da equipe pedagdgica

= Orientac¢oes e tutoriais
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PERCEPCAO DOS ESTUDANTES
AULAS E ATIVIDADES REMOTAS

INDICADOR SATISFACAO

m  Acdaptacao as aulas e atividades remotas m
65,6%
maad Desempenho dos docentes
80,0%
Desempenho da TI
 DesempenhodaTl gt
sl Atendimento SAEC
82,8%
== Atendimento do Relacionamento W
== Desempenho do Financeiro m
md Acompanhamento dos mentores
84,0%

I Agilidade de Coordenadores de Cursos
80,3%

sl Orientacoes e tutoriais
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Propria de Avaliagao
i

SATISFAGCAO

98,0%
== Atuacao diferenciada na pandemia
89,6%

== Clima amistoso e ambiente saudavel
97,9%
Participacao em cursos e treinamentos
— W

Participagao em cursos por livre iniciativa
70,8%

Acompahamento do gestor nas atividades
home office 95,8%
Preocupac¢ao da Cairu com a valorizagao
g profissional —m
==l Criatividade na funcao
100,0%

o
100,0%
100,0%

PERCEPCAO DO CORPO
TECNICO ADMINISTRATIVO

. Secr colaborador da Cairu

Equipamentos e mobiliarios adequados




