Manual de Conduta do
Estudante Cairu
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PREAMBULO

I-De forma ampla a Etica é definida como um conjunto de valores e principios que sao utilizados para decidir as trés grandes questdes da vida:
“Quero?”; “Posso?”; “Devo?” Essa reflexdo problematiza e interpreta o significado do agir humano na busca do bem comum e da realiza¢ao
individual.

II — Os elementos contidos neste Manual de Conduta sao fundamentados na missdo, visdo e valores institucionais (€ética, gestdo voltada para
resultados, inovagdo, respeito a diversidade, responsabilidade social e valorizagdo das pessoas), bem como nas competéncias globais

(relacionamento interpessoal, empreendedorismo, criatividade-inovagdo) e no Estatuto da Fundagado Visconde de Cairu.

III — Os critérios de conduta estdo destinados a orientar e estimular novos comportamentos, manter e presidir as atividades dos discentes
(estudantes) como imperativos prioritarios para cumprimento de regras de urbanidade.

IV - Os principios éticos contidos neste Manual de Conduta visam regular a postura profissional e os relacionamentos interpessoais de discentes,
docentes (professores), servidores do corpo técnico administrativo, gestores, sociedade em geral e usuarios dos servigos educacionais.

V - O exercicio de cada profissdo implica em compromisso moral com o individuo, cliente, empregador, organizacao e com a sociedade, impondo
os valores que definem o que serd permitido e/ou proibido, deveres e responsabilidades na convivéncia entre pessoas.

CAPITULO1-DOSDEVERES DOS DISCENTES

Art. 1-Sao deveres éticos-académicos-profissionais dos discentes:

I — considerar e respeitar os docentes, demais discentes, servidores do corpo técnico administrativo, gestores, sociedade em geral e usuarios dos
servigos educacionais;

II - demonstrar especial respeito aos docentes, dentro ou fora da sala de aula, considerando-os como autoridade maxima, inclusive tendo-os como
a primeira referéncia para resolu¢do de quaisquer questoes académicas antes de procurar a coordenagao do curso, para nao praticar qualquer ato
ou omissdo que impega ou dificulte a ministragdo do componente curricular sob a responsabilidade dos mesmos;

III - comportar-se com honestidade, respeito, decéncia, ordem, tolerancia, lisura e integridade nas relagdes com todas as pessoas da comunidade
académica;
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IV — cumprir fiel e integralmente as obrigacdes e compromissos que lhe cabem, decorrentes da Lei, do Regimento da Faculdade e de cada
componente curricular no percurso da formagdo académica e profissional;

VI-manter elevados o prestigio e a dignidade da profissao;

VII-proceder com inteira lealdade em todos os atos académicos, ser fiel a verdade e defender com respeito a moral publica;

VIII — conhecer e cumprir o Codigo de Etica de sua futura profissdo, no exercicio das atividades académicas, estagio curricular, projetos
integradores e trabalhos de curso ou qualquer outra atividade extraclasse;

IX - comparecer pontualmente as aulas e atos académicos de cada componente curricular, respondendo as chamadas e cumprindo as atividades
propostas;

X — zelar pelo patriménio material e imaterial da Faculdade, sem causar danos, deterioragdes ou prejuizos a estrutura das salas, pinturas,

instalagdes, equipamentos digitais, de refrigeragdo, som, imagem, instrumentos da tecnologia da informag¢ao e comunicac¢do, moéveis, elevadores e
outros bens patrimoniais;

XTI -realizar todas atividades académicas com absoluta lisura, utilizando meios licitos e iddneos em sua execug¢ao e cumprimento;

XTI —utilizar nas atividades académicas vestuario apropriado ao codigo de vestimenta da profissdo recomendado para cada especialidade;

XIII — empregar corretamente a lingua portuguesa, com base na norma culta em uso no Brasil, visando, sobretudo, assegurar coesao, coeréncia,
correcdo ortografica, gramatical e semantica dos textos basicos, enunciados e alternativas, com verificagdo do emprego adequado de palavras e
expressoes e eliminagdo de vicios de linguagem, objetivando alcangar clareza nas ideias apresentadas e adequagao as normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

XIV — defender o Estado Democratico de Direito, o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o

desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, sob a protecao de Deus.

CAPITULOII- DOS DIREITOS DOS DISCENTES

Art. 2 - Sdo direitos dos discentes:
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I - a garantia dos direitos fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

II - registrar feed-back em relagdo aos servigos educacionais prestados e aulas ministradas, por meio dos representantes de turma, coordenagao e
orgdos colegiados;

III - registrar seu comparecimento sem o prejuizo do registro de auséncia como tipo de san¢ao;

IV — exercer a vida académica independentemente de questdes religiosas, raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, condi¢do social ou de qualquer
natureza discriminatoria;

V — indicar oportunidades de melhorias nos regulamentos e normas institucionais, quando as julgar indignas do exercicio académico e
profissional;

VI-buscar qualidade e elevagao do nivel de exigéncia e performance para aprovagdo nos processos de ensino e aprendizagem.

CAPITULOIII-DAS PROIBIC OESDOS DISCENTES
Art. 3 - E vedado aos discentes:

I-frequentar o recinto da Faculdade, participar de aula ou de qualquer espago de aprendizagem sem a confirmagao da matricula académica, bem
como sob ato disciplinar de suspensdo ou expulsao;

II - utilizar nas avaliagdes, sem a prévia autoriza¢do do(a) docente, aparelhos da tecnologia da informagdo e comunica¢ao, equipamentos eletro-
eletronicos, redes computacionais e outras midias que permitam vantagens de acesso a conteudos e tematicas tratadas nas mesmas;

III - realizar atividades de natureza politico-partidaria, no ambito da Instituigdo, e/ ou participar de atividades/entidades estranhas aos propositos
éticos contidos neste Manual de Conduta, e no Cédigo de Etica da respectiva profissao em curso, ficando ressalvadas as liberdades constitucionais;

IV - guardar, transportar ou utilizar arma ou substancia entorpecente;

V — fazer declaragdes publicas que depreciem a imagem da Faculdade, assim como dos docentes, demais discentes, servidores do corpo técnico
administrativo e gestores;
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VI - beneficiar-se de tratamento privilegiado, que ndo seja concedido aos demais discentes, bem como solicitar aos docentes, demais discentes,
servidores do corpo técnico administrativo e gestores, para si ou para outrem, tal tipo de tratamento;

VII - constranger o (a) docente com solicitagdes de compensagao e/ou abono de auséncias, pois a falta deve ser efetivada no registro académico e
as demais solicitagdes devem ser protocoladas com apresentacdo da documentagdo comprobatoria prevista por Lei para esta finalidade;

VIII - apresentar-se, em qualquer instalagdo da Faculdade, em trajes sumarios, inadequados e/ou indecentes;
IX —utilizar plagio de conteudo e/ ou plagio de ideia no cumprimento das atividades académicas;

X — manter contato com os docentes em dias/horarios fora do respectivo expediente académico, pois as duvidas devem ser dirimidas no
dia/horario da aula;

XI-manter contato com a coordenagdo de curso em periodo diferente daquele no qual esteja matriculado (pré-matutino/noturno)—no caso do (a)
discente necessitar conversar pessoalmente com o (a) coordenador (a), podera fazé-lo nos horarios de plantao previamente informados.

CAPITULOIV-DAS SANCOES

Art. 4 - Serdo aplicadas as seguintes sangdes aos discentes que infringirem os valores e principios neste Manual de Conduta e/ou no Codigo de
Etica da profissao em curso:

I- Atribuicao de nota zero;

II- Adverténcia;

III - Suspensao;

IV-Expulsao.

SECAOI-ATRIBUICAO DENOTA ZERO

Art. 5 - Independentemente do processo formal disciplinar, a nota zero serd aplicada ao discente que:

I—utilizar plagio de contetdo e/ou plagio de ideia no cumprimento das atividades académicas;

II — utilizar nas avaliagdes, sem a prévia autorizacao do(a) professor(a), aparelhos da tecnologia da informag¢ao e comunicagdo, equipamentos
eletro eletronicos, redes computacionais € outras midias que permitam vantagens de acesso a conteudos e tematicas tratadas nas mesmas;
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IIT - tenha deixado o instrumento avaliativo em branco, sem responder ao que foi solicitado ou com respostas incompativeis ao que foi exigido;

IV —tenha “pescado”, “colado”, “filado”, ou de qualquer outro modo favorecido a si ou a outrem para ter ou dar acesso a consulta de conteudos
e/ou informagdes que facilitem a resposta ao instrumento avaliativo;

V —tenha faltado atividade académica avaliativa que ndo permita segunda chamada;

VI-tenha perdido o prazo de entrega e/ou para apresentacdo de atividade académica avaliativa individual ou em grupo;

VII—utilizar de quaisquer outros meios ilicitos para fraudar a confecg¢do de qualquer atividade académica avaliativa.

SECAOII-DA ADVERTENCIA

Art. 6- Constatando-se a ocorréncia de infragdo aos valores, principios e normas deste Manual de Conduta, e quando couber, do Codigo de Etica
da profissao em curso, aplicar-se-a ao infrator(a), na primeira falta, uma adverténcia verbal, e desde que nao se atribua a conduta faltosa uma pena
diversa.

§ 1°—Nas faltas de menos gravidade, a adverténcia podera ser aplicada verbalmente por qualquer docente, por procedimento célere e oral;

§ 2° — Na aplicacdo da pena de adverténcia, o aplicador devera comunicar ao discente infrator com respeito e urbanidade, sendo-lhe permitida sua
defesa oral;

§ 3°— A critério do aplicador da pena de adverténcia, e ndo havendo prejuizos outros a reparar, se aceito o pedido de desculpas do discente infrator,
sera facultada ao aplicador a alternativa da ndo-aplicagao formal da adverténcia;

§ 4° — Nas situagdes previstas no CAPITULO IV, SECAO I, Art. 5°, incisos I, II, IV e VII, devera o aplicador comunicar a Coordenag¢do do
respectivo curso a sua ocorréncia, para formalizac¢ao de registro escrito no historico escolar do discente.

SECAOIII - DA REPREENSAO ESCRITA

Art.7 — A repreensdo escrita € aplicavel nos casos de reincidéncia e em todas as vezes em que ficar configurado um deliberado procedimento de
indisciplina, reconhecido como de média gravidade, sendo esta interpretada a cada caso.
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§ 1° A reincidéncia € a repeticdo de um comportamento danoso a ordem ou ao bom funcionamento dos servigos dentro da Faculdade. Por essa
razdo, para fins de reincidéncia, deve-se considerar a repeticdo de uma infracdo, mas ndo necessariamente da mesma infragdo praticada
anteriormente.

SECAOIV-DA SUSPENSAO

Art. 8- A suspensdo ocorrera nos seguintes casos:

I-nos casos de reincidéncia de falta ja punida com repreensao e em todas as vezes em que a transgressao da ordem se revestir de maior gravidade,
sendo esta interpretada a cada caso;

II — quando o(a)discente, por agdo ou omissao, causar dano ao patrimoénio da Faculdade, caso em que, além da sang¢do de suspensdo, ficara
obrigado a efetuar a correspondente indenizagao civil;

IIT - quando o(a) discente, cometer crime ou ofensa grave contra a honra e boa fama de docentes, demais discentes, servidores do corpo técnico-
administrativo e gestores;

IV — quando o(a) discente, sem permissao do funcionario competente, retirar qualquer objeto ou documento, que nao lhe pertenca, do recinto da
Faculdade;

V —quando o(a) discente, no recinto fisico ou digital da Faculdade, praticar qualquer ato atentatorio da moral e dos bons costumes;

VI-quando o(a) discente apresentar-se com visiveis sinais de embriaguez ou de consumo de drogas causadoras de dependéncia fisica ou psiquica;
VII-quando o(a) discente portar substancia toxica de comercializa¢ao e consumos proibidos;

VIII - quando o(a) discente portar arma no recinto da Faculdade, mesmo que tenha autoriza¢ao legal de porte de arma,;

IX - quando o(a) discente, sem permissao da Faculdade, comercializar produtos e/ou servigos de qualquer natureza.

§ 1°— A suspensdo variara de trés a trinta dias, dependendo da gravidade da falta;

§ 2°— A suspensdo implicara na consignagao de falta(s) ao discente, correspondente(s) ao periodo em que ela perdurar.
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SECAOIV-DAEXPULSAO
Art. 9-Sera aplicada pena de expulsdo nas seguintes hipoteses:
I-quando reincidéncia em falta punivel com suspensao, e/ou em se tratando de falta considerada grave, que devera ser interpretado a cada caso;

II - quando houver agressao fisica ou grave ofensa verbal moral a docentes ou demais discentes ou servidores do corpo técnico administrativo ou
gestores;

III - quando houver adulteragdo ou utilizagdo de documentos falsos por parte do(a)discente, para regularizar-se perante a Faculdade ou obter dela
qualquer beneficio;

IV — quando o aluno portar quaisquer substancias toxicas, visando a sua comercializa¢do, tais como maconha, cocaina, heroina, medicamentos
psicotropicos, ou qualquer substancia outra de uso e comercializagdo proibidos por leis.

§ 1°— Nao sera cabivel a pena de expulsdo se o ato de agressao previsto no inciso II decorrer de legitima defesa, exceto se houver uso de arma de
fogo;

§ 2°—Nos casos em que couber expulsao, o Diretor-Geral podera, preventivamente, suspender o aluno enquanto tramitar o respectivo processo;
§ 3°— A suspensdo preventiva € obrigatoria no caso do inciso IV.

CAPITULO V-DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAOI-DAS COMPETENCIAS

Art. 10 - Os docentes sdo competentes para identificar as infragdes previstas no Artigo 5° e aplicar a nota zero.

Art. 11- S3o competentes para aplicar pena de adverténcia verbal:

I-o0s membros do corpo docente que presenciaram a pratica do ato de infragdo;

II-ascoordenagdes de graduagao e pos-graduagao;
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IIT- A Direcao.

Art. 12- S3o competentes para aplicar pena de repreensao escrita:
I-Ascoordenagdes de graduagdo e pos-graduacao;

II- A Diregdo.

Art. 13-Sao competentes para aplicar pena de suspensao:

I-aDirecdo Académica, para os discentes matriculados nos cursos de graduagdo;

II-a Coordenagdo geral do Centro de P6s Graduagao e Pesquisa Visconde de Cairu (CEPPEV), para os discentes de P6s Graduagao.

Art. 14 - A pena de expulsdo e a decisdao no processo de reabilitacao serdo da algada do Conselho Superior, que podera avocar qualquer
procedimento administrativo para aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao, se for o caso.

SECAOII-DAINSTAURACAO
Art. 15 - Verificada a ocorréncia de infracao, a pessoa que dela toma conhecimento deve dar ciéncia aos gestores com competéncia punitiva.

§ 1° Nas situagdes em que nao houver suficientes informagdes a respeito da infragao ou do seu responsavel, devera ser utilizado o procedimento da
sindicancia investigativa, encaminhando-se requerimento ao gestor competente, no intuito de se colherem mais informacgdoes;

§ 2° O requerimento para instauragdo da sindicancia investigativa devera conter a sintese dos fatos, especificando a infragdo cometida, possiveis
provas e testemunhas;

§ 3° A sindicdncia investigativa serd realizada pelos membros da Comissdo Sindicante, designados através de portaria pelo Diretor Académico,
devendo ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 4° O processo de sindicancia investigativa devera ser instruido: pela portaria de instauracao e nomeag¢ao dos membros da Comissao Sindicante;
pelos documentos comprobatoérios do possivel ilicito; e pelo relatério conclusivo.

Paragrafo tinico: na sindicancia investigativa ndao ha a figura formal do(a) discente acusado(a), dispensando-se assim a defesa do(a) sindicado(a).
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§ 5° O relatorio final devera ser encaminhado pela Comissao Sindicante a Diregdo Académica e, se as evidéncias forem apuradas, constatando-se a
autoria, se dara inicio ao processo sancionatorio com todas as suas formalidades; caso contrario, se dara o arquivamento.

Art.16 — Tratando-se de irregularidades que exigirem apuracao circunstanciada, e sendo previamente identificado (a) o (a) discente responsavel
pelos fatos ou comportamentos que serdo apurados, cabera a Dire¢do expedir uma portaria que instaure o procedimento administrativo
disciplinar, de natureza sancionatoria.

§ 1° — Da portaria devem constar o fato ou comportamento controverso, as normas infringidas e a penalidade a que fica sujeito o infrator em sua
decorréncia;

§ 2° — Também na portaria se indicara a Comissdao Disciplinar processante, composta: pela Direcdo Académica, que exercera a funcdo de
presidente; pela Coordenagao de Curso, que ficard responsavel por secretariar os trabalhos da comissao; e por um(a) docente a ser convocado (a);

§ 3° A Comissao Disciplinar processante devera ouvir o (a) discente e outros envolvidos, efetuar a oitiva de testemunhas e juntada de documentos,
e, afinal, elaborar relatorio conclusivo quanto a ocorréncia ou ndo da infragao, sugerindo, se for o caso a penalidade aplicavel.

SECAO III- INSTRUCAO E JULGAMENTO

Art.17. O procedimento disciplinar sera sigiloso, podendo ter acesso a ele apenas o acusado e/ou seu advogado, a vitima (se houver), e um
representante da Dire¢do, nomeado pela Presidéncia, desde que assumam o compromisso de manter o sigilo.

Paragrafo unico - O procedimento disciplinar somente podera ser divulgado, no todo ou parte, se houver requisi¢cdo do Ministério Publico ou do
Poder Judiciario.

Art. 18 - Em todas as fases do procedimento disciplinar serd assegurado ao aluno o direito ao devido processo legal, especialmente os de
contraditério e da ampla defesa.

Art.19 - Identificado (a) o (a) discente responsavel pelos fatos ou comportamentos que serdo apurados no processo disciplinar, € preciso que a ele
seja dado conhecimento, por documento escrito, com a copia do ato de instauragdo do procedimento.

§ 1° Se nao for possivel que a entrega desse documento seja pessoalmente feita ao aluno, a Comissdao Disciplinar podera dar conhecimento da
abertura do processo através de envio por carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), e também através de e-mail, para os respectivos
enderegos informados pelo(a) discente no ato da matricula;
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Art.20 - Em 5 (cinco) dias (corridos e contados a partir do dia posterior ao do recebimento da copia do ato de instauragdo do procedimento), o (a)
discente podera oferecer sua defesa e indicar as provas que pretende produzir, se for o caso;

§ 1° Quando o (a) discente ndo indicar provas, o processo devera prosseguir normalmente;

§ 2° Mesmo sem desejar produzir provas, o (a) discente devera ser intimado para acompanhar as provas orais (testemunhas ou depoimentos) e as
diligéncias, para se manifestar sobre a juntada de documentos aos autos, no prazo de 2 (dois) dias corridos, e também para apresentar alegagoes
finais.

§ 3°- Se o(a) discente ndo apresentar defesa, serd considerado revel, tendo-se como verdadeiro(s) o(s) fato(s) alegado(s) contra ele.

§4° - Ocorrida a revelia, os atos processuais seguintes serao praticados sem a notificagdo prévia do(a) discente revel.

Art.21 - Durante a instrugao probatoria, a Comissdo processante podera realizar diretamente ou solicitar a realiza¢do de todas as diligéncias que
julgar necessarias a elucidacao dos fatos, o que abrange provas documentais, provas testemunhais, provas periciais ou técnicas, inspegoes etc,

podendo (a) discente ser chamado (a) a depor.

Art. 22 - Todas as provas deverao constar integralmente do processo, em ordem e com a devida numeragao, e delas deve se dar conhecimento ao
discente processado(a) para que se possa realizar sua defesa;

Art.23 - Terminada a fase de produgdo de provas, solicitar-se-a que o (a) discente processado(a) apresente alegacdes finais, no prazo de sete dias
corridos.

Art.24-Findo o prazo para alegagdes finais, a Comissdo Processante realizard seu relatorio final, no qual devera tragar um retrospecto de todos os
atos processuais por ela praticados e também indicar uma conclusao explicita.

§ 1° Caso a conclusao seja pela condenagdo o (a) discente processado (a), a Comissao Processante devera indicar a puni¢cdo que se afigura mais
adequada, de acordo com a natureza e a gravidade do(s) fato(s);

§ 2° A Comissao Disciplinar podera concluir pela absolvi¢ao do (a) discente processado (a), quer pela comprovagdo de que nao houve falta
disciplinar ou, mesmo que tenha havido, nao seja ele/ela responsavel.

§ 3° Ante a auséncia de provas, a Comissao Disciplinar podera concluir pelo arquivamento do processo disciplinar;

10
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§ 4° - No caso de absolvi¢ao em acusac¢do que tenha tido repercussao publica, a Dire¢cdo da Faculdade podera emitir nota publica de desagravo,
para divulgacdo interna e externa,;

§ 5° - O procedimento arquivado por falta de provas podera ser reaberto, caso estas sejam trazidas, depois desse arquivamento, ao 0rgao
competente.

Art. 25 - As autoridades competentes para aplicagdo da sangdo, a vista do relatorio final apresentado pela Comissao disciplinar processante,
decidirdo pela condenagdo ou pela absolvi¢ao do (a) discente, ou,ainda, pelo arquivamento do processo disciplinar.

Paragrafo unico: se a autoridade competente divergir parcialmente ou totalmente do relatorio, devera motivar a razdo da discordancia na sua
decisdao, podendo, ainda, devolver o processo a Comissdo Processante para que se realize a complementagao.

Art. 26 - Ao discente processado ndo sera concedida transferéncia, até decisdo definitiva do procedimento disciplinar, inclusive com o
cumprimento da pena de suspensao e a indeniza¢ao dos prejuizos materiais decorrentes da culpa do(a) discente, for o caso.

SECAOIII-DORECURSO

Art. 27 — O(a) discente punido(a) podera apresentar recurso, por escrito, dentro de cinco dias corridos ap6s a ciéncia da decisao pela aplicagao da
sang¢ao.

§ 1° - O recurso devera ser apresentado:

1- A Comissdo Disciplinar, se a penalidade foi aplicada pelo docente, pela Coordenacio de Graduagdo ou de P6s Graduacio;
II- Ao Diretor Académico nos demais casos.

§ 2° - Os recursos serdao julgados pelo Conselho Superior, que devera previamente designar relator.

Art. 28 - Transitado em julgado o procedimento disciplinar, se nele houver noticia da pratica de crime, deverd a Dire¢do remeter cépia do mesmo
ao orgao competente do Ministério Publico, como determina a lei processual penal.

SECAOIV - DA REABILITACAO

Art. 29 - A Faculdade, em respeito ao mandamento constitucional que proibe a aplicagao de pena perpétua, podera, apos um ano contado da
aplicagdo da san¢do, submeter o(a) discente penalizado(a) a um processo de reabilitagdo, desde que o(a) mesmo(a) ndo haja cometido outra falta

11
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§ 1°- O processo de reabilitagdo somente podera ser promovido a requerimento do(a) discente penalizado(a), devendo o procedimento
administrativo ser acompanhado por um representante do seu Colegiado de Curso;

§ 2°- Se tiver havido dano patrimonial, o requerimento de reabilitagcdo devera ser acompanhado da prova de quitagdo do prejuizo;
§3° - Caso a falta ética tenha deixado vitima, esta sera notificada para, querendo, manifestar-se no procedimento, no prazo de cinco dias uteis;

§4° - Deferida a reabilitagdo, serdo retirados do historico escolar do(a) discente quaisquer apontamentos referentes a condenagao.

CAPITULO VI-DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — Cabera ao Conselho Superior, ouvidos os 6rgdos colegiados e verificado as alteragcdes nos Codigos de Etica Profissionais dos cursos
ofertados pela Fundagdo Visconde de Cairu, promover a revisao e atualizagao do Manual de Conduta, sempre que se fizer necessario.

Art. 31 -E dever da Fundacio Visconde de Cairu dar ampla divulgagio deste Manual de Conduta.

Art. 32 — A presidéncia, nos termos do Estatuto da Fundacio Visconde de Cairu e Regimento da Faculdade, nomeara um Conselho de Etica, com
as seguintes atribuigoes:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar permanentemente, questdes relativas a ética organizacional e desenvolver a¢des de fomento ao
comportamento €tico, objetivando a disseminag¢do, capacitagao e treinamento sobre as normas e comportamento ético;

II - zelar pela aplicagdo do Manual de Condutaa, devendo normatizar procedimentos contrarios a condutas em desacordo com as normas éticas
estabelecidas, além de recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da instituigdo, os processos disciplinares destinados a aplicagao de

penalidades em casos de infragdes.

II - divulgar a existéncia da Comissdao como 6rgdo disciplinar discente da Faculdade e seus objetivos, principalmente no que diz respeito a
prevencdo de ocorréncias antidisciplinares;

IV—receber e registrar em documento apropriado as comunicagdes a respeito de problemas disciplinares discentes;

V-apurar e reanalisar as dentncias;
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VI-recomendar as Coordenagdes de Graduagao, Pés Graduacgao e ao Conselho Superior medidas punitivas;

Art. 33 — Os casos omissos neste Manual de Conduta serdo resolvidos com a aplicacdodas normas do Codigo de Etica de cada profissio dos cursos
oferecidos pela Fundag¢ado Visconde de Cairu.
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