
EDITORIAL REVISTA RIC – Nº8

A Fundação Visconde de Cairu tem a satisfação de publicar mais um

número da Revista de Iniciação Científica - RIC, edição nº 08, que dá

oportunidade aos seus e suas discentes de exercitar seu interesse pela

pesquisa, assim como divulgar seus talentos. Para isso acrescenta uma

Secção Cultural onde serão publicados poemas, reflexões e contos. Desta

forma, cumpre o objetivo de valorizar a produção científica e cultural, de seus

alunos e alunas e discentes de outras IES. Conta com o apoio de professores

(as) orientadores (as) na certeza de que realiza uma das suas mais

importantes missões, garantindo um ensino de qualidade e a condição de

socializar, pela divulgação o Conhecimento resultante do processo

ensino-aprendizagem.

O artigo O RECONHECIMENTO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA
NA GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS, da Bacharela em Administração

de Empresas e estudante Tecnóloga em Gestão de Recursos Humanos, pela

Fundação Visconde de Cairu, Renata Silva Machado, orientada pela

Professora Especialista em Literatura, Lídia Chagas Santana, aborda o

reconhecimento da Educação Corporativa como um processo de capacitação

profissional que agrega valor à empresa. A autora utilizou-se de pesquisa

Exploratória, Primária e Descritiva com a finalidade de apresentar uma

abordagem conceitual.

O artigo CLIMA ORGANIZACIONAL: FATOR DE SATISFAÇÃO E
RESULTADOS EFICAZES NA ORGANIZAÇÃO, com autoria da Graduanda

Tecnóloga em Gestão Comercial pela Fundação Visconde de Cairu, Iolanda

Caroline Ramos Silva Pita, orientada pela professora Lídia Chagas de

Santana, Especialista em Literatura e Antônio César Magalhães, especialista

em Administração e Direito na Empresa e Metodologia do Ensino Superior,

traz uma apresentação do ambiente comercial de maneira clara e sensata.

Destaca pontos positivos e negativos que podem ser vividos nas

Organizações, ampliando a necessidade do bom clima organizacional para a

área. Analisa melhorias no setor comercial a partir de estratégias e regras

onde se encontram os maiores desafios competitivos, mantendo a motivação

dos funcionários.



UMA ANÁLISE SOBRE O PAPEL DO ESTAGIÁRIO PARA A
FORMAÇÃO PROFISSIONAL NA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO é o artigo do

Graduando em Administração pela Fundação Visconde de Cairu, Rian

Almeida de Souza, orientado pela Professora Especialista em Literatura, Lídia

Chagas de Santana. O artigo aborda sobre uma fase importante na formação

da vida acadêmica e profissional de um estudante.

A pesquisa teve como objetivos específicos: identificar a motivação do

estudante em ser estagiário; verificar a relação entre estagiário, empregador e

colaborador, assim como observar o retorno ou não para a empresa com a

empregabilidade do estagiário, utilizando-se de uma Metodologia Bibliográfica.

Na Secção Cultural apresentamos os poemas da discente do curso de

Psicologia da Fundação Visconde de Cairu, Conceição Castro, intitulados

ANCESTRALIDADE e CAPAS.

O discente do curso de Psicologia (Fundação Visconde de Cairu),

Marcelo Reis dos Santos, apresenta seus poemas COLIBRI e PECADO
REVOGADO?

Boa leitura!

Maria Teresa de Lemos Vilaça

Editora Chefe


