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MENSAGEM AO CANDIDATO

Aos Candidatos

Bem-vindos a Fundacao Visconde de Cairu

Somos uma instituicdo centendria que se fez conhe-
cida no Brasil por sua preocupacdo com a educagdo de

qualidade, com a ética e com respeito a diversidade.

No mundo em que a maioria das pessoas e institui-
¢bes, se preocupa mais com o Ter, do que com o Ser,
preparamos nossos egressos para os desafios e trans-
formacdes que estdao ocorrendo com uma velocidade im-
pressionante, mas focando sempre na formacao do Ser
Humano, como condi¢cdo de resgatar valores e princi-

pios fundamentais a convivéncia, profissional e pessoal.

O mundo que queremos amanha, passa por nossas esco-
lhas de hoje. Acreditamos que ao escolherem a Cairu para
fazer parte dessa sua nova caminhada, reforca o nosso
compromisso na busca de um mundo mais equanime, ético

e responsavel, adequado a sua significacdo profissional.

Felicitagoes!

/ 7
. ?z_'-fm’:;... é&::., Mo £ J
ko

-
Prof. Dr. Antonio Carlos Ribeiro da Silva
Presidente
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1 A FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU

A Fundagdo Visconde de Cairu, no aspecto institucio-
nal, e conforme seu Estatuto é uma sociedade civil sem
fins lucrativos e foi criada no ano de 1905, a partir da ini-
ciativa de intelectuais, industriais, comerciantes e cida-
daos baianos, a fim de responder a uma demanda social
guanto a existéncia de um centro de formacado de pro-
fissionais que pudessem desempenhar fungdes na area
contabil e instalou-se no dia 12 de margo do mesmo ano,
na rua Chile, n® 19, como Escola Comercial da Bahia.

No mesmo ano, tornou-se Fundacdo, através da Lei
n° 1423, de 27 de novembro de 1905. Em 1934, criou
o primeiro Curso Superior de Economia e Finangas; em
1944, passou a ser chamada Faculdade de Ciéncias Eco-
noémicas; em 1950, foi encampada pela Universidade Fe-
deral da Bahia, com o curso de Ciéncias Contabeis e Atu-
arias e Curso de Ciéncias EconOmicas da UFBA, situacao
gue se manteve até o ano de 1963.

ApOs ter passado por uma segunda sede na Pracga da
Piedade, no ano de 1963, instalou-se na Rua do Salete,
n° 50, no bairro dos Barris, onde estd até o momento
presente. Hoje, a Fundacdo mantém suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, desde o ensino médio até
o nivel de poés-graduacdo stricto sensu, conforme se ve-
rifica:

Centro Integrado de Ensino Médio (CIEMP),
trata-se do antigo Colégio Comercial, que ganhou esse
nome a partir de 26 de novembro de 1998, (atividades
provisoriamente suspensas);

Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC), au-
torizada através do Decreto Federal n® 64.358, de 16
de abril de 1969 e reconhecida pelo Decreto Federal n°
70.799, de 05 de julho de 1972.

Bacharelado em Ciéncias Contabéis - Renovado
o Reconhecimento através da Portaria MEC n© 313, de
02/08/2011 DOU 04/08/2011.

Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC), autorizada
através da portaria 1309, de 03 de setembro de 1999,
com oferta dos seguintes cursos:

- Bacharelado em Administracao - Reconhecido
pelo Decreto 71650 e Parecer 687/2007 - SESU/MEC.
Renovado o Reconhecimento através da Portaria MEC n©
617, de 21/11/2013 DOU 22/11/2013.

- Bacharelado em Servigo Social - Autorizado atra-
vés da Portaria n.° 537 de 23/10/2013 DOU 25/10/2013.

- Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvi-
mento e Analise de Sistemas - Autorizado através da
Portaria n.° 34 de 19/04/12, DOU 20/04/2012.

- Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos - Autorizado através da Portaria
n.% 169 de 13/09/12, DOU 14/09/2012.

- Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Co-
mercial - Autorizado através da Portaria n.° 537 de
23/10/2013, DOU 25/10/2013.

- Instituto de Educacgao Superior (ISE), criado em
agosto de 2003 e autorizado pela Portaria n© 2133, de
06 de agosto de 2003.

- Lincenciatura em Pedagogia - - Autorizado pela
Portaria MEC 2133 de 06/08/03 DOU 08/08/03. Reco-
nhecido através da Portaria MEC n° 286 de 21/12/2012
DOU 27/12/2012
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O Centro de P6s-graduacao e Pesquisa Visconde
de Cairu (CEPPEV), com os seguintes cursos:

De Especializacao (lato sensu): Gestdao e Desen-
volvimento de Pessoas; Logistica; Gestdo Tributaria, Au-
ditoria Fisco-Contabil, Gestdao Empresarial; Gestdo Pu-
blica; Desenvolvimento de Aplicagdes Corporativas na
Plataforma Java, Consultoria Contabil-Financeira, Psico-
pedagogia, Metodologia do Ensino Superior, Coordena-
cdo Pedagodgica, dentre outros.

De Mestrado (stricto sensu) : Mestrado Multidisci-
plinar em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade
Social.

Ao longo do tempo, sempre dedicado a educacdo, a
Cairu representa credibilidade. Obteve o conceito ma-
ximo CMB no reconhecimento de cursos e Conceito A
no provdo do MEC. Sua tradicdo esta aliada a um pro-
jeto académico moderno, docentes qualificados e uma
excelente infraestrutura. Une teoria e pratica através de
Nucleos de Atividades Praticas, Nucleo de Praticas Con-
tabeis, Laboratoérios de Informatica, Nucleo de Estagio
Supervisionado, Nucleo de Atividades Complementares,
Nlcleo Psicopedagdgico, Projeto Imposto de Renda,-
Visitas Técnicas, Programas de Orientacdo de Carreira
(POC), Projeto Formacgdo Continuada, Brinquedoteca,
Cairu na Comunidade, Cairu é Nota 10 em Solidarieda-
de, Estudante Solidario, dentre outros. Prepara os seus
alunos para serem profissionais altamente capacitados
e, acima de tudo, éticos e comprometidos com o desen-
volvimento social.

1.1 MISSAO

Promover a educacdo diferenciada e de exceléncia
com formagdo humanistica e profissional para o exerci-
cio da cidadania.

1.2 VISAO

Ser uma Instituicdo de referéncia no ensino/apren-
dizagem em graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e ex-
tensao.

1.3 VALORES

1.3.1 ETICA: Atuacdo de forma honesta, justa e
transparente nas suas relagdes internas e externas.

1.3.2 INOVAGAO: Busca continua de novas praticas e
tecnologias para a consolidacdo da qualidade, eficiéncia
e eficacia dos seus servigos.

1.3.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL: Contribuir com
acdes capazes de promover o bem estar da sociedade e
do meio ambiente em que esta inserida.

1.4 OBJETIVOS

eCuidar da formagao humana e profissional da sua
comunidade discente, docente e técnico-administrativa;

ePromover a transmissao, criagdo e a difusao dos co-
nhecimentos, por meio de um ensino de qualidade no
Ensino Superior (graduacgdo e pds-graduacdo) e também
da pesquisa e extensao, voltadas para a interagao com o
setor educacional, empresarial e da prestagao de servi-
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cos a sociedade;
eGraduar profissionais competentes, capazes de
acompanhar a velocidade da modernizagdao do mercado;
eIntegrar a graduacdo e a pds-graduacao, através do
ensino, pesquisa e extensao.

1.5 INFRAESTRUTURA

A Fundagao Visconde de Cairu oferece uma ampla es-
trutura que favorece o processo de formagao profissional
dos seus alunos. Possui cinco pavilhdes de aulas no cam-
pus Barris, Rua do Salete, 50.

1.5.1 Biblioteca Silvino Marques - com servigo on
-line de consulta ao acervo, espacgo de leitura e estudo, o
acervo ultrapassa os 34 mil exemplares nas mais diver-
sas areas do conhecimento.

1.5.2 Auditério e Saldo de Convengoes - espacos
destinados a treinamentos, seminarios, apresentagdo
de monografias e trabalhos de conclusd@o de curso, cur-
sos de extensdo e eventos culturais. O Auditdrio possui
capacidade para 250 pessoas e o Salao de Convencgdes
para 100 pessoas.

1.5.3 Projeto Cairu na Comunidade - visa atender
a comunidade através da participagdo de alunos nos pro-
gramas: Imposto de Renda Gratuito - consultoria e envio
da Declaragdao de Imposto de Renda gratuitamente; Cai-
ru é nota 10 em Solidariedade - incentivo ao voluntaria-
do, seminério sobre Responsabilidade Social; Estudante
Solidario - campanhas de doagdo de sangue, seminarios
e palestras sobre Etica; Convénios com instituicdes de
auxilio a crianca e ao adolescente, campanhas de arreca-
dacdo de presentes e alimentos e Formagdo Continuada.

1.5.4 Nicleo de Praticas Contabeis - criado com o
objetivo de estimular praticas de contabilidade.

1.5.5 Brinquedoteca - espaco destinado ao exerci-
cio pratico do Curso de Pedagogia, trabalhando a ludici-
dade enquanto ciéncia, tendo o brinquedo, o jogo e as
brincadeiras como elementos facilitadores do processo
ensino-aprendizagem.

1.5.6 Nicleo Psicopedagdgico - espaco destinado
a trabalhar a auto-estima, a identidade grupal, as com-
peténcias relacionais e cria referenciais que organizam e
contribuam para sua formagdo enquanto sujeito apren-
dente.

1.6.7 Laboratdrios de Informatica - sdo 07 (sete)
laboratérios equipados com modernos equipamentos de
informatica e acesso a internet, capacidade total para
380 alunos, além do sistema Wireless - rede sem fio.

1.6 UNIDADES DE ENSINO

1.6.1 Faculdade de Ciéncias Contabeis

Oferece o curso de Bacharelado em Ciéncias Conta-
beis e também o Centro de Pds-graduacdo e Pesquisa
Visconde de Cairu (CEPPEV).

1.6.2 Faculdade Visconde de Cairu

Oferece os cursos de Bacharelado em Administragdo,
Servigo Social e os Cursos Superiores de Tecnologia em

Gestdo de Recursos Humanos, Analise e Desenvolvimen-
to de Sistemas e Gestdo Comercial.
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1.6.3 Instituto Superior de Educagao

Oferece o curso de Licenciatura em Pedagogia.

1.7 CURSOS DE GRADUACAO
1.7.1 Ciéncias Contabeis

Tem o objetivo de formar profissionais com conheci-
mentos técnico, cientifico e humanistico, com uma visado
atualizada do processo contabil e um perfil gerencial que
0 capacita a participar, com a alta administracdo, na to-
mada de decisGes. O curso é desenvolvido consideran-
do-se a interface entre a teoria e a pratica nas diversas
areas do saber. Para isso a Cairu desenvolve projetos
em questdes sociais, que permitem a participacao dos
alunos, como o projeto Cairu na Comunidade - Imposto
de Renda, no qual foram realizados mais de 10 mil aten-
dimentos e envios da Declaragdo de Imposto de Ren-
da Pessoa Fisica, gratuitamente, no periodo de 2003 a
2014.

1.7.2 Pedagogia

Em virtude do Parecer do Conselho Nacional de Edu-
cagdo/Ministério da Educacao CNE/CP n° 2/2005, a Cairu
reestruturou seus cursos de Licenciatura passando a ofe-
recer a graduacao em Pedagogia.

O curso habilita o profissional para a docéncia em Edu-
cacgao Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
além de também habilitar para o exercicio na area de
coordenacdo pedagodgica. E estruturado de forma a pro-
porcionar ao estudante o casamento entre a teoria e a
pratica nos diversos campos de atuacdo do pedagogo e
da pedagoga. Capacita os futuros profissionais para atu-
arem em instituicdes escolares e ndo-escolares, tendo
sempre como ponto a fungdo social da Educacdo. A gra-
duacdo em Pedagogia tem como lema principal a ética
e como aporte tedrico a epistemologia de Paulo Freire.

Programa de Formacao Continuada: Desenvolvi-
do por alunos do 4° e 5° semestres, sob a orientacao da
Professora responsavel pela disciplina Estagio Supervi-
sionado. Visa oferecer mini cursos, gratuitos, a professo-
res da educacdo basica.

Projeto Cairu na Comunidade - estabelece rela-
¢Oes com instituicdes de apoio a crianca e ao adolescen-
te.

1.7.3 Administracao

O Curso de Administracao da Fundacgdo Visconde de
Cairu (FVC) foi implantado no ano 2000 e desde o inicio
tem se destacado pela formagdo de profissionais bem
qualificados, contribuindo assim para o melhor desem-
penho da atividade ndo s6 no Estado, mas em todo o
pais. A FVC se mantém sempre atualizada com as mu-
dancas globais no ramo da Administragao, buscando di-
ferenciar-se ao oferecer a seus alunos, além da melhor
formagdo académica, atualizacdo através de atividades
externas promovidas pela Instituicao, parcerias para re-
alizacdo de eventos, visitas técnicas e outras iniciativas
gque estreitam os lagos entre a academia e o mercado de
trabalho.

Seguindo as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Administracao (Resolugdo N° 4/2005)
e o Despacho do Diretor do DESUP publicado no DOU
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N© 93, Secdo 1, de 17/5/2006 que estabeleceu critérios
para cumprir com as referidas diretrizes curriculares, foi
formulado os seu Projeto Pedagdgico, tendo como mis-
sdo, Formar profissionais com exceléncia na area de ad-
ministracdo, gestores e/ou empreendedores capazes de
articular saberes, habilidades e atitudes de modo a obter
sucesso nos negocios, com base nos principios da res-
ponsabilidade social, da ética, da justica e da cidadania.

1.7.4 Servico Social

O curso de bacharelado em Servigo Social visa a for-
magao de profissionais com condigGes de detectar, ana-
lisar e intervir em situagdes de inter-relacionamento ho-
mem/meio-social, numa perspectiva global, em nivel de
pesquisa, politica, planejamento, administragdo, presta-
cdo de servigcos, através de abordagens individuais, gru-
pais e comunitarias.

Busca-se deste modo, capacitar um profissional criti-
co, dotado de habilidades como versatilidade, iniciativa,
liderancga, capacidade de negociacao, resolucdo e argu-
mentagdo, habilitado para o trabalho interdisciplinar e
para atuar no campo da consultoria. Enfim, um profissio-
nal que atue nas expressoes da questdo social, formulan-
do e implementando propostas para seu enfrentamento,
por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais;
dotado de formagdo intelectual e cultural generalista cri-
tica, competente em sua area de desempenho, com ca-
pacidade de insergdo criativa e propositiva, no conjunto
das relagbes sociais € no mercado de trabalho; compro-
metido com os valores e principios norteadores do Cédi-
go de Etica do Assistente Social.

1.7.5 Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

A globalizagdo e a competitividade organizacional
exigem das organizagdes mecanismos de superagao da
concorréncia, de manutencdo e sobrevivéncia no merca-
do, a aplicacdo das melhores estratégias para o exercicio
das atividades, um quadro funcional capacitado a uti-
lizar os recursos tecnoldgicos e da informatizacdo para
a efetividade dos resultados planejados e estabelecidos
estrategicamente.

Levando em consideragao a necessidade de forma-
cdo profissional nesta area, o curso busca o preparo de
profissionais para atuar na analise e no desenvolvimento
de sistemas de forma interdependente, que garantam o
funcionamento dos processos organizacionais em seus
niveis pela capacidade de dar solugdes, além de analisar,
projetar, desenvolver e gerenciar projetos de software
com qualidade, e de forma atender as necessidades or-
ganizacionais.

1.7.6 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
de Recursos Humanos

As organizagdes, sejam elas publicas, privadas ou
sem fins lucrativos, tem como desafios contemporaneos
conseguir alinhamento financeiro, mercadoldgico e ope-
racional atrelado a integracdo de pessoas e de tecnolo-
gias, ao desenvolvimento de talentos e ao melhoramento
continuo dos resultados. Para tanto é fundamental atrair
e manter profissionais qualificados, que atendam a estas
exigéncias atuais da area de Gestdo de Pessoas. O Cur-
so Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos Hu-
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manos ofertado pela FVC busca formar profissionais que
atuem estrategicamente com postura empreendedora e
flexibilidade para atender as demandas, que envolvem
0s processos da area como recrutamento e selegdo, re-
compensas, treinamento e desenvolvimento, manuten-
cdo e retencdo de talentos, higiene, seguranca e salde,
bem como estar preparado para identificar e avaliar as
oportunidades, e efetuar ajustes focado no desempenho
humano e nos resultados do negdcio.

1.7.7 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Comercial

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comer-
cial busca formar um profissional capaz de gerenciar a
area comercial, a partir do conhecimento de viabilidade
econdémico-financeiro-tributario, das estratégias de ope-
racionalizacdo e de preco, de marketing, incluindo pes-
quisa de mercado, comportamento do consumidor, rela-
cionamento com o cliente, e fornecedores, os principios
de qualidade, atendendo as diversas formas de interven-
¢ao em qualquer segmento comercial, seja no ramo de
varejo, do atacado, ou na representacdo do negocio em
qualquer setor.

Um profissional capaz de atuar no planejamento, ope-
racdo, implementacdo e atualizagdo de sistemas de in-
formagbes comerciais proporcionando maior rentabilida-
de e flexibilidade ao processo de comercializagdo, melhor
fluxo de informagdes com os clientes e maior visibilidade
institucional, provendo sua marca e imagem.

2 PROCESSO SELETIVO 2014.2
2.1 INFORMAGCOES GERAIS

O Processo Seletivo 2014.2 é de responsabilidade
da Diregdo e coordenado pela Comissdo Permanente do
Processo Seletivo, da Fundacgdo Visconde de Cairu. Aten-
dera as preferéncias dos candidatos da area de Cién-
cias Humanas e realizar-se-a nos termos do Decreto n.0
99.490 de 20 de agosto de 1990 e, também, da Portaria
n.% 837/MEC de 31 de agosto de 1990, da Portaria n.°
391.7 de 07 de fevereiro de 2000, publicada em 13 de
fevereiro de 2002, com o apoio da Lei n.% 9.394/96, do
Regimento da Instituicdo, do Manual do Candidato e do
Edital publicado pela Faculdade de Ciéncias Contabeis,
pela Faculdade Visconde de Cairu e pelo Instituto Supe-
rior de Educacao.

Processo Seletivo 2014.2 se realizard por uma
prova subjetiva de Redacdo e objetiva de Conhecimen-
tos Gerais.

Terdo acesso aos cursos de graduag¢do, os can-
didatos portadores de certificado de conclusao do
Ensino Médio ou equivalente (Supletivo, Profissio-
nalizante), que tenham sido classificados no Pro-
cesso Seletivo 2014.2 da Fundacao Visconde de
Cairu, ou tenha se classificado por intermédio dos
resultados da avaliacao do ENEM - Exame Nacional
de Ensino Médio, respeitado o limite de 40% das
vagas de cada curso/turno e que tenha obtido mé-
dia igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nos
resultados do ENEM, no periodo de 2009 a 2013.
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2.2 INSCRICAO

No PROCESSO SELETIVO 2014.2 poderao inscrever-
se aquelas pessoas que ja tiverem concluido o Ensino
Médio (2° Grau) até iniciar o periodo de matricula
da Cairu, ndo sendo permitida a inscricdo de can-
didato treineiro, ou seja, que nédo tenha concluido
o Ensino Médio.

2.2.1 Periodo

O periodo de inscriges esta distribuido da seguinte
forma:

Prova 24/05/2014.
Inscricdes Presenciais: 28/04/2014 a 22/05/2014.
Inscricdes Internet:28/04/2014 a 22/05/2014.

Caso haja vagas remanescentes do 1° Processo Sele-
tivo estas serdo preenchidas através do PROCESSO SE-
LETIVO AGENDADO. As inscrigdes para Processo Seleti-
vo Agendado serdo realizadas, de forma continua, entre
27/05/14 a 12/07/14, presencial nho campus da Fun-
dacdo Visconde de Cairu e no site www.cairu.br. No ato
da inscricdo o candidato devera optar por uma das datas
da prova e por dois cursos/turnos oferecidos no edital.

2.2.2 Documentos necessarios inscricdo Pre-
sencial:

eFicha de Inscricdo devidamente preenchida e reque-
rimento de inscricdo devidamente assinado;
ePagamento da taxa de R$ 30,00 (trinta reais).

2.2.3 Documentos necessarios inscricdo Inter-
net:

eFicha de Inscricdo devidamente preenchida e envia-
da eletronicamente através do site: www.cairu.br;

eComprovante de inscricao, obtido acessando o site
www.cairu.br

ePagamento da taxa de R$30,00 (trinta reais).

Observacao: S6 poderdao se matricular nos cur-
sos de graduacao os candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo 2014.2 que ja tenham concluido o
ensino médio.

2.2.4. Locais de Inscricao

Presencial:

*FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU: Campus Barris,
rua do Salete, 50, de segunda a sexta-feira das 8 as 20h
e nos sabados das 8 as 11h30min.

Internet:

swww.cairu.br

Observacao: Caso haja alguma dificuldade em aces-

sar o site da Cairu, o candidato podera entrar em contato
pelo telefone: 2108-8588 / 8595.
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Observacgoes:

1. O candidato recebera no ato da inscri¢cdo o seu lo-
cal de prova e para os candidatos inscritos via internet,
recebera o seu local de prova no ato da confirmacédo de
inscricdo, na apresentacdo do comprovante de inscricao
da internet.

2. A relagdo total de inscritos estara disponivel no site
www.cairu.br.

2.2.5 Procedimentos para Inscrigdo via Inter-
net

Os interessados deverdao acessar o site www.cairu.br,
ler o manual do candidato, preencher o formulario de
inscrigdo, imprimir a confirmagao.

Observacoes:

1. Nos casos de Inscricdo pela internet, o ma-
nual sera disponibilizado por meio eletrénico po-
dendo ou nao ser impresso, mas sendo sua leitura
OBRIGATORIA.

2. Apés inscrever-se, o candidato pode:

2.1. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamen-
to da taxa de R$30,00, em qualquer Agéncia Bancaria
vinculada ao Sistema de Compensacdo Nacional, ou no
Caixa da Cairu, até a data do vencimento do boleto.

3. E da inteira responsabilidade do candidato a vera-
cidade dos dados informados para a efetivacdo da ins-
crigdo;

Observacao: Caso haja alguma dificuldade em aces-
sar o site da Cairu, o candidato podera entrar em contato
pelo telefone: 2108-8588 / 8595.

2.2.6 Procedimentos para Inscricao Presencial

Os interessados podem dirigir-se, no posto de inscri-
¢ao, Campus Barris, Rua do Salete, 50, preencher a ficha
de inscricao, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
no valor de R$30,00 (trinta reais)

2.2.7 Inscrigao por Procuragao

A inscrigdo podera ser feita por Procuragdo (sem reco-
nhecimento de firma), desde que a assinatura seja idén-
tica a do documento de identidade do candidato repre-
sentado pelo procurador. Na Procuracao, devem constar
as opgOes de curso (12 e 22 opgao) e do turno. No ato
da inscricdo, o procurador devera apresentar tanto o seu
documento de identidade quanto o do candidato por ele
representado.

2.2.8 Portadores de Necessidades Especiais
(auditiva, motora ou visual)

O candidato que for portador de deficiéncia fisica que
0 impossibilite de fazer a prova de forma convencional
devera marcar no formulario de inscricdo o campo cor-
respondente a sua deficiéncia, e comunicar, por escrito,
o tipo de atendimento diferenciado que necessitara para
a realizacdo da prova e o grau de deficiéncia, até dez
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dias antes da realizagao da prova.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de aten-
dimento diferenciado, em caso de doenga ou acidente,
para a realizacdo da prova devera solicita-lo por escrito
até cinco dias antes da realizagdo da mesma, devendo,
encaminhar o laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID).

2.3 CODIGO DOS CURSOS

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
eTurno Pré Matutino - cédigo 101
eTurno Noturno - coddigo 103

Bacharelado em Administracao
eTurno Pré Matutino - cédigo 201
eTurno Noturno - cédigo 202

Bacharelado em Servigo Social
eTurno Pré Matutino - cédigo 301
eTurno Noturno - cédigo 302

Licenciatura em Pedagogia
eTurno Pré Matutino - cédigo 801
eTurno Noturno - cédigo 802

Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

eTurno Pré Matutino — codigo 401

eTurno Noturno - codigo 402

Curso Superior de Tecnologia em Gestao em
Recursos Humanos

eTurno Pré Matutino — codigo 501

eTurno Noturno - cddigo 502

Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Comercial

eTurno Pré Matutino — codigo 601

eTurno Noturno - codigo 602

2.3.1 Turnos dos Cursos

*CIENCIAS CONTABEIS, ADMINISTRACAO E
SERVICO SOCIAL

PRE-MATUTINO
6h30 as 9h40 (seg. a sex.)
7 as 12h10 (Sab.)

NOTURNO
18h40 as 22h10 (seg. a sex.)
7 as 12h10 (Sab.)

*PEDAGOGIA
PRE-MATUTINO
6h30 as 9h40 (seg. a sex.)
7 as 12h10 (Sab.)

NOTURNO
17h50 as 22h10 (seg. a sex.)
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¢SUPERIORES DE TECNOLOGIA

PRE-MATUTINO
6h30 as 9h40 (seg. a sex.)
7 as 12h10 (Sab.)

NOTURNO
18h40 as 21h50 (seg. a sex.)
7 as 12h10 (Sab.)

Obs.: Consideram-se dias letivos de segunda-feira a
sabado.

2.4 LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

Todos os candidatos recebem as informagdes sobre
local de prova no ato da confirmacgdo de inscrigdo, no
posto de inscricdo da Cairu (campus Barris, Rua do Sa-
lete, 50). Caso o candidato perca esta informagdo uma
lista sera fixada na FUNDAGAO VISCONDE DE CAIRU, no
Campus Barris (Rua do Salete, 50) ou através do site:
www.cairu.br.

2.5 PROVA

A prova caracterizar-se-a por uma abordagem inter-
disciplinar. As questdes terdo como ponto de partida um
tema gerador objetivando a apreciacdo das competén-
cias que devera possuir o aluno egresso do Ensino Médio.

PROCESSO SELETIVO 2014.2
24 de maio de 2014 das 09h as 11h30min

PROVA PESO
Redacao 6
Conhecimentos Gerais 4

O PORTAO DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PRO-
VA SERA ABERTO AS 08h E FECHADO, IMPRETE-
RIVELMENTE, AS 08h40. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60
minutos antes da abertura.

Conforme a Portaria do MEC n.%2941 de 17/12/01,
a questdo de Redacdo serd eliminatoria e sera avalia-
da considerando-se a forma pessoal de tratar o texto, a
estrutura dos paragrafos, a sequiéncia ldgica, a originali-
dade e a adequacdo vocabular, a clareza e a corregao de
linguagem (ortografia, acentuacdo, colocagdo, regéncia,
concordancia, pontuacdo), bem como a relagdo do texto
com o tema enunciado.

A prova tera duragdo de 2h30min (duas horas e trinta
minutos) e sera realizada no local indicado no Compro-
vante de Inscrigao.

O acesso do candidato a sala de provas so sera per-
mitido mediante apresentacao do mesmo Documento de
Identidade (original) utilizado no ato da inscrigao. Caso
contrario, o candidato deverd se submeter a identifica-
gao junto ao Posto de Identificacao instalado no local de
aplicagao de provas.
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2.5.1 Processo de Avaliagao

A prova sera composta de uma questao subjeti-
va de Redacgao e de questdoes objetivas de Conhe-
cimentos Gerais, para todos os cursos e de carater
eliminatorio/classificatério.

Para ingresso através dos resultados da avaliagdo do
ENEM - Exame Nacional de Ensino Médio, o candidato
devera ter obtido média igual ou superior a 50 (cinquen-
ta) pontos nos resultados do ENEM, no periodo de 2010
a 2013.

2.6 CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

O Processo Seletivo tera carater eliminatério/classi-
ficatorio e serd realizado no dia 24 de maio de 2014 no
horario das 9h as 11h30. Os portdes serdo abertos as 8h
e fechados as 8h40.

O Programa relativo ao Processo Seletivo 2014.2 en-
contra-se anexo neste Manual.

eA prova sera composta de uma questdo subjetiva
de Redacado e de questdes objetivas de Conhecimentos
Gerais, que tera carater eliminatorio, em conformidade
com a Portaria do MEC n© 391.7 - 07.02.2000, publicada
em 13.02.2002.

*A Redagdo sera eliminatodria, sendo excluido do pro-
cesso o candidato que tirar zero.

2.6.1 Avaliagdo da Redagédo

eSera avaliada a Redacdo considerando-se o trata-
mento do tema de forma pessoal (Conteldo); / - seqlién-
cia légica, estrutura do paragrafo e do periodo; precisdo
e expressividade; adequacdo do vocabulario (Estrutura-
gdo);/ - ortografia, acentuagdo, concordancia, pontua-
cdo e regéncia (Correcdo de linguagem); / - colocagdo
de paragrafos e de margens (Organizacdo grafica).

2.6.2 Anulacdo da Redagao

eSera ANULADA a Redacgdo que se apresentar fora do
tema proposto; / - redigida sob a forma de verso; / -as-
sinada fora do local indicado; / - escrita a lapis; / - redi-
gida em folha que ndo seja a de Redacgdo; / - escrita com
texto padronizado, quanto ao conteldo, a estrutura e ao
vocabulario, comum a varios candidatos (nariz-de-cera).

2.6.3 Aplicagao das Provas

O candidato devera observar que:

*Os portdes serdao abertos 08h e fechados 08h50;

*A prova tera duragdo de 2 horas e 30 minutos;

¢S04 sera permitido o acesso a sala de provas ao can-
didato que apresentar o original do Documento de Iden-
tidade utilizado no ato da Inscricao (caso o documento
apresentado esteja rasurado, descolado, replastificado
ou com alguma anormalidade, o candidato sera encami-
nhado para a coordenacdo, onde devera se submeter aos
procedimentos definidos junto ao Posto de Identificacao
instalado no local de aplicacdo).

eN3o sera permitido, na sala de provas, o uso de ma-
quinas calculadoras ou similares, telefones celulares,
radios, gravadores, pastas, bolsas, reldgios de qualquer
tipo etc.

*S6 sera permitido ao candidato portar lapis preto,
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caneta esferografica de tinta azul - escrita grossa - e
borracha macia.

*Ndo sera permitido ao candidato a realizagdo de
provas fora do local estabelecido, bem como em outro
periodo e/ou horario diferentes dos definidos para este
Processo Seletivo.

*O candidato € o Unico responsavel pelo manuseio
da Folha de Redacdo, bem como pela compreensao das
instrucGes ali constantes. O fiscal podera dar orientagdo
somente aos procedimentos de aplicagdo definidos pela
IES.

2.7 APURAGCAO DOS RESULTADOS E CLASSIFI-
CACAO

*A Redacgdo sera eliminatoria, sendo excluido do pro-
cesso o candidato que tirar zero.

O Candidato classificado sera convocado para matri-
cula no curso, obedecendo a ordem decrescente dos es-
cores globais.

2.7.1 Eliminagao
Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar ao dia da realizagdo da prova;

b) tirar zero na prova de Redacdo;

c) ndo devolver, ao término do tempo estabelecido
para prova, a Folha de Redacao, devidamente preenchi-
das e assinadas e

d) se comunicar, durante a prova, com outro candida-
to, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou praticar
atos contra as normas ou a disciplina determinadas para
o Processo.

2.7.2 Resultado

O candidato classificado serd convocado para a ma-
tricula no curso e turno optados, obedecendo a ordem
decrescente dos escores globais, até o limite das vagas
oferecidas. Havendo desisténcia de matricula, sera con-
vocado novo candidato habilitado, obedecendo-se a or-
dem de classificacao divulgada.

A lista de aprovados sera publicada no site e na Se-
cretaria da Fundagdo Visconde de Cairu, no dia 04 de
dezembro de 2013. A Cairu ndo se obrigara a publicar, na
imprensa escrita, as listas, nem enviara correspondéncia
de comunicagao.

As listas, em ordem alfabética, com a classificacdo
dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 2014.1sera
afixada na Secretaria da Fundacao Visconde de Cairu e
pelo site www.cairu.br, com a identificacdo do candidato
pelo nimero da carteira de identidade(RG).

2.7.3 Vagas Remanescentes

Caso haja vagas remanescentes do 1° Processo Se-
letivo estas serdo preenchidas através do PROCESSO
SELETIVO AGENDADO, cujas inscrigdes serao realizadas,
de forma continua, entre 27/05/14 a 12/07/14, pre-
sencial, no campus da Fundacgdo Visconde de Cairu e no
site www.cairu.br. No ato da inscricdo o candidato devera
optar por uma das datas da prova e por dois cursos/tur-
nos oferecidos no edital.
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As provas para o Processo Seletivo Agendado serdo
realizadas nos dias:

¢TERCAS das 18h00 as 20h30min.
*QUINTAS das 14h00 as 16h30min.
«SABADOS das 09h00 as 11h30min.

2.8 INFORMACOES ADICIONAIS:

1) E da responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados informados para a efetivacdo da inscrigao.

2) A entrega do formulario de inscricdo devidamente
preenchido nos postos de inscricdo é responsabilidade
exclusiva do candidato. O simples pagamento da taxa
nao efetiva a inscrigao.

3) Ao entregar o formulario no Posto de inscricdo o
candidato tera o seu comprovante carimbado e assinado
pelo Funcionario.

4) A inscrigdo sera cancelada quando houver.

eduplicidade de inscricdo (a inscricdo mais
antiga serd cancelada);

edocumentacao irregular ou incompleta;
edocumentacdo com rasuras e de forma ilegivel;
endo entregar o formulario de inscricdo na sede.
epagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo.

5) Os portdes para acesso ao local de prova serdo
abertos as 08h00 e fechados as 08h40min.

6) O candidato ndo podera sair do local de aplicacdo
da prova antes de ter decorrido uma hora de sua reali-
zagao.

7) O candidato é o Unico responsavel pelo manuseio
da Folha de Redacdo, bem como pela compreensao das
instrugdes ali constantes. O fiscal poderad orientar so-
mente sobre os procedimentos de aplicacdo definidos
pela IES.

8) Para responder a prova, o candidato deve estar
munido de lapis preto, caneta esferografica de tinta azul
ou preta com escrita grossa e borracha.

9) Nao sera permitido, na sala de prova, o uso de
maquinas calculadoras ou similares, telefones celulares,
radios, gravadores, pastas, bolsas nem reldgios de qual-
quer tipo.

10) N&o serd permitida ao candidato a realizagdo da
prova fora do local estabelecido, bem como em outro
periodo e/ou horarios diferentes dos definidos para este
Processo Seletivo.

11) Ndo havera, em hipotese alguma, vistas ou revi-
sdo de prova.

12) Sé terdo acesso a matricula nos cursos de gradu-
acao os candidatos que sejam portadores de certificado
de conclusdo do ensino médio, ainda que os que ndo o
posuam tenham sido classificados.

Para maiores informacées mantenha conta-
to com a Fundagédo Visconde de Cairu. Tels: (71)
2108-8588 / 8595.
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3 MATRICULA DOS APROVADOS

A matricula dos candidatos aprovados sera realiza-
da de acordo com o cronograma informado na sede e
no site www.cairu.br. A efetivacdo da matricula somente
devera ser feita pelo candidato aprovado e sé sera efeti-
vada apds o pagamento do boleto bancario e a entrega
e aprovacdo da documentacdo exigida para a matricula.

A semestralidade, de acordo com os atos do Gover-
no Federal em vigor, é calculada mediante a Planilha
de Custos anual, elaborada pela Instituicdo. Portanto,
o valor da mensalidade equivale a 1/6 do valor da se-
mestralidade. Em 2014.2 o vencimento de cada parcela
ocorrera sempre no dia 05 (cinco) da cada més. A Cairu
possui programas de desconto, que oferece 10% para
pagamentos no dia 1° de cada més.

Ndo é permitido o pagamento por disciplina, indepen-
dentemente de qualquer outra circunstancia. Isso quer
dizer que, o valor pago no ato da matricula académica é
referente a 12 (primeira) parcela da semestralidade.

Observacgoes:

1. Caso ndo haja numero suficiente de candida-
tos aprovados que complete 25 (vinte e cinco) alunos,
a Fundacdo Visconde de Cairu remanejara para outro
turno do curso de aprovacado do candidato, ou o aluno
tera direito a ressarcimento integral do valor pago, ndo
podendo reclamar por eventuais perdas e danos.

2. A Cairu oferece aulas presenciais e semipresen-
ciais.

A matricula, presencial, realizar-se-a como se-
gue:

1° Passo - Entrega e conferéncia dos documen-
tos do candidato, na Secretaria Académica da Fun-
dacao Visconde de Cairu, Rua do Salete, 50, Barris,
conforme datas e horarios fixados pela IES.

29 Passo - Entrega e conferéncia dos documen-
tos no Setor Financeiro da Fundagao Visconde de
Cairu, Rua do Salete, 50, Barris, conforme datas e
horarios fixados pela IES.

39 Passo - Entrega de contrato e boleto banca-
rio, pelo Setor Financeiro.

3.1 DOCUMENTAGAO PARA MATRiICULA
Candidato - documentos exigidos:

eHistorico escolar e Certificado de Conclusdo do En-
sino Médio (Curso Colegial, Magistério, Supletivo) - 01
(uma) fotocdpia autenticada em cartorio.

Obs.: Em caso de Histdrico Escolar emitido por Co-
Iégio particular de outro Estado, exige-se o carimbo da
Secretaria de Educacdo do Estado onde o candidato re-
alizou o curso.

eCertiddo de nascimento ou casamento - 01 (uma)
fotocopia autenticada em Cartorio.

eCédula de identidade - 01 (uma) fotocdpia autenti-
cada em Cartorio;

eCadastro de Pessoa Fisica (CPF) — 01 (uma) fotoco-
pia autenticada em Cartério.
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eProva de regularidade com o Servigo Militar (Certifi-
cado de Reservista).

eComprovante de residéncia - 01 (uma) fotocépia.

01 (uma) foto 3x4 recente.

eTitulo de eleitor

Perdera o direito a matricula o candidato que, no ato
de sua efetivagdo:

endo entregar o Certificado de Conclusao do Ensino
Médio ou equivalente, ou qualquer dos documentos exi-
gidos;

eapresentar documentacdo falsa ou Historico Escolar
do Ensino Médio expedido por Estabelecimento inidoneo
ou em situagdo irregular junto ao Conselho Estadual de
Educacao.

3.2 CANCELAMENTO/DESISTENCIA DO CURSO

O aluno que solicitar o cancelamento do curso, até
07 (sete) dias apds o inicio das aulas, tera retida, nes-
ta hipotese a titulo de taxa de matricula, a quantia de
R$165,00 (cento e sessenta e cinco reias), destinada a
custear as despesas académicas e administrativa da ma-
tricula do aluno.

3.3 DISPENSA DE DISCIPLINA

Quando o candidato aprovado for portador de diplo-
ma de Curso Superior ou estiver cursando a mesma area
ou area afim, devera apresentar, no ato da matricula, o
historico escolar acompanhado do programa de todas as
disciplinas cursadas com aprovacao, para efeito de apro-
veitamento de estudo (dispensa de disciplina). O aluno
gue ndo requerer a dispensa no ato da matricula ou até
a data limite prevista no Calendario Académico para
2014, perdera a possibilidade de dispensa no semestre
para o qual esteja se matriculando. Entretanto, o deferi-
mento da dispensa, se ocorrer, s comegara a vigorar a
partir do semestre seguinte. Segundo Regimento, sé se-
rao objeto de estudo para aproveitamento, as disciplinas
cursadas, no maximo, até 05 (cinco) anos.

Os ingressantes através do Programa Educa
Mais Brasil ndo podem requerer dispensa de dis-
ciplinas.

3.4 INFORMACOES IMPORTANTES:

1. O convocado que ndo comparecer para efetuar a
matricula nas datas e horarios fixados pela IES, sera en-
quadrado como desistente, perdendo, automaticamente,
o direito a vaga.

2. Em nenhuma hipdtese, a Faculdade de Ciéncias
Contabeis, a Faculdade Visconde de Cairu e o Institu-
to Superior de Educacdo aceitardo matricula condicional
por falta de documentagao.

3. Ndo serd permitido trancamento de matricula no
primeiro semestre para os aprovados no Processo Sele-
tivo 2014.2

4. Todos os candidatos deverao apresentar, no ato da
matricula, o Histdérico Escolar do Ensino Médio (2° grau),
mesmo aqueles que ja concluiram ou estejam concluindo
Curso Superior. Esse documento € imprescindivel para
efetivacdo da matricula.

5. Os documentos em lingua estrangeira deverdo es-
tar visados pela autoridade Consular Brasileira do pais de
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origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.
Nesse caso, o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau) e seu respectivo Historico Escolar deverdo vir
acompanhados do Parecer de Equivaléncia de Estudos
emitido pela Secretaria Estadual de Educagdo.

6. E responsabilidade do candidato informar-se sobre
listas de classificados que venham a ser divulgadas pela
Faculdade de Ciéncias Contabeis pela Faculdade Viscon-
de de Cairu e pelo Instituto Superior de Educacao, para
preenchimento de vagas remanescentes, devendo per-
manecer atento aos avisos e comunicados publicados na
Faculdade.

7. Os candidatos classificados deverdao submeter-se
ao Regimentos da Faculdade de Ciéncias Contabeis, da
Faculdade Visconde de Cairu e do Instituto Superior de
Educacdo, acatando as normas referentes ao sistema
de matricula, anuidade escolar, regimento escolar, etc.
A Faculdade de Ciéncias Contabeis, a Faculdade Viscon-
de de Cairu e o Instituto Superior de Educagdo poderdo
alterar algumas disposicOes fixadas para esta Selegao,
publicando nota oficial que se constituird parte integran-
te das normas regulamentadoras, apos a aprovagdo do
Ministério da Educacgdo (MEC). Serdo cumpridas, para to-
dos os efeitos, as determinacdes contidas no Manual do
Candidato para o Processo Seletivo 2014.2

4 ANEXOS

4.1 PROGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO
2014.2

REDACAO

1. Demonstrar dominio das estruturas basicas da
lingua, através da analise de seus mecanismos;

2. Expressar-se através da linguagem escrita, evi-
denciando clareza, expressividade, seqliéncia logica de
idéias e corregdo gramatical.

Referéncias

1. AULETE, Caldas. Dicionario contemporaneo da lin-
gua portuguesa. Rio de Janeiro: Delta.

2. FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e re-
gimes. Porto Alegre: Globo.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

4. TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa:
Gramatica. Sdo Paulo: Moderna.

5. LIMA, C.H. da Rocha. Gramatica Normativa da Lin-
gua

Portuguesa 19. ed. Rio de Janeiro: José Olympio.

6. COUTINHO, Afranio. Introducdo a literatura do Bra-
sil. 8. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira.

7. NICOLA, José de. Literatura brasileira: das origens
aos

nossos dias. 3.ed. Sdo Paulo: Scipione.

8. GARCIA, Othon Moacir. Comunicagao em prosa mo-
derna.13. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Objetivos:

Na prova de conhecimentos gerais, o candidato de-
vera ser capaz de entender o cenario atual da econo-

mia, politica e sociedade. Atentar-se aos principais fatos
histéricos e geograficos dos Ultimos anos. Demonstrar
dominio de questGes de raciocinio logico. Interpretar as

principais discussdes sobre o meio ambiente.

Conteidos:

Conhecimentos sobre fatos historicos e geograficos

marcantes. Conjuntura econémica mundial e nacional.

Principais fatos ocorridos nos ultimos anos. As mudangas

politicas, econGmicas e sociais no Brasil e no mundo. As-
pectos culturais e o progresso da ciéncia e da tecnologia.

Meio ambiente. Raciocinio légico.

Referéncias

Periddicos e Revistas da Atualidade: Veja, Exame,

,

Epoca etc.

4.2 CODIGOS DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO

Codigo ESTABELECIMENTO / CIDADE

0001 CEBES CENTRO BAIANO DE ENS. SUPLETIVO-SALVADOR
0002 CENTRO EDUC CARNEIRO RIBEIRO CLASSE II-SALVADOR
0003 CENTRO EDUC LUIZ PINTO DE CARVALHO-SALVADOR
0004 CENTRO EDUC. CENECISTA DE SAPEAGCU-SAPEACU
0005 CENTRO EDUC. MARIA JOSE-SALVADOR

0006 CENTRO EDUC. SANTANA DO CABULA-SALVADOR
0007 CENTRO EDUC. UNIAO-SALVADOR

0008 CENTRO EDUCAC. JEAN PIAGET-SALVADOR

0009 CENTRO EDUCAC. NSA. SRA. DO RESGATE-SALVADOR
0010 CENTRO EDUCACIONAL SIMOES FILHO-MARAGOJIPE
0011 CENTRO EDUCACIONAL SOPHIA IMBIRIBA-DIAS DAVILA
0012 CENTRO EUCACIONAL SANTOS DUMONT-SALVADOR
0013 CENTRO INT DE EDUC ANISIO TEIXEIRA-SALVADOR
0014 CENTRO INT DE EDUC CONS LUIZ VIANNA-SALVADOR
0015 CENTRO INT DE EDUC LUIZ TARQUINIO-SALVADOR
0016 COLEGIO ABRAHAM LINCOLN-SALVADOR

0017 COLEGIO ACADEMICO-CRUZ DAS ALMAS

0018 COLEGIO ACADEMICO-SALVADOR

0019 COLEGIO ADVENTISTA DE SALVADOR-SALVADOR
0020 COLEGIO AGUIA-SALVADOR

0021 COLEGIO ALFRED NOBEL-SALVADOR

0022 COLEGIO ALVARO SILVA CECR CLASSE V-SALVADOR
0023 COLEGIO ANALISE-SALVADOR

0024 COLEGIO ANCHIETA-SALVADOR

0025 COLEGIO ANGLO BRASILEIRO-SALVADOR

0026 COLEGIO ANISIO TEIXEIRA-FEIRA DE SANTANA

0027 COLEGIO ANTONIO VIEIRA-SALVADOR

0028 COLEGIO APOIO-L DE FREITAS-BA

0029 COLEGIO APOIO-SALVADOR

0030 COLEGIO APROVACAO-SALVADOR

0031 COLEGIO BAIANO - UCBA-SALVADOR

0032 COLEGIO BATISTA BRASILEIRO-SALVADOR

0033 COLEGIO BERNARDO GALVAO-SALVADOR

0034 COLEGIO C.E.U. EXPERIMENTAL-SALVADOR

0035 COLEGIO CANDIDO PORTINARI-SALVADOR

0036 COLEGIO COMERCIAL DE ITABUNA-ITABUNA

0037 COLEGIO CRUZ DAS ALMAS-CRUZ DAS ALMAS

0038 COLEGIO DA POLICIA MILITAR-SALVADOR

0039 COLEGIO DECISAO-SALVADOR

0040 COLEGIO DEGRAU-SALVADOR

0041 COLEGIO DINAMO-ALAGOINHAS

0042 COLEGIO DIPLOMATA-SALVADOR

0043 COLEGIO DIRETRIZ-SALVADOR

0044 COLEGIO DIVINA PROVIDENCIA-ITABUNA

0045 COLEGIO DOIS DE JULHO-SALVADOR
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0046 COLEGIO DRUMOND-SALVADOR

0047 COLEGIO EST ADROALDO RIBEIRO COSTA-SALVADOR
0048 COLEGIO EST ALIPIO FRANCA-SALVADOR

0049 COLEGIO EST ANTONIO CARLOS MAGALHAES-SALVADOR
0050 COLEGIO EST AZEVEDO FERNANDES-SALVADOR
0051 COLEGIO EST CARNEIRO R FILHO-SALVADOR

0052 COLEGIO EST DA BAHIA - CENTRAL-SALVADOR

0053 COLEGIO EST DEP MANOEL NOVAES-SALVADOR
0054 COLEGIO EST DUQUE DE CAXIAS-SALVADOR

0055 COLEGIO EST EVARISTO DA VEIGA-SALVADOR

0056 COLEGIO EST GOV LOMANTO JUNIOR-SALVADOR
0057 COLEGIO EST GOV ROBERTO SANTOS-SALVADOR
0058 COLEGIO EST HELENA C MAGALHAES-SALVADOR
0059 COLEGIO EST HELENA MATHEUS-SALVADOR

0060 COLEGIO EST JOAO FLORENCIO GOMES-SALVADOR
0061 COLEGIO EST MANOEL DEVOTO-SALVADOR

0062 COLEGIO EST MARQUES DE MARICA-SALVADOR
0063 COLEGIO EST PEDRO CALMON-SALVADOR

0064 COLEGIO EST PRESIDENTE COSTA E SILVA-SALVADOR
0065 COLEGIO EST PROF ANFRISIA SANTIAGO-SALVADOR
0066 COLEGIO EST PROF DIRLENE MENDONCA-SALVADOR
0067 COLEGIO EST PROF HUMBERTO DE A C BRANCO-SALVADOR
0068 COLEGIO EST RAPHAEL SERRAVALE-SALVADOR
0069 COLEGIO EST SENHOR DO BONFIM-SALVADOR

0070 COLEGIO EST SEVERINO VIEIRA-SALVADOR

0071 COLEGIO EST YPIRANGA-SALVADOR

0072 COLEGIO EST. ODORICO TAVARES-SALVADOR

0073 COLEGIO FENIX-ILHEUS

0074 COLEGIO FRANCISCO DE ASSIS-SALVADOR

0075 COLEGIO GAMA-ITABUNA

0076 COLEGIO GENESIS-SALVADOR

0077 COLEGIO HELYOS-FEIRA DE SANTANA

0078 COLEGIO IDEAL-SALVADOR

0079 COLEGIO IDEIA-SALVADOR

0080 COLEGIO IMPACTO-L DE FREITAS-BA

0081 COLEGIO INTEGRAL-SALVADOR

0082 COLEGIO LA SALLE-SALVADOR

0083 COLEGIO LUIS EDUARDO MAGALHAES-SALVADOR
0084 COLEGIO MENDEL-SALVADOR

0085 COLEGIO MENINO JESUS DE PRAGA-CATU

0086 COLEGIO METODO-SALVADOR

0087 COLEGIO MILITAR DE SALVADOR-SALVADOR

0088 COLEGIO MODULO-SALVADOR

0089 COLEGIO NOBRE-FEIRA DE SANTANA

0090 COLEGIO NOSSA SENHORA DA VITORIA-ILHEUS
0091 COLEGIO NOVO ESPACO-STO ANT DE JESUS

0092 COLEGIO NSA. SRA. DA SOLEDADE-SALVADOR

0093 COLEGIO NSA. SRA. DA VITORIA _ MARISTAS-SALVADOR
0094 COLEGIO NSA. SRA. DAS MERCES-SALVADOR

0095 COLEGIO OFICINA-SALVADOR

0096 COLEGIO OMEGA-FEIRA DE SANTANA

0097 COLEGIO PADRE OVIDIO-FEIRA DE SANTANA

0098 COLEGIO PHD-SALVADOR

0099 COLEGIO PHOENIX-SALVADOR

0100 COLEGIO POLIVALENTE DO CABULA-SALVADOR

0101 COLEGIO RIO BRANCO-SALVADOR

0102 COLEGIO ROTARY-SALVADOR

0103 COLEGIO RUI BARBOSA-ALAGOINHAS

0104 COLEGIO SAGRADO CORAGAO DE JESUS-SALVADOR
0105 COLEGIO SALESIANO DE SALVADOR-SALVADOR
0106 COLEGIO SANTA CLARA-ALAGOINHAS

0107 COLEGIO SANTA EUFRASIA-BARRA

0108 COLEGIO SANTO ANTONIO DE JESUS-STO ANTDE JESUS
0109 COLEGIO SAO BENTO-SALVADOR

0110 COLEGIO SAO FRANCISCO DE ASSIS-FEIRA DE SANTANA
0111 COLEGIO SAO JOSE ACAO FRATERNA-ITABUNA

0112 COLEGIO SAO JOSE-SALVADORV

0113 COLEGIO SAO PAULO-SALVADOR

0114 COLEGIO SARTRE-SALVADOR

0115 COLEGIO SIAO-SALVADOR

0116 COLEGIO SIGMA-SALVADOR

0117 COLEGIO SOCIAL DE VALENCA-VALENCA

0118 COLEGIO SS SACRAMENTO _ SACRAMENTINAS-SALVADOR
0119 COLEGIO SS SACRAMENTO-CACHOEIRA

0120 COLEGIO THOMAZ DE AQUINO-SALVADOR

0121 COLEGIO VETOR-SALVADOR

0122 COLEGIO VISAO-FEIRA DE SANTANA

0123 CRECHE ESCOLA EDITH RODRIGUES-ITABUNA

0124 CURSO ANALISE-SALVADOR

0125 CURSO BASE-SALVADOR

0126 CURSO DEGRAU-SALVADOR

0127 CURSO DELTA-SALVADOR

0128 CURSO EXATO-SALVADOR

0129 CURSO IDEIA-SALVADOR

0130 CURSO INTEGRAL-SALVADOR

0131 CURSO LIDER-SALVADOR
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0132 CURSO MENDEL-SALVADOR

0133 CURSO MODULO-SALVADOR

0134 CURSO PHD-SALVADOR

0135 CURSO STATUS-SALVADOR

0136 EDUCANDARIO D. PEDRO II-JEQUIE

0137 EDUCANDARIO N. SENHORA DAS GRACAS-JEQUIE

0138 EDUCANDARIO PAULO FREIRE-VALENCA

0139 EDUCANDARIO SANTA LUCIA-CANDEIAS

0140 EDUCANDARIO SENHORA SANTANA-R DO JACUIPE

0141 EDUCANDARIO VALE DE SIAO-SIMOES FILHO

0142 ESCOLA AFONSO DE CARVALHO-ILHEUS

0143 ESCOLA ALFA-FEIRA DE SANTANA

0144 ESCOLA BRANCA DE NEVE-ITABUNA

0145 ESCOLA CASTRO ALVES-FEIRA DE SANTANA

0146 ESCOLA CASTRO ALVES-ILHEUS

0147 ESCOLA CORREA DE M SANT'ANNA 2 GRAU-SALVADOR
0148 ESCOLA CRESCER-ITAMARAJU

0149 ESCOLA DE 1° GRAU SUICO BRAS. DE ILHEUS-ILHEUS
0150 ESCOLA DE 2 GRAU EDVALDO BRANDAO CORREIA-SALVADOR
0151 ESCOLA DE DANCA DA FUND CULT DO EST BA-SALVADOR
0152 ESCOLA DE ENG ELETROMECANICA DA BAHIA-SALVADOR
0153 ESCOLA DE PROC DE DADOS DA BAHIA-SALVADOR
0154 ESCOLA DEMOCRATICA BOLIVAR SANTANA-SALVADOR
0155 ESCOLA DESPERTAR-FEIRA DE SANTANA

0156 ESCOLA EST DE 1 E 2 GRAU MARCO A VERONES-SALVADOR
0157 ESCOLA EST DEMOC P/TRAB PROF R ALMEIDA-SALVADOR
0158 ESCOLA EST M A TEIXEIRA DE FREITAS-SALVADOR
0159 ESCOLA MEDALHA MILAGROSA-SALVADOR

0160 ESCOLA NOBRE-STO ANTDE JESUS

0161 ESCOLA PAN AMERICANA DA BAHIA-SALVADOR

0162 ESCOLA PROF EDVALDO FERNANDES-SALVADOR

0163 ESCOLA TEC EST LUIZ NAVARRO DE BRITTO-SALVADOR
0164 ESCOLA TERESA DE LISIEUX-SALVADOR

0165 ETAE - ESCOLA P TEC AUX DE ENFERMAGEM - FEIRA

DE SANTANA

0166 FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - SALVADOR

0167 GRUPO FENIX DE ENSINO - FEIRA DE SANTANA

0168 I CEI A - SALVADOR N

0169 INSTITUTO EDUCACIONAL VISAO - SALVADOR

0170 INSTITUTO CONQ EDUC PREPARATORIO - VITORIA DA
CONQUISTA

0171 INSTITUTO EDUC DE ALAGOINHAS - ALAGOINHAS

0172 INSTITUTO NOSSA SENHORA DA PIEDADE - ILHEUS
0173 INSTITUTO NSA. SRA. DO SALETE - SALVADOR

0174 INSTITUTO SAO TARCISIO - VITORIA DA CONQUISTA
0175 ISBA - INSTITUTO SOCIAL DA BAHIA - SALVADOR

0176 SISTEMA QUALLY DE APRENDIZAGEM - SERRINHA

0178 OUTRO COLEGIO DA REDE PARTICULAR

0179 OUTRO COLEGIO DA REDE PUBLICA

0180 OUTRO COLEGIO DE OUTRO ESTADO

0181 OUTRO COLEGIO DO INTERIOR DO ESTADO
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4.3 QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL

Este questionario, exigido pelo MEC, que compd&e
o material de inscricdo, tem o objetivo exclusivo de
coletar dados socioculturais dos candidatos ao ingresso
nos Cursos Superiores. As informagdes levantadas sao
sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma
interferéncia no processo de selegdo dos candidatos.

Recomenda-se aos candidatos:

eAnalisar cada item com atencao.

eOptar por apenas uma resposta.

ePreencher cada quadricula da Grade de Respostas,
constante na Ficha de Inscrigdo, conforme os cddgos
apresentados para cada item.

eNdo deixar nenhuma resposta em branco.

oTer exatiddo ao selecionar cada resposta.

01.Em que cidade e bairro vocé mora?

02.Quantas vezes vocé ja prestou Processo Sele-
tivo?

01. Nenhuma vez

02. Uma vez

03. Duas vezes

04. Mais de duas vezes

03.Quantos livros ler em média por ano, excetuan-
do-se os livros escolares?

01. Dois a trés
02. Nenhum

03. Quatro a cinco
04. Seis ou mais
05. Um

04.Quantas horas por semana vocé dedica, em mé-
dia, aos seus estudos, excetuando-se as horas de
aula?

01. Mais de oito

02. Nenhuma, apenas assisto as aulas
03. Seis a oito

04 Trés a cinco

05. Uma a duas.

05.0 que vocé espera obter num curso superior?
(indique o motivo predominante).

01. Aumento de conhecimento e de cultura geral

02. Consciéncia critica que possibilite intervir na socie-
dade

03. Formagcao profissional para o futuro emprego

04. Formagao tedrica voltada para o ensino e a
pesquisa

05. Nenhum

06. Nivel Superior para melhorar a ativ. que ja desen-
volve

06.Como vocé considera seu conhecimento da lin-
gua inglesa?

01. Leio e escrevo bem e falo razoavelmente
02. Leio e escrevo bem, mas nao falo
03. Leio, escrevo e falo bem.
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04. Leio, mas ndo escrevo nem falo
05. Praticamente nulo.

07.Como vocé considera seu conhecimento da
lingua espanhola?

01. Leio e escrevo bem e falo razoavelmente
02. Leio e escrevo bem, mas nao falo

03. Leio, escrevo e falo bem.

04. Leio, mas ndo escrevo nem falo

05. Praticamente nulo

08.Por que vocé optou por esta Instituicdo?

01. Oferece o melhor curso de minha opgao

02. E proximo da minha residéncia

03. E a escolhida pela maioria dos meus amigos
04. Pela sua credibilidade

05. Indicagao de ex-aluno

06. Pela equipe de professores

09.Qual o motivo principal que o levou a decidir
pelo curso escolhido?

01. Influéncia dos amigos / Familia

02. O mercado de trabalho é garantido

03. Afinidade pessoal, vocacgao, realizacao pessoal

04. Informacdes obtidas pelos meios de comunicacgao e
pelos livros

05. Permite conciliar o exercicio da profissdo com
outros afazeres

10.Através de que meio vocé tomou conhecimento
do Processo Seletivo desta Instituicdao?

01. De parentes e amigos

02. De alunos ou ex-alunos desta Instituicdo
03. Do Colégio onde estudo/estudei

04. De radio ou TV ou jornais

05. De outdoor

06. De cartazes/folhetos

07. De contato direto com a Instituicdo

08. Da Internet

11.Vocé pretende trabalhar enquanto faz o curso
superior?

01. Nao

02. Sim, apenas em estagios para treinamento
03. Sim, apenas nos dois Ultimos anos de estudo
04. Sim, desde o 1° ano, em tempo integral

05. Sim, desde o 1° ano, em tempo parcial

06. Ja trabalha

12.Quanto aos estudos, ap6s a conclusdo do curso
superior, o que vocé pretende?

01. Fazer curso de mestrado e doutorado

02. Fazer cursos de aperfeicoamento e especializagao
03. Fazer MBA

04. Fazer outro curso de graduacao

05. Nao fazer nenhum outro curso
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13.Qual a sua participagdo na renda familiar?

01. Nao trabalha e recebe ajuda financeira da familia
02. Trabalha e contribui parcialmente para o sustento
da familia

03. Trabalha e é responsavel pelo sustento da familia
04. Trabalha e ndo recebe ajuda financeira da familia
05. Trabalha e recebe ajuda financeira da familia

14.Quantas horas trabalha por semana?

01. Nenhuma

02. Trabalha até 20 horas por semana

03. Trabalha até 40 horas por semana

04. Trabalha mais de 40 horas por semana

15.Qual a sua posicao no trabalho?

01. Empregador

02. Empregado de empresa privada
03. Empregado de empresa particular
04. Trabalhador auténomo

05. Auxiliar de membro da familia

06. Nenhuma das anteriores

16.0 principal responsavel pelo sustento da sua
familia é:

01. Seu pai

02. Sua mae
03. Seu cbnjuge
04. Um parente
05. Um irmao
06. Vocé

17.Em qual das faixas abaixo vocé calcula estar a
soma da renda mensal dos membros da sua fami-
lia que moram em sua casa?

01. De 1 a 2 Salarios Minimos
02. De 3 a 4 Salarios Minimos
03. Mais de 5 Salarios Minimos.

18.Assinale abaixo a sua Categoria (COR/RACA)
definida pelo IBGE.

01. Branca
02. Amarela
03. Preta
04. Parda
05. Indigena

19.Vocé costuma ler jornais impressos?

01. Diariamente

02. Duas vezes por semana
03. Nunca

04. Raramente.

05. Somente aos domingos

20.Qual o meio que vocé mais utiliza para se man-
ter atualizado sobre os acontecimentos do mundo
contemporaneo?

01. Internet
02. Jornal
03. Nenhum
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04. Radio
05. Revista
06. TV

21.Qual o meio de transporte mais utilizado por
Vvocé?

01. Carona com amigos e vizinhos
02. Carros dos pais

03. Transporte proprio

04. Transporte coletivo

05. Outro

22.Vocé dispoe de carro proprio para se locomo-
ver?

01. Sim
02. Nao

23.Em qual das linguas estrangeiras abaixo vocé é
capaz de se comunicar melhor?

01. Inglés

02. Espanhol

03. Francés

04. Alemao

05. Italiano

06. Japonés

07. Nenhuma dessas
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4.4. INSTRU(;GE_S PARA PREENCHIMENTO DA
FICHA DE INSCRICAO

ATENCAO:

Tenha muito cuidado no preenchimento desta Ficha/
Requerimento de Inscricdo. Nao serdao admitidas quais-
quer alteracdes posteriores a efetivacdo da inscricdo. An-
tes de preenché-la, leia atentamente as instrucGes deste
anexo. Preencha todos os Campos COM CANETA DE
TINTA AZUL OU PRETA, EM LETRA DE FORMA, COM
NITIDEZ E LEGIBILIDADE. NAO RASURE.

A FUNDACZ\O VICONDE DE CAIRU se reserva ao di-
reito de indeferir os requerimentos de inscrigdo cujas FI-
CHAS DE INSCRICAO ndo estejam com todos os campos
preenchidos.

Sua Ficha / Requerimento estara dividida em 4 (qua-
tro) partes.

12 Parte (dados pessoais) - Encontram-se os cam-
pos para preenchimento de dados referentes a identifica-
¢do do candidato, campo especifico para preenchimento
do nome do candidato, identidade, data de nascimento,
sexo, assim como se é destro ou canhoto.

22 Parte (endereco e dados complementares) -
Encontram-se o endereco e também as formas de comu-
nicagdao com o candidato, como telefones e e-mail, assim
como nomes do pai e da mae e dados sobre a escolari-
dade do candidato.

32 Parte (dados do Processo Seletivo) - Encon-
tram-se SUAS OPCOES DE CURSO E SE NECESSITA DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PRO-
VAS.

42 Parte (questionario socioecondmico) - En-
contram-se informacGes pertinentes ao questionario so-
licitado e exigido pelo MEC, suas informagbes ndo tém
nenhum peso na avaliagdo do candidato, servindo so-
mente para analise da educacdo no Brasil pelo Ministério
da Educacao.
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