
EDITORIAL CAIRU EM REVISTA Nº 6

Prezados Leitores / as,

A Fundação Visconde de Cairu traz ao seu público o número 06 da Cairu em

Revista, criada com o objetivo de estimular a produção científica, bem como fomentar

a disseminação de conhecimentos nas diversas áreas.

Tem como missão a publicação de artigos científicos de seus alunos e

professores da pós-graduação, bem como alunos e professores pós-graduados de

outras IES que contribuam para a expansão e o aprimoramento do conhecimento.

Com periodicidade semestral, é um espaço multidisciplinar destinado às

produções desenvolvidas pelo corpo docente e discente.

Sendo assim, espera-se que a apresentação dos referidos artigos contribuam

não apenas para o amadurecimento intelectual dos alunos, mas também para o

desenvolvimento de todos os profissionais.

O primeiro artigo “CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE PLANEJAMENTO

DE NÍVEL TÉCNICO NO MERCADO DE CONSTRUÇÃO E MONTAGEM NA

BAHIA”, de Masterson Oliveira Galrão, orientado pelo professor mestre André

Bittencourt do Valle, visa analisar as particularidades relacionadas ao processo de

gestão de pessoas (treinamento, capacitação, qualificação) no mercado de construção

e montagem na Bahia do profissional técnico de planejamento.

O artigo da Doutoranda em Psicologia Clínica pela Universidade de Évora,

Portugal, Isa Maria Zimermann, “ENVELHECIMENTO ATIVO – UM PROCESSO EM

CONSTRUÇÃO”, reflete sobre a importância de um envelhecimento ativo e do

impacto desta nas sociedades modernas. A autora observa que envelhecer não deve

ser encarado como um destino ou uma condição, mas sim como uma forma de se

viver, de se adaptar e, sobretudo, de se ser feliz em cada etapa da vida.

Os autores Rodrigo Fraga Garvão, Mestrando em Desenvolvimento Urbano e

Meio Ambiente pela Universidade da Amazônia – UNAMA e Maria Lúcia Bahia,

Doutora em Economia Aplicada pela Universidade Federal de Viçosa – UFV em seu

artigo “CASTANHAL-PA: UM ESTUDO AVALIATIVO DA ‘CIDADE MODELO’ NO

NORDESTE PARAENSE”, propõe construir uma análise histórica, econômica e social

da cidade de Castanhal, cidade esta caracterizada como “cidade modelo”,



evidenciando assim as relações estabelecidas entre a dinâmica urbana de Castanhal,

a partir de suas atividades econômicas, e o espaço metropolitano de Belém,

importante mercado consumidor.

O artigo “COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL COMO ESTRATÉGIA PARA

MANUTENÇÃO DA IMAGEM INSTITUCIONAL: UM ESTUDO EM INSTITUIÇÃO DO

TERCEIRO SETOR” da administradora Marília Oliveira Gonçalves, orientada pela

professora Mestra em Administração Clarice Bagrichevsky avalia o contexto da

comunicação organizacional numa empresa do terceiro setor, revelando em quais

aspectos as ações relacionadas à comunicação organizacional estão estrategicamente

alinhadas aos objetivos da empresa.

Os autores Davi Lago da Silva e Marcos Almeida Martinez – pós Graduandos

em Gestão e Desenvolvimento de pessoas pela Fundação Visconde de Cairu e

orientados pela Mestra em Administração Clarice Bagrichevsky em seu artigo

intitulado “A IMPORTÂNCIA DO LÍDER NA BUSCA DA SINERGIA

ORGANIZACIONAL” objetiva a abordagem do tema liderança e sua influência para o

alcance da sinergia organizacional, avaliando a importância de um líder para alcançar

esse resultado.

“O ESTRESSE E SEUS IMPACTOS NA QUALIDADE DE VIDA DO

PROFISSIONAL CONTEMPORÂNEO” de Karla Patrícia Campelo de Albuquerque e

Laudinéa Cordeiro Barbosa orientadas pela Mestra em Administração Clarice

Bagrichevsky discorre sobre o tema estresse e seus impactos na qualidade de vida do

profissional contemporâneo, assim como seus impactos no ambiente organizacional e

sua relação com a produtividade.

O artigo “O SOFRIMENTO NO TRABALHO E A SÍNDROME DE BURNOUT

NOS TRABALHADORES DAS FAZENDAS DE EUCALIPTO NA REGIÃO DE

ALAGOINHAS-BAHIA” da mestranda Jandira Dantas dos Santos, sob orientação do

Doutor Alberto Freire Nascimento traz uma reflexão acerca dos fatores físicos e

psicológicos que a síndrome de burnout desencadeia em trabalhadores que sofrem

esse tipo de abuso, bem como isso pode influenciar na produtividade da empresa.

O artigo “SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL COMO FERRAMENTA

EMPRESARIAL”, de Mare Stella Pires Nascimento, Mestra em Desenvolvimento

Humano e Responsabilidade Social (CEPPEV) e José Jorge Souza Carvalho – Doutor

em Geologia (UFBA) enumeram subsídios pra implementar estratégias de políticas

ambientais nas empresas direcionadas à responsabilidade social, bem como registrar

que, mediante o compromisso com o meio ambiente, essas organizações poderão

obter mais lucros, e seus empregados passarão a ser mais produtivos.

Os autores Paulo Henrique N. de Jesus, Zilah de Barros Mello e Masterson



Oliveira Galrão, orientados pelo professor Marconi Nogueira Plácido dos Santos traz

no artigo “O ENVOLVIMENTO DE TODOS NA ORGANIZAÇÃO REPRESENTA UM

FATOR CRÍTICO DE SUCESSO NA IMPLANTAÇÃO DO CMM (CAPABILITY

MATURITY MODEL)”, tem o intuito de mostrar como a implantação de um modelo de

gestão da qualidade (CMM), pode mudar toda uma estrutura de uma organização,

enfatizando a importância do envolvimento de seus colaboradores para que seja

obtido um resultado positivo em seus processos.

Como todo trabalho de natureza científica não encerraremos discussões, nem

proporemos verdades absolutas. Pretendemos somente ampliar o debate acerca de

assuntos que dizem respeito a temas de relevância para as diversas áreas de

conhecimentos e que são de suma importância para aspectos da contemporaneidade.

Maria Teresa de Lemos Vilaça

Editora Chefe


