A CONTRIBUICAO DOS MESTRANDOS DA TURMA DO MDHRS 201 3 DA FVC
EM PROL DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Cleber dos Santos Silva, Flavia Magaly de Oliva Nunes
Nova, Lorena Rodrigues Cordeiro Goncgalves, Naiara

Santos de Jesus e Rosemary Lacerda Ramos®

RESUMO:

O presente artigo cientifico possui como tema o
Desenvolvimento Humano e como delimitacdo a contribuicéo
dos mestrandos da Turma do MDHRS 2013 da FVC em prol do
desenvolvimento Humano. O seu problema de pesquisa €
saber como os mestrandos da turma do MDHRS 2013 da FVC
pretendem contribuir profissionalmente para o desenvolvimento
humano no ambiente de trabalho. Seu objetivo geral é verificar
quais sdo as expectativas dos mestrandos quanto a sua
contribuicdo profissional em prol do desenvolvimento humano
no ambiente de trabalho, a partir da pesquisa na doutrina das
definicbes de desenvolvimento humano, da caracterizacao,
profissional, dos mestrandos, e da investigacdodas suas
expectativas em prol do desenvolvimento humano.
Questionarios foram aplicados a dezenove dos trinta alunos
matriculados e os resultados nos fazem refletir que os
mestrandos, em sua maioria mulheres com formacéo na area
de ciéncias humanas, percebem a necessidade da analise de
diversos fatores, tais como cultura e economia, para se
concretizar o desenvolvimento humano, assim como concebido
pelo PNUD. A mostra de que a grande maioria pretende
contribuir com o desenvolvimento humano a partir do seu
ambiente de trabalho, atende ao objetivo do curso que é o de
auxiliar as organizagbes na formacédo de um clima onde o ser
humano seja o diferencial.
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ABSTRACT:

This research paper has as its theme the Human Development
and delimitation as the contribution of Master's students of the
Class of 2013 MDHRS FVC in favor of human development .
Your research problem is how the postgraduate students of the
class of 2013 MDHRS FVC professionally intend to contribute
to human development in the workplace . Its overall purpose is
to check what the expectations are the masters for their
professional contribution towards human development in the
workplace , from the research in the doctrine of the definitions
of human development , the characterization of masters |,
professional , and research of expectations in favor of human
development . Questionnaires were applied to nineteen of thirty
students enrolled and the results make us think that the
postgraduate students , mostly women with degrees in the
humanities , realize the need for analysis of various factors ,
such as culture and economy , to achieve human development ,
as conceived by UNDP . This shows that the vast majority want
to contribute to human development from your desktop , meets
the objective of the course is to assist organizations in
establishing a climate where the human being is the differential
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1 INTRODUCAO

Tema de extrema importancia e atual no mundo académico, o desenvolvimento
humano € um dos principais pilares do Mestrado em Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social (MDHRS) da Fundagéo Visconde de Cairu no Estado da
Bahia.

O MDHRS é um mestrado profissional que tem como objetivo“auxiliar as
organizacdes no sentido de criar um novo clima, onde o ser humano seja o centro e,
consequentemente, o seu diferencial” (CEPPEV, 2013).

Diante desse foco, surgiu o interesse de saber como os mestrandos da turma do
MDHRS 2013 da Fundacdo Visconde de Cairu (FVC) pretendem contribuir
profissionalmente para o desenvolvimento humano no ambiente de trabalho?

Para responder a esta pergunta, o presente artigo cientifico possui como
objetivo geral verificar quais sdo as expectativas dos mestrandos quanto a sua



contribuicdo profissional em prol do desenvolvimento humano no ambiente de
trabalho. E como objetivos especificos: pesquisar na doutrina as definicdes de
desenvolvimento humano; caracterizar, profissionalmente, os mestrandos; e, por
altimo, investigar as expectativas dos mestrandos em prol do humanono ambiente
de trabalho. Pois, interessa saber o0s reais impactos do curso nas praticas
profissionais dos mestrandos pds o ingresso no mestrado.

A metodologia que sera utilizada é o de estudo de caso exploratorio e
descritivo.A delimitacdo do universo de estudo sdo os alunos do mestrado da turma
2013 do MDHRS da FVC iniciada em abril deste ano, e o tipo de amostragem sera
de dezenove alunos, do tipo ndo-probabilistica e para a composi¢cao dos elementos
da mesma, utilizar-se-a amostra acidental. E as técnicas de pesquisa serdo a
bibliografica e o questionario.

Assim, o0 artigo se estruturard& da seguinte forma: a secao
dois,intitulada“Desenvolvimento humano multifacetado”, trara a fundamentacao
tedrica que sustenta a pesquisa, nela havera uma subsecéo intitulada “Mestrado em
Desenvolvimento Humano na Fundacédo Visconde de Cairu”, que apresentara o
curso e a instituicdo de ensino; a secdo trés nos apresentara 0 percurso
metodoldgico utilizado no estudo; a secdo quatro, intitulada“A contribuicdo dos
mestrandos para o desenvolvimento humano”, apresenta os resultados e discussao

sobre o tema; e, por ultimo, as consideracdes finais.

2 DESENVOLVIMENTO HUMANO MULTIFACETADO

Quéao surpreendente é a busca por uma definicdo sobre desenvolvimento
humano, visto que, diante de uma questdo aparentemente tdo simples, ndo ha uma
resposta objetiva, muito menos uma resposta absoluta, ou que relina um consenso

geral.

BN

Subjacente a multifacetada concepcado de desenvolvimeto humano que vem
sendo construida ao longo da historia esta sempre o paradigma vigente em cada
época. O conceito de desenvolvimento humano surge a partir da Revolucao
Industrial, entre os anos de 1800 e 1870. Este momento histérico herdou a visédo
dual, oficializada na ciéncia a partir do séc. XVII, com a idéia de separacado entre

mente e matéria, defendida por René Descartes. Esta concepcdo permitiu a



fragmentacdo do mundo que proporcionou a relagdo de exploragéo, tdo central no
capitalismo, onde a natureza e o proprio humano séo vistos apenas como recursos.
Herdou ainda, as idéias iluministas baseadas na razdo e na liberdade que
fundamentaram a Revolucdo Francesa, fomentada pela burguesia, sedenta por
lucratividade. Neste contexto, o conceito de desenvolvimento humano origina-se
com foco no racionalismo, no desenvolvimento econdmico, estimulado pelo
consumismo e pelo desejo desenfreado de acumulo de riquezas, tendo em vista

apenas a promocao do crescimento do Produto Interno Bruto (PIB).

Neste momento, o0 crescimento econdmico era visto como a finalidade
primordial do desenvolvimento, deixando para trds, desta forma, as questbes
fundamentais relacionadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas, sua
plenitude como ser humano, bem como o cuidado ao meio ambiente, ja que dele

provinhamas condi¢des para o funcionamento dos meios de producao.

O conceito de desenvolvimento humano é multifacetado porque € construido
a partir das diversas areas do saber. Em todas elas, os paradigmas vigentes em
cada época, atuam tacitamente. Na psicologia, por exemplo, a busca pela origem do
desenvolvimento também se deu em fungdo da premissa mecanicista-cartesiana,
assumida paradigmaticamente, de que sujeito e objeto sdo entidades distintas e
separadas. Sob esta Gtica, o proprio humano era visto como composto de uma
substancia objetal, o corpo, e uma subjetiva, a mente. Também herdeira do mundo
fragmentado, as pesquisas sobre o desenvolvimento humano da psicologia dos
seculos XIX e XX se deram em torno da dicotomia entre natureza e ambiente. S&o
comuns questionamentos sobre a origem psicolégica ou organica de determinados
sintomas e/ou tracos de personalidade. Quem nunca se perguntou, por exemplo, se
uma pessoa emite determinado comportamento porque herdou geneticamente tal
tendéncia (natureza) ou porque, na verdade, aprendeu o referido comportamento em
seu meio social (ambiente)? E comum a oposi¢édo entre dom e aprendizado, entre
genético e cultural, entre organico e psicologico.

Assumida, portanto, a concepc¢ao dualista, se fazia necessario determinar o
gue vinha de cada “lado”, isto €, o que era fornecido pelo mundo material e o que
era contribuicdo da subjetividade para o produto final humano. Entretanto, diante da
impossibilidade de atribuir exclusivamente a natureza ou ao ambiente as

contribuicbes ao desenvolvimento humano, surge, entdo, a perspectiva



interacionista. Eminentes tedricos como Piaget e Vygotsky, construiram suas
abordagens de desenvolvimento dentro desta perspectiva. Contudo, reconhecer a
interacdo nao significa a superacdo do dualismo. Continuavam a existir duas
substancias distintas e separadas, visto que interagiam.

A concepcao fragmentada de mundo que fomentava a exploragdo na esfera
socioecondmica e a perspectiva da interagdo entre natureza e ambiente na
psicologia comecou, entretanto, a sofrer uma metamorfose apos a Segunda Guerra
Mundial, em 1945. Os devastadores impactos do conflito pareciam ter proporcionado
novas reflexdes. Foram, entdo, criados diversos 6rgaos internacionais focados no
auxilio aos paises na construgcdo de melhores condi¢cdes de vida para as suas
populacdes. Dentre esses 6rgdos destacam-se: a Organizacdo das Nacfes Unidas
(ONU), Fundo Monetério Internacional (FMI), Banco Internacional de Reconstrugéo e
Desenvolvimento (BIRD), a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). Além disso, cabe citar o Acordo Geral de Tarifas e
Comeércio, o Programa nas Nacdes Unidas para Alimentacdo e Agricultura,
Programa para Educacao, Ciéncia e Cultura. Muito embora cada um desses 6rgaos
tenham atividades especificas, o fim comum €& atuar na melhoria de vida das
pessoas.

Com o surgimento desses orgaos foram criados varios documentos que
corroboraram para a criacdo de um ambiente favoravel gerando um maior grau de
aceitabilidade por parte das nacfes integrantes, conforme fragmento extraido da
revista FAE (2002, p.38):

O documento de maior importancia dessa época, no que tange a
questbes de desenvolvimento, é a Carta das Nag¢des Unidas, divulgada, em
abril de 1945, na Conferéncia de S&o Francisco. Cabe lembrar que foi em
Sado Francisco, nesse mesmo ano, a criacdo oficial da Organizacdo das
Nag6es Unidas (ONU), composta inicialmente por 51 paises, cuja finalidade
primava pela manutencao e melhoramento dos niveis de qualidade de vida,
ou seja, tinha como propésito contribuir para a elevacdo dos niveis de
desenvolvimento em todos os sentidos do termo.

Com essas transformacgfes sociais em niveis globais, os economistas foram
obrigados a desenvolver um novo modelo de desenvolvimento que englobasse
todas as variaveis econémicas.

Superada a confusdo, outros fatores foram agregados a concepcgdo de
desenvolvimento humano, um exemplo disso foi a criagdo do Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), no qual sédo levados em consideracdo para a sua

composicdo a expectativa de vida ao nascer, nivel de educacdo e PIB per capita a



nivel nacional, sendo divulgado uma vez por ano pela Organizacdo das Nacfes
Unidas (ONU).

E comum ouvir falar sobre o assunto quando se trata de indices apontados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou pelo Programa das Nacodes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), onde se encontram nameros referentes ao
movimento do desenvolvimento da renda, da educacdo e da saude da sociedade,
auxiliando nos estudos e adocdo de politicas publicas em prol de um melhor

desenvolvimento humano.

De acordo com o PNUD,que tem atuacao no Brasil desde 1960, o conceito de
desenvolvimento humano leva a reflexdo da pessoa humana, a partir do
desenvolvimento das pessoas (ampliando-se as capacidades, oportunidades e
potencialidades criativas), desenvolvimento para as pessoas (a riqueza produtiva
deve ser equanime) e desenvolvimento pelas pessoas (interacdo ativa dos

individuos no processo de desenvolvimento do qual séo sujeitos e beneficiarios).

O conceito de desenvolvimento humano nasceu definido como um
processo de ampliacdo das escolhas das pessoas para que elas tenham
capacidades e oportunidades para serem aquilo que desejam ser.[...]O
conceito de Desenvolvimento Humano também parte do pressuposto de que
para aferir o avanco na qualidade de vida de uma populagdo € preciso ir
além do viés puramente econdmico e considerar outras caracteristicas
sociais, culturais e politicas que influenciam a qualidade da vida humana.
Esse conceito é a base do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e do
Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH), publicados anualmente pelo
PNUD. (PNUD, 2013).

No ambito cientifico as novas descobertas da fisica quantica também sacudiram
0 século XX. A suposta concretude do mundo e a tdo aclamada separacédo entre
sujeito e objeto, que garantia a imparcialidade a ciéncia, se diluiram no mundo
subatdmico. A esse respeito Capra (1982, p.56) nos esclarece que “na fisica atbmica
ndo pode ser mais mantida a nitida divisdo entre mente e matéria, entre o
observador e o observado”.As novas descobertas parecem apontar para uma
realidade totalmente integrada, em detrimento do tradicional paradigma dualista-
mecanicista, que sustentava a tradicional visdo de mundo fragmentada. Diante de
toda essa transformacéo, a concepcao de desenvolvimento humano alcanca o nivel
transpessoal.Esta nova concepcédo € bem retratada na obra dopsiquiatra Stanislav

Grof, um dos fundadores da psicologia transpessoal. Segundo ele:

Em ultima andlise, a atual crise Global é basicamente de natureza
psicoespiritual: ela reflete o nivel de evolugdo de consciéncia da
espécie humana. E, portanto, dificil imaginar que ela possa ser



resolvida sem uma radical transformacéo interna da humanidade, em
larga escala, e sua elevacdo a um nivel mais alto de maturidade
emocional e consciéncia espiritual.(Grof, 2000, p.320)

Do ponto de vista transpessoal, portanto, o desenvolvimento humano envolve
a evolucdo da consciéncia planetaria.Neste sentido, Roberto Crema, psicélogo

transpessoal e atual reitor da UNIPAZ afirma:

Uma nova civilizagdo esta nascendo, uma mutagcdo de consciéncia
esta em curso. Ela se traduz pelo progressivo reconhecimento
mundial da visdo holistica, que estabelece pontes sobre todas as
fronteiras do conhecimento humano, resgatando o amor essencial
como base de veiculacao entre todos os viventes. (CREMA, 2013)

Os anos posteriores a Segunda Guerra Mundial também conduziram a
acentuacéo da preocupacgao com o meio ambiente. Diversos autores apontam para
uma revolucdo de mentalidade que se intensifica a partir da década de 60. Segundo
Camargo (2012) foi justamente a partir do final desta década que se intensificaram
as discussdes acerca das relacdes existentes entre meio ambiente e
desenvolvimento. Em 1972, foi realizada em Estocolmo a “Primeira Conferéncia
Mundial sobre o0 Homem e o Meio Ambiente”. Boff (2012, p.110) afirma que esta
conferéncia ndo teve resultados significativos, embora conclua que “teve como
melhor fruto a decisdo de criar o Programa das NacbOes Unidas para o Meio
Ambiente (Pnuma)”. A partir da década de 80, surge o termo desenvolvimento
sustentavel que, segundo Boff (2012, p. 120),é definido classicamente, como
“aquele que atende as necessidades das geracfes atuais sem comprometer a
capacidade das geracOes futuras de atenderem as suas necessidades e
aspiragdes.” Este conceito de desenvolvimento sustentavel engloba claramente uma
concepcao de desenvolvimento humano indissociado do meio ambiente, o que
demonstra a evolugdo da concepgdao de desenvolvimento no sentido
ecologico/transpessoal.

Teorias mais recentes do desenvolvimento humano jA nascem imbuidas
dessa nova perspectiva dita holistica, ecolégica e/ou traspessoal, que se opde a um
mundo fragmentado e mecanico de partes separadas que interagem. Um bom
exemplo disto é a concepcdo apresentada pelo pensador e pesquisador

contemporaneoEdgar Morin. Segundo ele:

(...) a inteligéncia que s6 sabe separar fragmenta o complexo do mundo em
pedacos separados, fraciona o0s problemas, unidimensionaliza o
multidimensional. Atrofia as possibilidades de compreensédo e de reflexao,



eliminando assim as oportunidades de um julgamento corretivo ou de uma
viséo a longo prazo. (Morin, 2012, p.14)

Ainda segundo Morin (2012, p. 14), “o retalhamento das disciplinas torna
impossivel apreender o que € tecido junto”. Por isso, na perspectiva “moriniana” de
desenvolvimento a visdo do todo € fundamental. Segundo ele, “uma inteligéncia
incapaz de perceber o contexto e o complexo planetario fica cega, inconsciente e
irresponsavel” (MORIN, 2012, p.15). Morin acredita que os problemas essenciais sao
sistémicos e que a visado fragmentada e especialista da realidade ndo desenvolvera
sujeitos capazes de compreender o contexto e atuar em prol de uma solucao efetiva.

Numa concepcédo dualista e mecanicista de mundo onde 0s sujeitos sao
determinados pela natureza e/ou pelo ambiente ndo ha espaco para a consciéncia,
isto é, para busca deliberada de uma compreencao cada vez mais ampla (em todos
0s sentidos) que permita a escolha do préprio contexto em que o humano se
desenvolve. Urie Bronfenbrenner ratifica essa concepcéo em sua definicao ecoldgica

de desenvolvimento:

[.]eo processo atraves do qual a pessoa desenvolvente adquire uma
concepcilao mais ampliada, diferenciada e valida do meio ambiente
ecologico, e se torna mais motivada e mais capaz de se envolver em
atividades que revelam suas propriedades, sustentam ou restituiram aquele
ambiente em niveis de complexidade semelhante ou maior de forma e
conteudo (Bronfenbrenner, 1996, p. 5).

A visdo dualista-mecanicista e interacionista de desenvolvimento apresenta um
homem determinado por contribuicbes de partes separadas, cujo desenvolvimento
estd limitado a um organismoconfinado a um ambiente. A nova perspectiva
apresenta um homem cdsmico, cada vez mais livre e responsavel pelo seu proprio
desenvolvimento, ao passo que amplia a consciéncia ilimitadamente em todas as
direcbes. Na medida em que o sujeito compreende mais, escolhe mais e atua
melhor.

Ao reconhecer esta diversidade conceitual sobre desenvolvimento humano e
perceber a evolucao destas diversas concepc¢des, guiadas pelo zeitgest que permeia
a historia, em direcdo a uma maior responsabilizacdo da humanidade pelo seu
proprio desenvolvimento, resolvemos estudar as expectativas de contribuicdo de
guem esta se aprofundando nesta area do conhecimento e ampliando, portanto, a

possibildade de assumir a referida responsabilidade.



2.1 Mestrado em Desenvolvimento na Fundacéo Viscon de de Cairu

Desenvolvido pela Fundacao Visconde de Cairu, situada no centro da cidade de
Salvador,o0 MDHRS é um mestrado profissional que atrai profissionais que buscam
favorecer o processo de desenvolvimento humano junto as organizagdes onde
atuam.Criada em 1905, “com o objetivo de formacdo de méao-de-obra para o
comércio e de consules da cidade de Salvador” (FVC, 2013).A FVC tornou-se uma
instituicdo centenaria, sem fins lucrativos e de atividade educacional, que tem entre
seus objetivos formagdo humana e profissional, através do ensino, pesquisa e
extensao.

Ao longo dos anos, preocupada com a qualificacdo académica e pedagogica,
criou cursos que estimulassem o aperfeicoamento do seu corpo docente e que se
refletiu na profissionalizacdo qualificada e baseada na ética dos seus discentes,
formando “cidadaos comprometidos com o desenvolvimento social” (FVC, 2013).

Atualmente, a Fundacéao € presidida pelo doutor Antdnio Carlos Ribeiro da Silva,
e tem como valores a ética, a inovacao e a responsabilidade social, este ultimo
compde o nome do Mestrado em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade
Social, que tem entre seus objetivos “desenvolver pesquisas tedricas e praticas
tendo como foco a responsabilidade social e o desenvolvimento humano e a
sociedade brasileira”. (CEPPEV, 2013)

Justifica-se, entéo, fazer esta pesquisa para verificar quais as expectativas dos
mestrandos quanto a sua contribuicdo profissional em prol do desenvolvimento,
favorecendo a coordenagdo do mestrado, assumida pela Dra. MaribelOliveira
Barreto (que ndo por acaso leciona a disciplina Conscienciologia) ter acesso as

possibilidades de alcance e contribuicdo do curso, como um todo, para a sociedade.

3 PERCURSO METODOLOGICO

O estudo de caso foi a metodologia utilizada para o desenvolvimento desta
pesquisa, nas modalidades exploratdria e descritiva. Segundo Yin, citado por Gil
(2008, p. 58):

[...], o estudo de caso é um estudo empirico que investiga um
fendbmeno atual dentro do seu contexto de realidade, quando as fronteiras
entre o fendbmeno e o contexto ndo séo claramente definidas e no qual sdo
utilizadas vérias fontes de evidéncia. [...]
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O estudo de caso pode, pois, ser utilizado tanto em pesquisas
exploratoria quanto descritivas e explicativas. [...].

A pesquisa foi realizada no segundo semestre de 2013, precisamente no més de
novembro, e teve como delimitagdo do objeto de estudo os trinta alunos da turma
2013 do MDHRS da Fundacao Visconde de Cairu (FVC), situada na cidade de
Salvador, contudo se trabalhou com uma amostra de dezenove alunos, do tipo nao-
probabilistica e para a composi¢cdo dos elementos da mesma, utilizando-seamostra
acidental. Esse tipo de amostra é muito utilizada em estudos exploratorios de um
problema e é formada pelos elementos de pesquisa que vao aparecendo até se
obter a quantidade necessaria para a pesquisa.

E as técnicas de pesquisa sdo a bibliografica e o questionario. Este “é um
instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas,
que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador”
(MARCONI; LAKATOS, 2010, p.184), no qual se indagara, principalmente,como
pretende, o mestrando, contribuir em prol do desenvolvimento humano no seu
ambiente de trabalho. Ja aquela, conforme Trujillo apud Marconi e Lakatos (2010,
p.166), oferta ao pesquisador “o refor¢co paralelo na analise de suas pesquisas ou
manipulacdo de suas informacfes”. Um questionario continha perguntas de
caracterizacdo de género, idade e profissdo e mais trés questdes abertas e outro
questiondrio com itens objetivos quanto a definicdo de desenvolvimento humano

para identificacdo do perfil da turma quanto as categorias do tema.

4 A CONTRIBUICAO DOS MESTRANDOS PARA O DESENVOLVIMENT O
HUMANO

E afinal o que dizem os mestrandos por meio da aplicacdodo questionario A
(vide ANEXO 1) contendo trés questdes subjetivas, sendo que a primeira questéo
identifica a sua area de atuacdo e a Uultima nos permite verificar quais sdo as
expectativas dos mestrandos quanto a sua contribuicdo profissional em prol do
desenvolvimento humano.O questionario também possibilitou identificar o sexo de
19 (dezenove) dos 30 (trinta) mestrandos matriculados, sua idade e a profissdo. Vale
considerar que 0s gquatro mestrandos autores desta pesquisa se isentaram de

participar da mesma para néo influenciar nos resultados.
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Dos dezenove respondentes, seis sdo homens, nove sdo mulheres e quatro nao
informaram o sexo. Quatorze pessoas tem idade acima de 31 anos, duas com idade
entre 29 e 31 anos, uma entre 20 e 25 anos e outras duas pessoas nao informaram.

Profissao por area do conhecimento

M ciéncias humanas

M ciéncias sociais aplicadas
' W ciéncias da saude

M outras ndo classificadas

Grafico 1: Profissédo por area do conhecimento (fonte propria)

Quanto a formacao profissional, trés pessoas indicaram mais de uma formacao,
predominando a area de ciéncias humanas com 10 indica¢fes, seguida das ciéncias
sociais aplicadas com cinco indicag6es, conforme grafico 1.

Partindo para a investigagdo em prol do humano, o terceiro e ultimo objetivo
especifico da pesquisa, interessa saber as expectativas de contribuicdo do
mestrando em prol do humano no seu ambiente de trabalho, e o resultado é

sintetizado no grafico 2.

Como pretende contribuir em prol do desenvolvimento

B tratamento especifico do
desenvolvimento humano no

local de trabalho
MW através das condutas

proprias, tornando-se exemplo

W inserido nas relagoes de
trabalho como instrumento de

transformacdo
M outros

W ndoira desenvolver no
ambiente de trabalho

Gréfico 2: Como pretende contribuir em prol do desenvolvimento (fonte prépria)



12

O terceiro ponto do questionario solicitava ao respondente citar quatro
expectativas em caso de pretensdao a esta contribuicdo, bem como, em caso
negativo, o questionava se pretendia contribuir em outras areas e de que forma.
Para esta Ultima alternativa, apenas um mestrando informou que néo pretendia
contribuir no seu ambiente de trabalho, mas mostrou-se favoravel a auxiliar o
desenvolvimento humano em grupos de pessoas carentes na cidade de Salvador.

Nove dos respondentes apresentaram o seu interesse em contribuir por meio
das relacdes de trabalho como instrumento de transformacéo, como as frases abaixo
escritas pelos mesmos:

“Sensibilizando a partir da ecoformacdo (da sua relacdo com o mundo);
promovendo o autoconhecimento; desenvolvendo o conhecimento multidimensional:
espirito, corpo, sensibilidade, sentido ético, responsabilidade pessoal, social,
espiritualidade, com o objetivo de explicitar o papel do cidadao e o objetivo de viver.”

“Estimular o desenvolvimento das pessoas, focando nos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes, permitindo o acesso ao conhecimento e possibilitando vida
longa e saudavel.”

Dentre os nove, um mestrando afirmou ja trabalhar no desenvolvimento humano,
atraves da organizagéo social de comunidades rurais: “apoiamos as comunidades na
formacéo profissional das pessoas, na retirada de documentos, no acesso a politicas
publicas, na construcdo de projetos de captacdo de recursos para essas
comunidades, etc”.

O “respeito aos profissionais que trabalham compondo a equipe, em seus
aspectos individuais, valores, crencas e culturas” foi considerada como contribuicao
ao desenvolvimento humano no seu ambiente de trabalho, o que reflete a discussao
de que nao se trata apenas de indices econdmicos, mas muito mais de um
desenvolvimento pautado nas pessoas, para as pessoas e pelas pessoas.

Ajudar as pessoas “a refletir sobre os fatos para que ndo deixem suas vidas
passarem anestesiadas e sem emoc¢ao”, ampliando a percepcao “do professor para
uma atuacdo promotora do desenvolvimento humano”, prestando “servico de
orientacdo e conscientizagdo, valorizando o ser humano com um olhar mais
atencioso, mostrando-lhe alternativas para o seu proprio desenvolvimento e a
aceitacao do seu ser”.

Interessante € saber que independente da sua atuacdo profissional a grande

maioria dos mestrandos se identifica contribuindo para o desenvolvimento humano
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dentro de sua area de conhecimento, inclusive “no estudo e pratica da arte,
auxiliando os alunos a se desenvolverem cognitiva, espiritual e psicologicamente”.

Como diria Confucio, “a palavra convence, o exemplo arrasta”, e alguns
respondentes se colocaram nesta posicdo de “estimular através de exemplos
praticos, a partir do autoconhecimento e do aprimoramento das atitudes com todos
ao redor”.

O que chamou a atencdo dos pesquisadores foi perceber que dos dezenove
respondentes, cincoconsideraram que sua contribuicdo em prol do desenvolvimento
se resumira a tratar especificamente do tema no local de trabalho apenas por meio
de discussbes“‘com alguns colegas de trabalho sobre tematicas relacionadas ao
desenvolvimento” ou inserir no “planejamento da disciplina questdes pertinentes a
tematica” ou ainda “realizar oficinas pedagdgicas e palestras sobre o tema”.

O questionario também possibilitou analisar a compreensédo do mestrando sobre
o0 desenvolvimento humano (primeira questdo do instrumento de pesquisa) e
reforcou a concepcdo de que ndo ha uma definicdo absoluta sobre o tema, muito
menos uma compreensao estatica do que o seja. Apesar disto, ficou claro que a
maioria dos respondentes compreende o0 desenvolvimento humano como um
processo continuo de conscientizacdo, de aprendizado, de autoconhecimento e
autodesenvolvimento, contemplando uma interagdo com 0 meio em que se vive,
podando a constante contradicdo com o seu proprio ser e favorecendo a praticado
respeito ao proximo nas suas diferencas e a harmonizacdo do universo. O
desenvolvimento humano também é compreendido como promoc¢ao “de acdes para
0 bem-estar psicolégico, biolégico e espiritual” e a partir de praticas sociais, pessoais
e culturais do viver “por meio de condicdbes adequadas que favorecam o
desenvolvimento” de muitos e ndo apenas de poucos.

Dentre as vertentes defendidas nesta compreensao as que estiveram explicitas
foram o desenvolvimento humano como liberdade, onde o ser humano “escolhe ser
aquilo que ele realmente €’ como “um organismo vivo que faz parte de um
complexo”. E o desenvolvimento humano como evolucionista, que permite a
comparacdo de fatos passados, nos aspectos econdmicos, ambientais, culturais,
educacionais e de necessidades basicas, com o0 que se conquistou ao longo da vida
humana, por meio da consciéncia e da ciéncia.

Também houve quem compreendesse o desenvolvimento humano pela vertente

econdmica que indique dados para a “prevencdo de questbes que favoregca o
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aumento da expectativa de vida, o acesso ao conhecimento por meio de estudo
formal, bem como um padrédo de vida com uma renda que possibilite o poder de
compra”. A compreensao a partir dessa vertente é refletida no modo exteriorizado do
ser como o respondente se propde a contribuir em prol do desenvolvimento humano,
pois ele prende-se a “fomentar discussdes sobre o tema e planejar a disciplina a
partir de questdes pertinentes a tematica”.

Estes resultados quanto a compreensao sobre o desenvolvimento humano é
reafirmado no resultado apresentadopelo questionario B (ANEXO 2), que busca
conhecer a concepcao dos mestrandos quanto a conceituacdo de desenvolvimento

humano, conforme o grafico 3.

Concep¢ao dos Mestrandos sobre Desenvolvimento Humano

B DO PONTO DE VISTA ECONOMICO
B DO PONTO DE VISTA TRANSPESSOAL
DO PONTO VISTA PSICOLOGICO
B DO PONTO DE VISTA DO PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD)

Gréfico 3: Concepcgao dos Mestrandos sobre Desenvolvimento Humano (fonte prépria)

Os resultados do grafico 3 indicam que uma Unica pessoa do grupo concebe o
desenvolvimento humano do ponto de vista econémico, considerando que esse
desenvolvimento sO € possivel a partir dos indicadores de renda, renda per capita,
PIB e PIB per capita, de reducdo dos niveis de pobreza, desemprego e
desigualdade e melhoria dos niveisde saude, nutricdo, educacdo, moradia e
transporte. Isto nos apresenta que o pensamento capitalista continua impregnado
desde a Revolucéao Industrial. Por outro lado, o resultado também nos faz refletir que
esses mestrandos veem o desenvolvimento humano como um todo integrado, tendo

em vista que quinze dos dezenove respondentes concordam com o PNUD (2013),
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gue concebe o desenvolvimento humano como parte do pressuposto de que para
aferir o avanco na qualidade de vida de uma populacdo € preciso ir além do viés
puramente econdmico e considerar outras caracteristicas sociais, culturais e
politicas que influenciam a qualidade da vida humana, permitindo que as
pessoas tenham capacidades e oportunidades para serem aquilo que desejam ser.
Interessante € observar que apesar de terem sido minoria, trés mestrandos
concebem o desenvolvimento humano do ponto de vista transpessoal, considerando
nao ser possivel o desenvolvimento por uma perspectiva holistica do humano, a
partir da evolugdo da sua consciéncia, de uma transformacé&o interna do ser como

defendido por Stanislav Grof, Roberto Crema e Edgar Morin, citados anteriormente.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo nos permitiu responder ao problema da pesquisa, que surgiu a
partir do interesse em saber: como os mestrandos da turma do MDHRS 2013 da
Fundacado Visconde de Cairu (FVC) pretendem contribuir profissionalmente para o
desenvolvimento humano no ambiente de trabalho? A esta pergunta podemos dizer
que todos os mestrandos pesquisados da turma 2013 do MDHRS da FVC
pretendem contribuir de algum modo para o desenvolvimento, especialmente a partir
de um viés integrado, onde fatores econémicos, culturais, sociais e politicos deverao
ser considerados, pois do contrario torna-se inviavel a construcao e préatica de acdes
gue promovam qualidade de vida e evolugéo do ser.

A pesquisa também permitiu alcancar o0 objetivo da pesquisa, pois
foiverificadaque as expectativas dos mestrandos quanto a sua contribuicdo
profissional em prol do desenvolvimento humano no ambiente de trabalho vai desde
simples discussbes entre colegas, liderados e educandos até a promogdo do
autoconhecimento. Interessante é perceber que a maioria das respostas fornecidas
no questionario “A" demonstram claramente a vontade em contribuir para uma
coletividade melhor, a partir da conscientizacdo das pessoas, do bem-estar

psicolégico, bioldgico e espiritual.



16

REFERENCIAS

BOFF, Leonardo. SUSTENTABILIDADE: O que é: O que nao é.Rio de janeiro:
Vozes, 2012.

BRONFENBRENNER, U. A Ecologia do Desenvolvimento Humano:  experimentos
naturais e planejados. Porto Alegre: Artes Medicas, 1996.

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Dimensoes e desafios.Sao Paulo: Papirus, 2012.

CAPRA, Fritjof. O Ponto de Mutacdo: A Ciéncia, a Sociedade e a
CulturaEmergente.Sao Paulo: Cultrix, 1982.

CREMA, Roberto. A internacional de consciéncias: uma inspira¢ao do Colégio
Internacional de Terapeutas. Disponivel em:
<http://www.robertocrema.net/index.php?option=com_content&view=article&id=67:int
ernacional-de-conscienciasé&catid=56:documentos-cit&ltemid=79>. Acesso em: 01
de dez. 2013.

DESSEN, Maria Auxiliadora; GUEDEA, Magda Floriana. Vygotsky e as teorias da
aprendizagem . Unirevista. Vol. 1, n.2, p. 6, abr. 2006.

GROF, Stanislav. Psicologia do Futuro: lices das pesquisas modernas de
consciéncia. Rio de Janeiro: Heresis, 2000.

MORIN, Edgar. A Cabeca Bem Feita: repensar a reforma, reformar o
pensamento. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD).
Atlas do desenvolvimento humano no Brasil . Disponivel
em:<http://www.pnud.org.br/atlas/>. Acesso em: 04 nov. 2013.

RESVITA DA FAE. Curitiba: FAE, 2002.

UNIVERSIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Fundamentacgéo tedrica
— parte 1: as teorias cognitivas e 0s conceitos de autonomia e
cooperacao.Engenharia de Producao e Sistemas . Disponivel em
<http://www.eps.ufsc.br/teses96/edla/cap4/cap4.htm> Acesso em: 19 de nov. 2013.



